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Засновано 2010 року. Збірник є мультидисциплінарним науковим виданняя. Міжнародний стандартний номер періодичного видання ISSN 2305-9869 

(print), ISSN 2709-1287 (online). Видавцем збірника викристовується офіційно зареєстрований знак для товарів та послуг (торгова марка) Соціально-гуманітарний 
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видавничої продукції ДК № 8013 від 22.11.2023. Зареєстровано у глобальному реєстрі видавців Global Register of Publishers. Ідентифікатор видавця 7886. Видання 

отримує власний DOI: 10.61718/sgv. Видавництво зареєстровано у Crossref із префіксом 10.61718. Засновник та видавець: Соціально-гуманітарна науково-творча 

майстерня «Новий курс» (рік заснування – 1989) є науковою установою. E-mail: sgvisn@gmail.com, info@newroute.org.ua. Сайт: www.newroute.org.ua Контент 

розміщується в базі даних інформаційного ресурсу «Наукова періодика України», в пошуковій системі наукових публікацій «Google Scholar», в репозитарії на сайті 

засновника. Індексується за показниками InfoBase Index (InfoBase), h-індекс (Google Scholar), i10-індекс (Google Scholar). Включено до каталогу наукових ресурсів 

відкритого доступу ROAD, до академічної бази даних ResearchBid, до бази наукових публікацій Google Scholar, до каталогу наукової періодики України з питань 

освіти, педагогічної, психологічної та соціальних наук Державної науково-педагогічної бібліотеки України імені В. О. Сухомлинського Національної академії 

педагогічних наук України, до реєстру наукових видань України державної наукової установи України «Український інститут науково-технічної експертизи та 

інформації». Публікація у збірнику є науковою працею, яка опублікована у вітчизняному науковому періодичному виданні та підтверджує апробацію наукових 

досліджень автора. У збірнику можуть бути розміщені наукові повідомлення про розробки та праці, в т. ч. інформація про підготовку дисертаційних досліджень та 

творчих мистецьких проектів тощо. Збрник не входить до переліку фахових видань України. Збірник є мультидисциплінарним науковим виданням. У збірнику 

розміщуються наукові публікації за повним переліком галузей знань. Автори несуть відповідальність за зміст (авторство та самостійність досліджень), точність та 

достовірність викладеного матеріалу. Редакція може не поділяти точку зору авторів. Наукові публікації оприлюднюються в рамках проведення науково-практичної 

конференції «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства». Розміщення публікації автора у збірнику є підтвердженням участі автора у 

конференції. За результатами проведення конференції автори отримують електронний сертифікат (30 годин – 1 ECTS credits). Сертифікати оприлюднюються за 

адресою www.newroute.org.ua (згідно Порядку підвищення кваліфікації педагогічних і науково-педагогічних працівників, затвердженого постановою Кабінету 

Міністрів України від 21 серпня 2019 р. № 800). 
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ТІЛЕСНО-ОРІЄНТОВАНА ТЕРАПІЯ ЯК МЕТОД КОРЕКЦІЇ ТІЛЕСНОГО  

ТА ДУХОВНОГО У ЖІНОК 

 

У вітчизняних дослідженнях тілесність як феномен розглядається сьогодні в руслі клінічної психології та 

культурно-історичного підходу та тілесно-орієнтованої терапії. 

Особливе місце при дослідженні тілесності відводиться проблемі розвитку тілесності в ході онтогенезу, 

тобто проблемі соціалізації тілесності. У рамках культурно-історичного підходу соціалізація тілесності має на 

увазі становлення механізмів психологічного регулювання тілесних функцій. Змістом цього процесу є 

опанування знаково-символічними формами регулювання, що трансформує природно-задані потреби (пити, 

їсти тощо), тілесні функції (дихання, реакції болю), або створює нові психосоматичні явища (образ тіла, образ 

болю, самопочуття). Характер психосоматичного феномену є результатом психологічних утворень та 

трансформується відповідно до логікою психічного розвитку. 

На кожному етапі життя взаємини жінки зі своїм тілом можуть бути різними, це залежить від 

індивідуальної історії життя жінки.  

Розуміння того, що на живе жіноче тіло не можна дивитися патологоанатомічним поглядом, що душа і 

тіло повинні вивчатися в їхньому єднанні та взаємопроникненні в даний час стає все очевиднішим для багатьох. 

В останні роки суттєво зріс інтерес до тілесних практик та тілесно-орієнтованої психотерапії. На основі 

тілесного руху можна працювати практично з любими психологічними проблемами: психосоматичними, 

екзистенціональними, проблемами міжособистісних стосунків, залежністю [1; 7]. 

Метою нашої роботи є визначення особливостей тілесно-орієнтованої терапії як методу корекції 

тілесного та духовного у жінок. 

Методи дослідження. Для отримання оцінок образу тіла ми розробили опитувальник за типом 

семантичного диференціала, що включає 21 ознаки, який описує наступні параметри: загальна оцінка тіла, 

оцінка зовнішнього образу, функціональні характеристики, сила, активність та оцінка статури. 

Крім того нами був застосований опитувальник С. Бем для визначення особливостей фемінності та 

маскулінності. 

Емпіричне дослідження було проведено на жінках різних вікових категорій (18-42 роки). Жінки від 18 до 

30 років увійшли в експериментальну групу, респондентки віком від 31 до 42 років скали контрольну групу. 

Основний матеріал. Оцінки тіла за семантичним диференціалом (рис. 1) вказують на достатню високу 

оцінку тіла в експериментальній групі, що свідчить про позитивне ставлення (середнє значення за параметром 

оцінка – 9,35, при максимальному 15). Функціональні характеристики (швидкість, витривалість, спритність 

тощо. п.) випробувані також оцінюють досить високо (середнє значення 8,29 при максимальному 15). Оцінка 

зовнішнього образу також свідчить про те, що випробувані позитивно оцінюють його (середнє значення 

7,06 при максимальному 12), тобто дають оцінку свого тіла як привабливого. При цьому активність була 

оцінена досить низько (середнє значення 4,02 при максимальному 12). 

Оцінка статури досить низька (середня значення 1,22 при максимальному 9). Жінки оцінюють своє тіло 

часто як повне, важке, велике. Це, багато в чому, обумовлено і зайвою вагою багатьох з них. Оцінка сили також 

не дуже висока (середня значення 3,65 при максимальному 6). 

Таким чином, жінки різною мірою оцінюють характеристики свого тіла. Вони ставляться до тіла позитивно 

та вважають його привабливим, функціональним, досить сильним, але мало активним і повним за статурою. 

Аналіз оцінок за семантичним диференціалом у піддослідних контрольної групи показав, що всі оцінки 

нижчі, ніж у експериментальній групі: 
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оцінка тіла дорівнює – 9,25; зовнішнього образу – 5,88; функціональних характеристик – 4,38; сили – 2; 

активності – 2,5. Жінки сприймають своє тіло загалом позитивно, оцінюють його як привабливе, але слабке, не 

активне, повне. 

Аналіз показав наявність статистично значимих відмінностей між двома групами жінок за такими 

параметрами: сила (р ≤ 0,002), активність (Р ≤ 0,001). Таким чином, у жінок експериментальної групи вищими є 

оцінки сили та активності свого тіла. Вони сприймають своє тіло міцнішим, активнішим, ніж жінки 

контрольної групи. 

Таким чином, за методом семантичного диференціалу образ тіла вийшов більш прийнятним у жінок ЕГ в 

порівнянні з жінками КГ. 

 

 
 

Рис. 1. Середні значення оцінок піддослідних по семантичному диференціалу 

 

Одним з наших припущень було припущення про те, що відмінності в образі тіла та тілесної історії 

можуть бути пов'язані з типом гендерної ідентичності жінок. Для перевірки цього припущення ми використали 

методику С. Бем (рис.  ). 

Для більшості жінок експериментальної групи властива фемінність – у 83% випадків. Тільки у 15% 

яскраво виражена маскулінність, а у 2% – андрогінність. 

За результатами нашого дослідження вийшло, що для жінок з високою маскулінністю властива нижча 

задоволеність власним тілом. Половина жінок із високою маскулінністю негативно ставиться до власного тіла, 

серед фемінинних жінок лише 10 % також негативно ставляться до тіла. 

 

 
 

Рис. 2. Результати дослідження гендерної ідентичності жінок експериментальної та контрольної груп 
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Методи тілесно-орієнтованої терапії використовуються як в індивідуально-клієнтській роботі, так і 

(останнім часом) у груповій формі роботи. 

Тілесно-орієнтована терапія належить до так названих пролонгованих методів, ефект від яких має 

властивість накопичуватись у тілі, подібно до того, як накопичуються у крові дози гомеопатичних препаратів. 

У переважній кількості випадків тілесна терапія здійснює на людину загальнозміцнюючий, емоційно 

стабілізуючий та гармонізуючий вплив, тобто приводить людину у норму.  

Тілесно-орієнтований психолог, працюючи з клієнтом, має усвідомлювати, що на ефективність 

застосування тілесно-орієнтованої терапії значний вплив має її безпосереднє сприйняття клієнтом. Це пов‘язано 

з тим, що тілесна терапія знаходиться десь між уявленнями людини про те, якою має бути терапевтична 

допомога та психологія. Людина, як правило, звикла думати, що терапія пов‘язана з лікуванням, лікування з 

болем, а психологія – з наданням порад. Вплив на тіло існує для розминка втомлених м‘язів, а психотерапія все 

ще володарює у свідомості людей з психоаналізом. Та, коли з‘ясовується, що тілесна терапія – це інтеграція 

всього вище переліченого, клієнт почувається незвично та трохи невпевнено, він має звикнути до нової 

обстановки. Тому важливо починати сеанс тілесної терапії з підготовчих, м‘яких вправ, направлених перш за 

все на встановлення контакту, знайомство.  

У тілесній терапії передбачається застосування як індивідуальної, так і групової форм роботи. Варто 

сказати, що найбільш відомі види тілесної терапії починали розвиватися поза груповим рухом. Проте в цей час 

тілесна терапія є переважно груповою формою психокорекційної роботи. Основні завдання таких груп – 

взаємне дослідження, одержання знань про власну особистість, її розвиток і розкриття. Незважаючи на 

особливості тілесної терапії, тобто на те, що акцент робиться на тілесно-руховому аспекті, а не на вербальному, 

у ній присутні всі особливості й переваги саме групової форми роботи. Коротко зупинимося на деяких аспектах 

групової роботи, важливих для цілей і завдань тілесної терапії.  

Хоча будь-яка людина, перебуваючи в групі, одержує менше уваги, чим при індивідуальному лікуванні, 

існує ряд причин, що обумовили розвиток і успіх групової терапії. Життя людини – явище соціальне й людина 

відчуває потребу вступати в контакти з іншими людьми, ділитися своїми враженнями.  

Друга потенційна перевага групи складається в можливості одержати зворотний зв'язок і підтримку від 

інших її членів, що мають подібні проблеми або досвід і здатні завдяки цьому надати істотну допомогу. У 

процесі взаємодій, що відбуваються в групі, усвідомлюється цінність інших людей і потреба в них.  

По-третє, група може сприяти особистісному росту. Особистість неминуче ставиться в становище, що 

спонукує до самодослідження й інтроспекції, і, крім того, одержує необхідну підтримку для вербалізації своїх 

бажань і проблем.  

Процеси, що відбуваються в соціальних групах або родині, у посиленій і концентрованій формі мають 

місце в групах, які створюються штучно. Виявляючись у групі, люди попадають у незнайому ситуацію, 

керівник же групи може їм при цьому допомагати, а може й не допомагати. Внаслідок специфічності 

індивідуального сприйняття, а також поточного й минулого досвіду члени групи, відвідуючи перше заняття, 

мають кожний свої очікування й подання про ту роль, що вони будуть у ній грати. У цьому змісті роль – це 

набір способів поводження й виконуваних функцій, які представляються доречними й реалізуються в даному 

соціальному контексті.  

У зв‘язку з зазначеним вище, при проведенні п‘ятиденного інтенсивності глибинного дотику, на 

першому занятті в групі було прийнято загальні правила поведінки учасників: 

- єдина форма звертання на «ти» (за ім‘ям), що було необхідним для створення клімату довіри в групі й 

психологічної рівності всіх, у тому числі й психолога, незалежно від віку, соціального стану, життєвого досвіду. 

- спілкування за принципом «тут і тепер». В процесі групової роботи учасники мали говорити зокрема, 

про факти, які турбують сьогодні, і обговорювати те, що відбувалось з ними в групі.  

- конфіденційність. Усе, що відбувалось у процесі роботи групи, ні під яким приводом не мало 

розголошуватись й не обговорюватись поза групою. Це допомагало людям бути відвертими й почувати себе 

спокійно. Завдяки цьому правилу учасники більше довіряли один одному й групі в цілому.  

- персоніфікація висловлень. Безособові слова й вирази типу «більшість людей уважають, що...», «деякі з 

нас думають...» треба було заміняти на «я вважаю, що...», «я думаю...». Іншими словами, на заняттях ми мали 

говорити тільки від свого імені й тільки особисто комусь.  

- щирість. Під час роботи групи кожний учасник міг говорити те, що думає й почуває, тобто щирість 

заміняла ввічливість.  
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- повага до мовця. Коли один учасник групи говорить, то інші його мали уважно слухати і не перебивати, 

даючи можливість висловитися. І лише після того, як він закінчить говорити, задавали питання або 

висловлювали свою точку зору.  

- «не спізнюватися!» Під час занять створювався особливий енергетичний простір, який треба було 

берегти та поважати. Тому заняття групи проводилось в ізольованому приміщенні та з умовою приходити 

вчасно, було встановлено 10-хвилинний інтервал, протягом якого група мала змогу очікувати на учасника, що 

спізнився. Було роз‘яснено, що учасники що спізнюються або попусту бовтають, «розріджують» простір.  

- спілкування з незнайомцями. При виконанні позицій, вправ і завдань, коли психолог просив групу 

розбитися на пари або підгрупи, рекомендовано було увійшла мінімальна кількість знайомих між собою людей. 

Експериментальна група досліджуваних протягом п‘яти днів проходила заняття у групі глибинного 

дотику. Через значну інтенсивність роботи такі п‘ятиденні семінари мають назву інтенсивів. На початку занять 

було оголошено правила групи, особливо важливим були визначені правила «не запізнюватись» та «вимкнути 

звук мобільних телефонів». 

Робота на інтенсиві була побудована таким чином, що кожен наступний день був більш складним і 

насиченим, ніж попередній. Ускладнювались форми роботи та, завдяки постійному тренуванню уваги, 

збільшувалась кількість точок на тілі, на яких учасники групи тримали увагу одночасно, забезпечуючи тим 

самим більш глибокий процес споглядання. 

Однією з найважливіших форм роботи протягом всього інтенсиву була робота з ходою ( хода із 

протяганням або енергетична хода), яка дає можливість у динаміці жити більш правильним енергетичним 

життям кожної миті та дає додаткове джерело енергії і на порядок збільшує рівень самовладання. Її сутність 

полягає у тому, що особливим чином у процесі ходьби ставляться ноги, таз, грудна клітина людини, а також 

руки роблять більш довгі рухи, так звані протягання рук та ніг. Енергетичний ефект протягом ходи на заняттях 

досягався за рахунок як безпосередньо цим особливим, незвичним для щоденної постави положенням 

зазначених частин тіла, так і завдяки увазі членів групи, що весь час мали «перевіряти» це положення, тобто 

знаходитись одночасно на чотирьох зазначених точках уваги – протяжка ніг, поворот тазу, піднята грудна 

клітина та протяжка рук.  

Кожне заняття розпочиналось з розгойдувань, метою яких була підготовка тіла й розуму до сприйняття 

подальшого контакту та взаємодії з партнером. Розгойдування передбачають роботу у парі, важливим 

моментом при проведенні було пояснення того, що будь-яка взаємодія, чи з тілом партнера як на 

запропонованих заняттях, так і у житті, при взаємодіях з іншими людьми, має будуватись на взаємній згоді. 

Взагалі, тіло є досить самодостатньою системою і спричинити їй шкоду, на думку психологів, є майже 

неможливим, при здійсненні на нього так званого несанкціонованого впливу воно або просто «закривається» і 

всі контакти з ним є суто механічними, або може навіть дати опір у вигляді тілесної або енергетичної реакції.  

Основний час, 50-60 хвилин заняття, займали позиції тиску і уваги, які дозволяють працювати як 

індивідуально, так і у парах. Перші два дні проходило навчання індивідуальним методам роботи. Починаючи з 

третього дня була застосована парна робота з партнером. По черзі партнери виконували по відношенню один до 

одного позиції тиску і уваги. Робота умовно була поділена на три значних блоки – пасивний партнер сидить, 

лежить на спині, лежить на животі.  

Після виконання кожного з зазначених блоків обома партнерами виконувалась енергетично вибудована 

хода з утриманням чотирьох точок уваги, що дозволяло розподілити отриману енергію рівномірно по всьому тілу. 

Позиції тиску і уваги виконувались під диктовку психолога, як обов‘язкові позиції, так і факультативні. 

При застосуванні даних прийомів була певна небезпека, яку потрібно було обов‘язково враховувати. 

Збільшення кількості виконуваних позицій часто не призводить до покращення результатів тілесної терапії. 

Основну роль у виконанні позицій відведено правильно поставленій увазі, тому краще довше та глибше було 

виконати кілька позицій, ніж швидко – багато позицій. У зв‘язку з цією ж причиною членам групи було 

пояснено, що сила тиску – не головне, вона є лише допоміжним інструментом, який дозволяє міцніше та 

впевненіше тримати увагу. 

Під час виконання всіх трьох блоків позицій – сидячи, лежачи на спині та лежачи на животі, - енергія 

впливу тілесної терапії спрямовується у місця, які, у значної кількості людей, містять м‘язові блоки. Робота 

протягом всіх п‘яти днів інтенсивності проводилась з ногами, тазом, животом, грудною клітиною, ключицями, 

нирками, ділянкою між лопатками, плечовим поясом, руками. І хоча вплив проходить місцево на певні ділянки, 

члени групи відмітили вплив на весь організм в цілому.  

Висновки. Ставлення до свого тіла надзвичайно є діагностичним показником, тому що акумулює в собі 

значущі особистісні характеристики і виступає як «лакмусовий папірець» психологічного стану людини. 
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Відчуженість від свого тіла проявляється у різноманітній психологічній проблематиці: психосоматичній, 

сексуальній, харчовій та емоційній залежності, почутті самотності та екзистенційному вакуумі. Стан 

психологічного благополуччя, навпаки, супроводжуються переживанням свого тіла у єдності зі своєю 

душевною сутністю. Тілесність набуває цілісності, сили та наповненості енергією життя. В результаті 

проведеного нами дослідження було виявлено об'єктне та суб'єктне ставлення людини до свого тіла. При 

об'єктному ставленні до тіла людина займає стосовно нього позицію зовнішнього спостерігача. У цьому 

випадку, тіло має інструментальну цінність: воно має бути сильним, гарним, здоровим, тобто, хорошим 

інструментом для досягнення будь-яких цілей. При суб'єктному ставленні тіло сприймається як частина "Я", "Я 

є тіло". Тіло з біомеханічної структури «перетворюється» на тілесність, що виражає внутрішній світ людини і є 

її невід'ємною частиною. Тілесність постає як безумовна термінальна цінність, що означає «бути живим», «бути 

собою». У процесі тілесно-орієнтованої психотерапії відбувається збільшення ступеня суб'єктності по 

відношенню до власного тіла, що свідчить про позитивні зміни у всій особистісній структурі і є невід'ємною 

частиною розвитку особистості. 
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УКРАЇНСЬКА МІФОЛОГІЯ В СУЧАСНОМУ ТЕАТРІ ТА КІНО 
 

Сучасний український театр та кіно саме в міфологічному контексті мало досліджувалися, в той час коли 

це стає знову актуальним. Адже коли реальність важка, і людина не завжди хоче її сприймати, на сцені зростає 

популярність міфології, містики, ритуалів. В такий спосіб людина може прагнути повернутись до витоків 

існування своєї нації чи людства, шукати відповіді на питання, які хвилюють. Погляд через історію 

українського театру і кіномистецтва в міфологічному контексті може стати новим поглядом на сучасний 

український театр та кіно.  

Вивчення питання міфотворчості у театрі та кіно дозволить виокремити автентичність української 

міфології та її стилізацію, яка сьогодні є її частою підміною, підміною архаїчності та першоджерел міфології, і 

отримати відповідь на питання, чому так відбувається.  

Значення міфу, зокрема, проявляється в його впливі на саму структуру діяльності театрів, їх смислову 

організацію. Таким чином, тема також може сприяти розвитку сценічного мистецтва, так як міфологічні 

елементи тісно пов‘язані з режисурою, сценографією, акторською технікою, роллю та місцем глядача у виставі 

чи на знімальному майданчику. 

Метою роботи є дослідження міфологічних елементів, мотивів, образів та сюжетних ліній в процесі їх 

генерації в українському театрі та кіно. Мета реалізується через завдання : здійснити історико-теоретичний 

аналіз поняття міфотворчості та міфопоетики; ознайомитись з виставими українських театрів на вміст 

міфологізаційних процесів; проаналізувати процеси міфотворчості в сучасному українському кіномистецтві; 

порівняльний аналіз виразних засобів у кіномистецтві та театрі. 
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Народ, як окрема група, має вираження свого існування через етнос, володіючи своєю ідентичністю, 

національною та культурною. Етнос можна визначити, як «стійке угрупування людей, що виникло упродовж 

тривалого історичного розвитку на певній території, де люди мають власну біологічну складову, мову, 

культуру, усвідомлення власної єдності і відмінності від інших етносів». Саме поняття етнічності актуально 

описується в Етимологічному словнику української мови, як таке, що пов‘язане з «племінним, народним, 

язичницьким» та є похідним від «громада, плем‘я, народ», «група своїх людей».  

Серед вчених немає єдиного згідного поняття етнічності, але є базові характеристики, які властиві для 

всіх етнічних спільнот. Ми можемо говорити про етнічність спільноти, або про присутність ознак етнічності: 

- коли народ, спільнота людей, має виражені уявлення, і їх поділяють усі члени спільноти – про спільне 

історичне та територіальне походження, духовну та матеріальну культуру, єдність мови; 

- спільнота має політично оформлені уявлення про батьківщину й особливі інститути, що можуть 

вважатися частиною єдиного народу (наприклад, державність); 

- почуття окремішності, своєрідності, усвідомлення членами спільноти своєї приналежності до неї, 

засновані на цьому спільні дії та форми братерства, солідарності.  

В етнічному самовираженні окремої спільноти, має місце спільність уявлень про походження народу, 

про духовну культуру. Серед них можемо виокремити міфологію. 

Термін «міфологія» має два підходи до визначень. Перший пов‘язаний з науковим спрямуванням, і 

визначає міфологію, як науку, яка вивчає міфи, їхнє виникнення, зміст, розповсюдження. Другий підхід 

характеризує міфологію, як систему міфів і міфологічну свідомість різних народів. Саме другий підхід 

відносить міфологію до галузі культури і відкриває її, як наївне і разом з тим фантастичне уявлення людей в 

докласовому і ранньокласовому суспільстві про світ, природу і людське буття. Міфи пояснюють походження 

світу, богів і героїв, а також взаємодію людини з богами, з природою. Але міф відрізняється від казки чи 

легенди тим, що сприймається як реальність. 

Проте всі дослідники погоджуються, що сутність міфу складає несвідоме єднання, поріднення людини з 

силами природи. В міфові природа виступає як світ грізних, але рідних людині міфологічних істот або 

одухотворених предметів – богів, демонів, героїв, духів, рослин, каменів тощо. Тут все умовно та символічно. 

Міф відкриває шлях до загострення різних аспектів конкретної цінності, гіперболізувати її, виокремлювати чи 

навпаки, поєднувати з чимось єдиним цілим. 

Міфологія – це «вчення про міфи, сукупність міфів того чи іншого народу, сприймання їх як реальні 

події». На відміну від інших міфологій, давньоукраїнська міфологія, можна так сказати, більш приземлена, її 

міфопоетична краса досить сильно виявилася в народних обрядах і фольклорі, велику кількість міфологічних 

персонажів знаходимо у народній творчості: піснях, казках, легендах, загадках тощо. Бувши протягом багатьох 

тисячоліть формою усвідомлення буття і природи, міфологія розглядається сучасною наукою не як нісенітниця 

і пусте марновірство, а як давня і піднесена мрія людини про опановування природою, попри весь свій зв‘язок з 

примітивною цивілізацією первісної епохи. 

Українська міфологія є однією з ланок загальнослов‘янської і світової міфології. Своїм корінням вона сягає 

в далекі доісторичні і дохристиянські часи. Ще до прийняття християнства східні слов‘янські племена витворили 

свою багату міфологію, що базувалася на народних віруваннях, які мали анімістично-магічний характер. 

Українські міфи характерні тим, що вони надзвичайно природні, пов'язані з хліборобським або пастушим 

побутом наших предків. Їхні персонажі переважно батько-господар, мати-господиня, їхні сини та дочки, їхня 

худоба та лани. У найархаїчніших колядках і щедрівках можна зустріти звеличення не якоїсь конкретної 

родини людей, але швидше – відгомін прославлення сім'ї небесних світил та природних явищ: Сонця, Місяця, 

зірок, дрібного дощу і т. п. Люди жили в повній гармонії з природою і тому й Боги та міфічні істоти були для 

них природними та рідними.  

Характерною особливістю української міфології є пантеїзм, тобто філософсько-релігійні вчення, за яким 

Бог ототожнювався з природою. В Україні існувала своєрідна ієрархія богів: на чолі всього світу стояли найстарші 

боги, котрі керували всім життям, далі йшли нижчі рангом боги, а також демони, які надавали послуги старшим 

богам; у самого «підніжжя» були люди, наділені достатньою силою для того, щоб побороти демонів. 

Форми, в яких склалася давня українська міфологія, були реальні образи, взяті на землі, бо земля була в 

давнього чоловіка, як кажуть – під носом, а небо – під лісом. Всі образи для своєї релігії давні українці мусили 

брати з природи, котра обгортувала їхнє життя з усіх боків. Тим-то й вийшло так, що все в міфології, що 

справді діється на небі діялось десь на землі.  
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Християнство перенесло ще один елемент в давню українську міфологію, надавши міфічним богам 

колорит християнський, змінивши давніх богів на Христа, святого Петра, святого Миколу й Богородицю, і 

змішавши докупи події християнської світової історії і факти міфологічні. 

Український народ у своїх міфах держиться міри та натуральних форм, спостерігається любов до правди 

та естетичності.  

Найбільший матеріал для вивчення української міфології дають колядки та щедрівки, котрі співають на 

Різдво, напередодні святого Василя чи Нового року. Вони є релігійно-обрядовими піснями, які співали на свята 

богів світла й тепла; це були ніби догматики в честь світлих небесних сил. В них дійшли до нас давні 

язичницькі догми, бо народ нічого так не стереже, як релігійні обряди й релігійні пісні, а сама їхня віршова 

форма оборонила їх від змін. 

Після колядок і щедрівок багато міфічного елементу мають самі святкові обряди (на Різдво, на святого 

Василя, на Водохреща), весняні ігри, веснянки, купальські пісні, приказки і народне знахарство. 

Це велике багатство та насліддя українського народу – побудова нашого світогляду крізь призму 

міфологічних змістів та бачень, як засіб етнічного самовираження, а в ідеалі – самоствердження. Проте після 

прийняття християнства церква почала боротьбу з давніми віруваннями, забороняючи їх і пристосовуючи до 

язичницьких традицій свої, християнські вірування, обряди та звичаї. Боротьба ця тривала цілі століття, проте 

старі традиції практично викорінити ніколи не вдавалося. Наш народ не дав знищити свою світоглядну 

позицію, свої вірування та ритуали, а в жорсткі для цього умови було застосовано уміле пристосування. Саме 

тому, якщо сьогодні детально вивчити коріння тієї чи іншої традиції на релігійні свята, ми дізнаємось про той 

чи інший язичницький ритуал, який не мав аж нічого спільного з Христом чи біблійною догматикою. 

Проте нам необхідно зауважувати відмінність міфології від релігії, і виходити до культури та світогляду 

наших предків, аби достатньо вивчити тему слов‘янської міфології і вміти аналізувати її у давніх та сучасних 

творах, п‘єсах, виставах, у мистецтві. І взагалі, міфологія та релігія – поняття не єдині, і їх необхідно 

розрізняти, їх не можна ототожнювати. 

Відомий вчений О. Лосєв ґрунтовно доводить відмінність міфології від релігії. Він, зокрема, зазначає, що 

міф – це не «релігійний символ», тому що релігія є віра в надчуттєвий світ і життя згідно з цією вірою, 

включаючи певного роду мораль, побут, магію, обряди і таїнства, культ узагалі. Міф же нічого надчуттєвого в 

собі не має, не вимагає ніякої віри.  

Таким чином, ми розмежовуємо релігію та міфологію при вивченні та аналізі творчості сучасного 

українського театру та кіно. Спершу треба виявити, як саме через міфологію український народ має етнічне 

самовираження; як саме через міфологію ми можемо прочитати змісти, символи та головний посил автора 

твору, режисера вистави чи кіно; як саме через міфологію ми зможемо побачити розвиток чи занепад, минуле 

та майбутнє українського народу у творчості, як окремої етнічної спільноти, яка існує та стверджується.  

Нам відомо, що рідко який народ на Землі зазнав стількох випробувань, принижень і геноцидів упродовж 

тисячоліть аж до сьогодення, як український. Міфи заважають такому тотальному нищенню нації, бо показують 

велич нашої історії та духу предків.  

Мистецтво – одне з основних інститутів культури, через яке ми також можемо відкривати для себе 

сторони культури того чи іншого народу, спільності людей. Ми вивчаємо українську міфологію, а її елементи 

чи не найбільш проявлені безпосередньо в мистецтві, яке часто перетинається з релігійними уявленнями. 

Паралельно з релігією в історії культури існувало мистецтво, яке творилося шляхом художньої творчості. Через 

художню творчість людина може відтворювати дійсність у конкретно-чуттєвих образах відповідно до певних 

естетичних ідеалів. Тому мистецтво можна розглядати як одну із форм суспільної свідомості, через яку 

виражається естетичне ставлення до дійсності. Художнє освоєння дійсності відбувається за допомогою 

літератури, архітектури, скульптури, живопису, музики, танцю, театру, кіно та інших різновидностей людської 

діяльності. Ці види мистецтва й становлять основну складову художньої культури. 

Важливо розглядати мистецтво в етноцентричному контексті. Поняття етноцентризм представляє погляд 

на світ через призму етнічної ідентифікації. «Життєві і культурні процеси при цьому оцінюються через традиції 

етнічної самосвідомості, яка виступає як ідеальний зразок». І чим не є міфопоетика, як саме процесом втілення, 

зображення міфології у творчості, у мистецтві. Без детального вивчення цього поняття ми не зможемо 

належним чином оцінити та проаналізувати сучасний український театр та кіномистецтво на предмет міфології 

та її елементів. 

Саме поняття міфопоетики на сьогодні є досить розмитим, немає чітких меж його визначення. Проте 

неодмінним можна зазначити погляд на міфопоетичне мислення, як «мислення, в якому є нерозділеність 

раціонально-логічного та образно-емоційного начала». 
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«Міфопоетика – це сукупність засобів художнього змісто- і формотворення, які дають змогу «зчитати» 

закладений у творі міфологічний зміст на рівні усвідомленого або позасвідомого сприйняття читача». Так, 

питання української міфології в сучасному театрі та кіно, ми будемо розглядати крізь призму міфопоетики у 

мистецтві українського народу. Таким чином ми маємо справу з міфологічною метамовою – мова традиції, 

мова архаїки та світосприйняття людини, яка йде від першооснови, від первісного уявлення та міфосприйняття. 

У мистецтві предметом показу стали всі важливі явища людського життя й навколишньої природи. Засобом 

показу є художній образ, головна особливість якого полягає у відтворенні загального через конкретне, тобто 

змалювання типового образу. Водночас створений образ характеризує світогляд митця, його розуміння дійсності. 

Сьогодні у суспільстві є тенденція збільшення інтересу до міфології, до міфу. Стрімке зростання такого 

інтересу розпочалося ще в 90-х роках ХХ століття і триває до сьогодні. Слова Є. Мелетинського про те, що міф 

у ХХ столітті став «одним із центральних понять соціології і теорії культури», не тільки досі лишаються 

актуальними, і безпосередньо характеризують стан цього явища і в ХХІ столітті. Дивно, що враховуючи цю 

тенденцію, питання міфопоетики розробляється лише зараз, і на сьогодні воно розроблене ще недостатньо.  

Міфопоетичне мислення виступає як проекція міфу. Поетика (від грец. poietike – поетичне мистецтво), як 

розділ теорії літератури, досліджує систему засобів вираження в літературних творах. Міфопоетика є частиною 

поетики, яка досліджує відтворену автором міфопоетичну модель світу, з закладеними символами, образами та 

іншими поетичними категоріями, досліджує те міфопоетичне світосприйняття, яке автор переносить у свій твір, 

у своє мистецтво. 

В міфопоетичній свідомості можна виділити два основних мотиви – космогонія та есхатологія, 

враховуючи й те, що в різні епохи вони мали нові суттєві звучання. І не зважаючи на те, що саме поняття 

міфопоетики має недостатньо уваги у літературознавстві, воно є досить поширеним практично і властивим 

багатьом літературним течіям та напрямам, це стосується також і драматичного мистецтва. Для прикладу, 

«неарістотелівська» драма часто пройнята міфопоетичними сюжетами, алюзіями, образами та мотивами. 

Космогонічний мотив, як такий, що пов‘язаний з темою світотворення, початком існування Всесвіту та 

Космосу, появою людини здавна помітний в давньоукраїнських переказах, легендах, колядках та щедрівках, у 

фольклорі. Пізніше ми бачимо таке втілення космогонії в поемах «Навколо» В. Сосюри, «В електричний вік» 

М. Хвильового, в поезії «У космічному оркестрі» П. Тичини; до космічних мотивів також активно звертався 

Б. Антонич. Есхатологічні мотиви, як мотиви знищення та занепаду, що перебувають під впливом вчення про 

кінець світу та потойбічне життя людства, ми можемо прослідити у творі О. Зоренко «Кам‘яний птах» 

(кафкіанські мотиви в українській літературі, як метафоричні пошуки та втечі від знищення людини), у поезіях 

символістів Ю. Клена, І. Драча, О. Стефановича, у творах І. Котляревського («Енеїда»), І. Франка («Мойсей»), 

Т. Шевченка («Марія»).  

Міфопоетика свого роду є творчою формою інтерпретування міфу. Деякі митці ставлять собі завдання 

реконструювати, «перестворити» міф, деякі навпаки, прагнуть найбільше наблизитись саме до фольклорної 

основи, стилю, мотивів. В українській культурі поширені і той, і той підхід; і на сьогодні при високій 

актуальності такої творчості, художня інтерпретація національної міфопоетики є окремим мистецтвом. 

Міфологізація зараз популярна у масовій культурі, і відбувається вона масштабно. Можливо, причина в 

тому, що у часи, коли реальність важка, і людина не зажди готова її сприймати, на сцені зростає популярність 

міфології, містики, ритуалів, – в такий спосіб людина може прагнути повернутись до витоків існування своєї 

нації чи людства, шукати відповіді на питання, які хвилюють. Можливо, причина банально у масовій культурі. 

Проте у будь-якому випадку це вияв суспільства, сучасності, форма суспільної свідомості, де предметом показу 

є всі важливі явища людського життя та навколишньої природи, духовного світу. Вміло звернув увагу на це 

питання Г. К. Честертон, який зауважив, що «ставлення до деяких творів залежить від уміння реципієнта 

побачити крізь недосконалу форму сутність явища, і знайти не «давно відоме», а вічне». 

Ось саме така увага до пошуків «вічного» в українській сучасній драматургії, що втілюється на сцені, у 

кіно, і спонукає нас вивчати це питання, ці актуальні міфопоетичні процеси, для чого і на якому рівні вони зараз 

відбуваються. 

З кінця ХХ ст. в українській драмі зауважено певні зрушення: в теорії драми збільшується пріоритет 

конфлікту над дією, водночас сама категорія конфлікту загострюється, глобалізується, велика увага приділяється 

началам конфлікту, відбувається стрімка їх міфологізація. Українська драматургія підсилює національну 

міфологію як джерело сюжетів, як жанрову та сюжетну організацію драматургічного твору та принципів його 

побудови, як відхід від нав‘язаного зовнішнім впливом документально-репортажного підходу до побудови 

сценічного тексту. Релігійний та міфологічний чинник знову розглядається в основі культуротворення, в 

драматургічних текстах це виливається у побудові жанрів та форм. Поняття драматургічного конфлікту 
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трансформується від однолінійного сюжету безконфліктної п‘єси, або ж п‘єси з примітивним, очевидним 

конфліктом, до складнішої ігрової концепції того ж конфлікту, що зазнає тематичних змін під дією міфологічних 

джерел та ресурсів; відбувається деформація простих жанрів до їх синтезу та еклектики. 

Змін зазнає і сам міф: формується нова картина світу у свідомості українського суспільства, яка набуває 

характерних ознак ідеологічної самостійності, також територіальної; відбувається таким чином новітнє 

українське міфотворення, яке отримує свій розвиток і в драматургії.  

Українська драма з початку ХХ ст. розвивається в специфічних умовах: насамперед вона характеризує 

усвідомлення драми як певного історичного і національного носіїв художньої творчості, акцентується її зв‘язок 

з традицією (п‘єси М. Старицького, І. Карпенка-Карого, М. Кропивницького, Г. Хоткевича, Б. Грінченка), разом 

з тим відбувається радикальна переоцінка, опозиція різних непоєднуваних тенденцій, вибір традиції, що 

зумовлено новітнім західноєвропейським контекстом у літературній естетиці (О. Олесь, В. Винниченко, 

Л. Українка, В. Пачовський, М. Куліш). 

Таким чином у процесі розвитку набували все більшого вираження два основні напрями. Перший 

спрямований на збереження національно-культурної ідентичності (п‘єси І. Котляревського, Т. Шевченка, 

Г. Квітки-Основ‘яненко, які тяжіли до народницької теорії), другий напрям орієнтований на європейський 

драматургічно-театральний процес, який був універсальним і модерновим (П. Куліш, І. Франко, 

М. Драгоманов). Разом з тим, період розвитку західноєвропейського театру та драми Україна переживала по-

своєму, що пов‘язано з колоніальною політикою «малоросійського письменництва», та своєрідним баченням на 

український театр. Саме тому в українському сценічному мистецтві та в українській драмі виявляється 

особливе тяжіння до утвердження етнографічних та фольклорних форм творчості. Проте така поетика у театрі 

переростає з часом у своєрідний штамп, як писав Микола Євшан, що «таке необачне поводження українських 

авторів само собою призвело до переродження «малоросійської драми» у звичайнісінький продукт 

українофільства з його галушково-шароварним патріотизмом». 

На зламі століть українська драматургія поєднує в собі етнографічно-народницькі уявлення, відповідну 

стилістику творення драми та характерів у ній, що притаманні традиційній українській драмі та театрові, з 

новим європейським творчим досвідом, що інтелектуалізує індивідуальність та культуру, застосовує символізм, 

міфологічні форми неофольклоризму, елементи психоаналізу, що разом передують виникненню психологічної 

драми. Європейський досвід символістської драми прагнули творчо реалізувати Василь Пачовський 

(метафізичний символізм), Олександр Олесь (імпресіоністичний символізм), Леся Українка (неоромантизм), 

Василь Стефаник, Ольга Кобилянська та ін. 

Очевидно, що нову реальність української драматургії у ХХ ст. почали створювати як корифеї сценічної 

літератури (Б. Грінченко, І. Карпенко-Карий, М. Кропивницький), так і нове, молодше покоління драматургів. 

Любов Яновська у своєму «Щоденнику» констатувала: «Навіки минули часи гопаків. Етнографічно-побутова 

драма в тісних рамках сільського життя теж уступає місце соціально-філософській, психологічній драмі, і 

українські артисти мусять також проходити, як артисти всіх культурних націй, школу, коли дбають про 

користь, про славу свого театру, коли хотять, щоби сили їхні та хист не загинули дарма». 

В першій половині ХХ ст. прошарок українських драматургів ХХ ст. стає доволі широким: 

Степан Васильченко («Чарівниця», «Зілля-королевич»), Любов Яновська («Лісова квітка», «На Зелений клин», 

«Блискавиця»), Борис Грінченко («Ясні зорі», «Степовий гість»), Гнат Хоткевич («Вони», «Лихоліття»), 

Олександр Олесь, Василь Пачовський, Спиридон Черкасенко, Володимир Винниченко, Микола Куліш, 

Леся Українка, усі вони прагнули застосовувати європейський досвід символістської драми. Водночас варто 

зазначити, що наш український символізм у драмі того часу був не таким цілісним, як у Європі, а скоріш 

використовував у собі поєднання та диференціацію різних творчих моделей. 

У другому та третьому десятиліттях ХХ ст., в ході розвитку модерних європейських традицій в 

українській драмі, відбувається зародження нової стильової синтетичності, яка не лише заперечувала 

народницьку тенденцію в українській драмі, а й вплинула на оновлення безпосередньо літературно-

гуманістичних її основ. 

Великий пласт драми в контекст есхатології та космогонії займає релігійна драма, і вивчаючи та 

аналізуючи тему міфології, не можна оминати її, оскільки окрім чистих релігійних смислів, поширено синтез 

релігії з язичництвом. Для нашого етнічного та культурного характеру, як суспільства, це явище є дуже 

поширеним та історично обумовленим. Українські літературознавці Володимир Рєзанов та Леонід Білецький 

дотримуються думки, що релігійна драма, її витоки потрібно шукати в церковно-обрядовому, а отже і в 

літургійному дійстві. 
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Під впливом усіх процесів становлення та розвитку сучасної української драми, включаючи релігійний, 

міфологічний, етнічний та національно-побутовий моменти, момент протесту до «homo sovieticus» тощо, за 

часу незалежності України сформувалось нове покоління драматургів, які продовжують традиції розвитку 

драми в різних жанрах. Розглядаючи контекст національної історії, етнічного культурного спадку, 

праукраїнських елементів творчості та фольклору, побуту та моралі зазначимо, що цю принципову тенденцію в 

сучасній українській драмі ще не розкрито повністю, у всій її масштабності. 

Використання міфів в осучаснених смислах насамперед йде від традицій західноєвропейської драми 

ХХ ст. Проте ціннішим залишиться саме наш історичний етнічний спадок, що виходить з праукраїнських 

світоуявлень та вірувань, від наших традицій та наших міфів. Серед декотрих молодих українських авторів 

наразі є тенденція, коли відійшовши від традиційного національного драматургічного етнографізму, вони 

підходять до іншої крайності, коли ігнорують національну драматургічно-театральну специфіку. І тут не 

йдеться про так звані «гопак та шароварщину», мова йде про те, що повинна існувати різниця між драматургією 

українською та іншими сучасними драматургічними творами.  

Проте й серед сучасних українських драматургів є ті, хто продовжують українську традицію, українську 

міфологічну модель світосприйняття, національну традицію, вже на сучасний лад, кому найперше і присвячено 

наше вивчення цього питання, чиї п‘єси, вистави та фільми ми й будемо досліджувати. 

Сучасні українські драматурги також звертаються до історичного минулого (Валерій Шевчук, 

Олександр Пасічник, Микола Негода). Особливо цікаво поєднав це Павло Ар‘є у своїй п‘єсі «На початку на 

наприкінці часів», де за історичну подію узяв таку болісну для України тему, як аварія на Чорнобильській АЕС, 

і провів паралелі та алюзії до міфологічних значень та потойбічного впливу, коли усе, що чиниться людиною у 

світі реальному, має свій відбиток, причини та наслідки у світі духовному, позареальному, зачеплена тут і тема 

есхатології, як завершення життя людини у зоні відчуження, після чого усі від‘їжджають потягом метро в 

інший, кращий світ, де немає загрози ураження. 

Питання нації та етносу в українській етнології мають зв‘язок з державотворенням, зі становленням 

національної самосвідомості та в контексті національного визволення. Звісно, зважаючи на питання 

державності України та проблеми її становлення, необхідний аналіз проводити та втілювати його результати 

було досить складно. На етнічні, національні, а відповідно, і на культурні процеси також значно вплинула 

ситуація в державі, коли вона, певний час, перебувала під впливом іншої нації, і часто агресивним впливом, за 

якого намагались викорінити національну свідомість, або ж видозмінити. Культура могла змінюватись під 

впливом культури іншого народу та іншої нації, яким підпорядковувалась наша держава, або з якими вона була 

у тісному територіальному зв‘язку. Це стосується як проведенням князем Володимиром язичницько-релігійних 

реформ, так і загарбницької політики «совєтів» потім, як зміни мистецтва за часів німецької окупації, так і 

модернового впливу західноєвропейської культури, тобто широкий спектр факторів. Вкрай важливим є 

здатність народу, як етнічно цілісної та свідомої одиниці, зберегти національну свідомість крізь широкий вплив 

та намагання це знищити, водночас розвиваючи її на рівні. «Наукові основи сучасної проблематики 

етнологічної науки були закладені визначними діячами культури й науки України, які прагнули «розбудити» в 

української інтелігенції національну свідомість, а також закласти підвалини наукового дослідження на 

обґрунтування буття українського етносу та нації». Підняти дух української нації ставили перед собою провідні 

культурні та громадсько-політичні діячі України. Іван Франко звертався до української інтелігенції, 

наголошуючи, що її завданням є «...витворити з величезної етнічної маси українського народу українську 

націю, суспільний культурний організм, здібний до самостійного культурного й політичного життя, відпорний 

на асиміляційну роботу інших націй». 

Розвиток української національної духовної та матеріальної культури тісно пов‘язаний із науковими 

етнологічними дослідженнями, – вони саме і збагатили джерельну базу для мистецтва українського в цілому, і 

своїми дослідженнями етнографічними, антропологічними, археологічними і фольклорними, та їх результатами. 

Сучасні українські мистецькі проекти, а ми найперше говоримо про драматургію та сценічне мистецтво, 

мають власний погляд на міф та міфологему, як спосіб перенесення міфологічних мотивів у сучасну культуру. 

Драматург, літературознавець та дослідник драми В. Волькенштейн писав: «Міф, народжений у надрах народу, 

міф, що допускає розмаїття варіацій і століттями передавався з покоління в покоління, давав драматургові 

прекрасну тему, яка проступає у живих та ненав‘язливих фабулістичних контурах. Міфи-пратеми, 

загальнодоступні та символічні, є благодатним матеріалом для трагедії. Є міфи-легенди, міфи-казки, міфи у 

точному значенні цього слова, і є міфи історичні, тобто історичні теми, котрі настільки вже вкоренилися у 

народну свідомість, що вони стають вже народною легендою – незалежно від наукового дослідження. Трагедію 

та героїчну драму живила не стільки історія-наука, скільки історія-легенда». 
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І такий інтерес до міфу, до запозичення фольклорних тем або фрагментів з української традиції, з 

українського етнічного світогляду, поширюється з ХХ ст. до сьогодні. Особливо це відноситься до складних 

періодів становлення та відстоювання української державності та нації, оскільки в такі моменти народ шукає своїх 

першоджерел існування, своїх правірувань та етнічного коріння, для ствердження як свідомого, так і підсвідомо. 

Таким чином, ми ще маємо справу з новим явищем, коли сакральне з простору минулого, 

праукраїнського (язичницького чи релігійного) зазнає перетворення у світську сакральність, виникає нове 

бачення ідеологічне та міфологемне. Наприклад, релігійна система значень переходить з теоцентричного у 

соціоцентричний простір; український пантеїзм теж зазнає змін, під впливом філософії та східних релігій, і 

окрім теоцентризму та пантеїзму, ми маємо справу з поняттям пенентеїзм. 

Через ці контексти ми підходимо до символології, що являє собою певну дескрипцію символічних 

систем зображання в літературі, в драматургії, в сценічному мистецтві та кінематографі, і театр, як основну 

інтерпретанту комунікації через сценічне мистецтво. В культурному, етнічному та релігійному контексті 

українського народу світ і справді є системою символів – про сенс буття, про життя та смерть, про любов та 

небезпеку, про добро та зло. Для України символ – це духовний код нації. Театральне бачення логіки буття 

образу, міфу та релігії, і сприйняття цього глядачем вкрай потрібне для розуміння сучасного культурно-

історичного простору. 

Варто виокремити міфодизайн, як соціокультурний феномен, що виступає як діяльність по 

конструюванню нової реальності з метою вплинути на людину. Творці такого психоделічного театру медіа, як 

власної арени для окремої публіки, наголошують, що міф, це не вигадка чи архаїчна історія, а реальність, серце 

людської комунікації. Явище міфодизайну направлене на створення нових міфів, нових культурних героїв, 

шляхом вивчення конструкцій та інтерпретацій міфів, навчають створювати міф та оволодівати увагою маси 

громадян. Цей феномен може мати місце також і в сценічному мистецтві, як спосіб деконструкції чи історизації 

міфу задля створення нового. Наприклад, такої сучасної «міфологізації» зазнають події Майдану, Революції 

Гідності та їх героїв. Такі конструкції входять не лише у світ театру чи кіно, ареною для міфодизайну нерідко є 

естрада, шоу-бізнес – усе, що створює «лендарт» людського життя, як ландшафт у віртуально натуральному та 

урбанізованому середовищі. Середовище впливає на культурні процеси в державі, відповідно, зазнає змін 

бачення та тлумачення етнічної міфології – це або осучаснення її, або раціональне пояснення, або збереження 

національної етнічності та традиції попередніх поколінь. 

Ритуально-міфологічна модель в сучасних українських театральних, музичних та інших проектах є 

суб‘єктивно різною. Якщо в одних українських театрах ставлять виставу, де міфологія або повністю відтворена, 

або реміфолоізований сюжет, то в деяких ми можемо спостерігати зовсім інше бачення та тлумачення тексту, 

використання сюжету в протилежно інших цілях чи формах. І це може стосуватись одного твору. 

Вважаючи на те, що наша нація сьогодні є прямим вираженням культурно-історичних процесів, і від 

цього ніяк не відійти, то погляди на пам‘ять нації, як етносу, як на певну цінність, здебільшого сходяться до 

ситуативного підходу, не до природно-історичного. 

Те, що зараз багато діячів культури та мистецтва намагаються відтворити нашу національну пам‘ять, 

наші обряди, звичаї і традиції, те, чим ми колись жили, і навіть не в контексті релігійному, а в язичницькому 

(відродити першооснови, звідки ми народилися і до чого йдемо), це є добрим намаганням, і це зараз 

поширюється у театральних проектах, у танцювальних проектах, у проектах кіно, у музиці. Водночас ми маємо 

таку ситуацію, що бачення міфу та його тлумачення іде не від природно-історичного підходу, який тяжіє 

більше до етносу, а, як ми вже згадували, до ситуативного (конструктивістського) підходу, тому що велику 

роль грають питання фінансування, моди та попиту суспільства. 

Кожен проект можна розглядати з огляду: скільки архаїки в ньому, і скільки в ньому символічних форм, 

які дійсно відповідають змісту, а не тільки суб‘єктивному задуму режисера (постановника), який надає їм 

нового значення, осучаснює, або взагалі руйнує. 

Міф є насправді геніальним «компасом» пізнання першолюдства в його минулій першоорієнтації 

світогляду, який вправно вмонтований у будь-яку міфологічну структуру, сюжет, жанр і т.д. будь-якого 

періоду, етнічного походження, чи навіть географії у добі міфопоетичних світосприйняттів та уявлень. 

Можна сказати, що «міфологія – то постійне перетворення матерії на містерію. І водночас щось дуже 

схоже відбувається у всій мистецькій царині вже й «постміфологічної» доби». 

Варто привернути увагу до питання, щоб відкрити ще одну істотну та вагому ланку міфологічно-

художнього процесу, ланку, яка змінила, чи то пак перевтілила багато творчих процесів того часу – 

кінематограф.  
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Паралелі міфологічного відтворення та сприйняття з кінематографічними можна віднайти у кольорі, 

звуках, матеріальній та акустичній символіці, у «видимому» та «невидимому». Велика перевага кінематографу 

у тому, що цю саму діалектику «видимого» і «невидимого» він може передати чи не у найточнішій подібності. 

Наприклад, подвійна експозиція у кінематографі – коли зображення «просвічує» через інше зображення. 

У міфомисленні первісного мистецтва цей спосіб уже був освоєний, бо саме через такий спосіб, через подвійну 

експозицію проектується сприйняття дійсності; оскільки у кінематографі через одне зображення «просвічує» 

інше, у міфології через картинку дійсності, яку ми бачимо, проектується наше сприйняття цієї ж дійсності, яке 

являється іншим за видом, смислом та значенням. Можна вважати, що кінематограф, при своєму виникненні, не 

лише відкрив неможливе колись для людства, нові та на той час безмежні можливості, але й відтворив те, що 

колись зникло, уже в іншій формі. 

Для більш конкретного дослідження діалогу культури між минулим та сучасним, між тим, що було 

створено прадавньо і тим, що створюється зараз у кінематографі, варто розглянути міфологічні образи та їх 

основи в українському поетичному кіно.  

Для прикладу, візьмемо образи природи. У кінематографі, як відомо, сприйняття проходить через зорові 

образи, таке «мислення» особливо помітне в українському поетичному кіно. Тут важливі та значимі кожна 

деталь зображення, і якщо не для загального розвитку дії, то для створення потрібної атмосфери. «Якщо 

говорити про пейзаж, то значення його не обмежується суто «драматургічною» функцією: не менш важливим 

може бути «архетипний» бік, утверджений традицією значущий для культури образ; принциповим це підґрунтя 

стає для українського поетичного кіно, що будувало свій світ значною мірою на народній культурі, тим паче, 

що образність художнього тексту послуговується тими ж механізмами, що й архаїчні вірування». 

В українському поетичному кіно природа не є декорацією, чи лише учасником атмосфери, вона відіграє 

роль безпосереднього учасника дії, що є притаманним і міфологічним текстам. Для прикладу візьмемо фільм 

«Тіні забутих предків» С. Параджанова, де показано двобій мольфара з вихором. Сильні вітри, як і інші 

атмосферні явища такого кшталту (грім, гроза, буревій тощо) в українській міфології є символами 

надприроднього, його присутності, а той же сильний вітер та буревій, у свою чергу, можуть означати 

присутність нечистого. Природні явища мають своє персоніфіковане «життя»; вони резонують з людиною, з її 

життям та існуванням, і можуть зливатися з ним через міфологічні образи. 

У кіно образ може мати «міфологічне» навантаження і стати окремою мовою природи, пейзажу, це 

відтворюється через різні засоби: відповідно вибудовані мізансцени, кольори та звуки, сюжетні мотиви тощо. У 

«Тінях забутих предків» такого образу набув ліс, як образ загрози: у сцені смерті Марічки він охоплений 

туманом, Іван до смерті також іде по затуманеному лісу, який згодом зі сріблястого стає криваво-червоним, у 

тому ж лісі лунає звук невидимої глядачу сокири, яка вже загрожує зрубати, знищити.  

Для українського поетичного кіно, в етносі, де природа займає чи не головне місце у віруваннях та 

міфологічному світосприйнятті, природні об‘єкти мають значимість. 

Дуже часто, і чи не найпершою асоціативною частиною тут виступають гори, а саме Карпати. Вони 

виступають як окремий світ народних уявлень та вірувань, край, де можна знайти Бога та відповіді на багато 

питань чи проблем. Безмежний простір значень та символів. Образ гір використаний також не випадково, 

оскільки у собі він несе певну силу. В українській міфології це є сакральний центр, який служить зв‘язуючою 

ланкою між небом та землею.  

Знаковим мотивом є мотив землі та ґрунту. Земля, як образ животворної сили, що дає життя усьому, це 

було знаковим для всієї української культури.  

Освоєння нової землі ввійшло до багатьох тогочасних образів в культурі та кіно, коли досить частим 

явищем стала внутрішня трудова міграція населення. Знакові мотиви ґрунту ми бачимо у фільмах «Камінний 

хрест», «Хто повернеться – долюбить», «Всупереч всьому» (Л.Осика), «Поема про море» (О.Довженко) 

З протилежної сторони показано землю як неродючий ґрунт, ґрунт, який втрачено. Таке представлення 

землі є показовим у фільмах «Камінний хрест» Л.Осики та «Криниця для спраглих» Ю.Іллєнка.  

Однак основною ідеєю та метафорою землі у кіно є земля-життя, земля-доля.  

Окремим значимим образом у фільмах, де зображується міфологічна традиція українського народу, є 

вода та водний простір. Взагалі вода має силу та місце у багатьох релігійних обрядах, не лише українських. 

Вона символізує очищення, лікування, захист. В українській традиції та віруваннях вода має ці всі властивості, 

та застосовується як у язичницьких, так і релігійно-обрядових контекстах. 

У фільмі «Криниця для спраглих» центральним образом і є сама криниця, яка символізує джерело 

традиції та духовності народу, наступність його поколінь. 
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У фільмі «Захар Беркут» гибельна сила води значимо використана у сцені потоплення ворогів українського 

народу. Порятунок приходить до народу через зруйнування дамби й потоплення його ворога – монгольського 

війська. Окремого трактування образ води як простору набувається у кінофільмі «Вавилон ХХ» (І. Миколайчук, 

1979 р.). В кульмінаційній сцені, коли настає смерть героїв Мальви та Фабіана, їх убивають на замерзлій річці на 

свято Водохреща. Таким чином сам факт замерзання річки, яка мала очистити та духовно збагатити, вкотре 

символізує духовний занепад суспільства, лінія якого прослідковується у сюжеті кіно від початку.  

Кінематографічні засоби дають можливість в українському поетичному кіно показати пейзаж як 

зображальний, важливий елемент сюжету, таким що його коментує, цим самим збагачуючи міфологічне 

звучання кінострічки. 

Екранна образність та можливості трансформацій принесли нову умовність кіно, як нову мову, 

кінематограф сприймається як інша реальність, як живописна театральна конструкція. Кіномистецтво відкриває 

реалістичне зображення життя. Завдяки сучасним досягненням у сфері техніки, кіномистецтво переходить 

умовну межу, яка відділяє його від життя, надаючи можливість глядачу переживати власним досвідом 

уявлення, показані на екрані. 

Кінематограф є дієвим важелем впливу на суспільство, який формує мислення глядачів. Але наразі ми 

маємо той факт, коли мислення глядачів формує кіно, попит породжує пропозицію. Сьогодні суспільні норми 

нині вже є іншими, і вони визначають якими мають бути зараз священні історії та міфи, хоча все має бути рівно 

навпаки.  

Коли ми вивчаємо український кінематограф в міфологічно-смисловому контексті, відкриваємо для себе 

той момент, що нового українського міфологічного кіно не створюється, є намагання відтворити вже те, що 

було створено раніше. При чому відтворити на сучасний лад, змінюючи не лише форму, а й міфологічний, 

культурний зміст. 

2016 року на великий екран виходить український містичний трилер «Тіні незабутих предків». Режисер 

фільму Любомир Левицький зауважив, що він цьому фільмі одночасно хотів передати український 

міфологічний світ, а також зробити кіно, орієнтоване на західного глядача, більше молодіжне та сучасне.  

Однак із твором М.Коцюбинського і з попереднім фільмом С.Параджанова нове кіно спільного нічого не 

має, лише натяк, що буде показано світу української міфології, яка розгортається у Карпатських горах.  

В українського глядача найперше у пам‘яті виникає вітчизняна стрічка Сергія Параджанова, яка 

отримала міжнародне визнання, і звісно, порівнюючи ці обидва кінематографічні твори, фільм Л. Левицького 

виглядає, як невдала спроба відтворити міфологічний світ українців. Боротьба героїв фільму йде з явною 

уособленою злою силою, древнім демоном.  

В українській міфології немає чіткого розподілу духів на злих та добрих, за віруваннями наших предків 

вчинки духів (добрі чи злі) визначалися не їх природою, а роллю в тих чи інших обставинах. Звісно, є лихі сили, 

коли народ мусив протистояти духам, як злу, яке вони несуть.  

Оцінюючи міфологічний символізм у «Тінях незабутих предків» Л. Левицького, ми можемо спостерігати 

речі та поняття, які дійсно відповідають українській міфології (мольфари, квітка папороті, яка зцілює, захисна 

дія кола), так і езотеричні прийоми чи взагалі вигадані поняття, які суперечать тому, що демонструється, проте 

яскраво збагачують сюжет.  

Ще два українські фільми, які отримують нове втілення на кіноекранах є «Захар Беркут» (А. Сеїтаблаєв 

та Д. Вінн, Україна та США) та «Довбуш» (О. Санін, Україна). За сюжет «Захара Беркута» взято однойменне 

оповідання І. Франка, і навіть в кінці головна ідея твору про єдність народу звучить закадровим голосом мовою 

оригіналу. Це те рідкісне українське кіно, де показали український народ як народ войовничий, волелюбний та 

не такий багатостраждальний, як ми звикли бачити. Народ бореться в єдності за свою землю, за свою волю, за 

свою віру. І вперше глядачі можуть здивуватись, коли побачать українців не в шароварах та вишиванках з 

ліричними чи веселими піснями і танцями, а народ слов‘янський, який відчайдушно боровся за свою землю. 

Враховуючи вищезгадані міфологічні моделі у кіно, можна легко виокремити тих, хто робить міфологічну 

стилізацію у мистецтві, полишивши автентику: коли використовується лише натяк на костюм чи музику, на 

тексти, на показ же лишивши те, що насаджене іншою культурою та іншим баченням, – така несумісність стилю 

та автентики у сучасних українських проектах викривляє істинну ритуально-міфологічну модель.  

Окрім абсолютної перебудови кіношколи, що призводить до низького рівня кіно, цьому є суттєвіші 

причини. І глобалізація, і масова культура, і прагнення наслідування інших культур призводять до поступового 

знецінення національно етнічної пам‘яті. У свою чергу має місце поширена нині культура індивідуалізму — 

коли кожен сприймає реальність та оцінює її по-своєму, коли кожен має власне судження та бачення, через що 

відділяється від єдності. Сьогодні для тих, хто хоче створити хороше, актуальне українське кіно, необхідно 
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вірно розуміти суспільний запит та суспільний інтерес, а це не «касові збори» і не «модні тенденції». Нам 

необхідна система цінностей і пріоритетів, без якої немає ефективного розвитку, і це стосується практично усіх 

сфер діяльності. Національна держава має звершувати свою культурну політику, за яку ми так боролись. 
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ДИФЕРЕНЦІАЦІЯ ПОСЕЛЕНЬ ПІДГАЄЦЬКОЇ ТЕРИТОРІАЛЬНОЇ ГРОМАДИ ТЕРНОПІЛЬСЬКОЇ 

ОБЛАСТІ ЗА ПОКАЗНИКАМИ ДЕМОГРАФІЧНОГО НАВАНТАЖЕННЯ 
 

Проаналізовано демографічну ситуацію в Підгаєцькій територіальній громаді Тернопільської області. 

Розкрито особливості загального демографічного навантаження, навантаження осіб допрацездатного віку й 

осіб післяпрацездатного віку на працездатне населення у громаді, загалом, і в розрізі старостинських округів 

та окремих поселень, зокрема. Означено роль мультиплікативного впливу місцевих чинників (географічне 

розташування, соціально-економічна ситуація, транспортна доступність, міграційний відтік тощо) на 

формування демографічного навантаження у поселеннях і старостинських округах. Визначено, що в більшості 

поселень критично переважає навантаження осіб післяпрацездатного віку на працездатне населення, що 

загострює соціально-економічну ситуацію в громаді та є свідченням депопуляції і старіння населення. 

Навантаження осіб допрацездатного віку незначне, що спричинює у перспективі знелюднення території та 

вимирання поселень. Наголошено на важливість проведення на місцях ефективної демографічної і соціально-

економічної політики націленої не лише на заохочення дітонародження, але й повернення з-за кордону у 

поселення місцевих мешканців, максимальне залучення усіх вікових груп у суспільне життя громади. Ключові 

слова: демографічна ситуація, демографічне навантаження, населені пункти, диференціація поселень, 

Підгаєцька територіальна громада, демографічна політика, соціально-економічна політика.  
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В умовах депопуляції населення України, наростання викликів демографічної безпеки держави та 

можливостей її економічного повоєнного відновлення, важливим є дослідження демографічної ситуації на рівні 

окремих територіальних громад (ТГ), загалом [5, 10], та демографічного навантаження на осіб працездатного 

віку на рівні конкретних населених пунктів територіальних громад [2], зокрема. Останнє є запорукою оцінки 

реальних перспектив соціально-економічного розвитку на місцях [3, 4, 6, 9], провадження інноваційно-

інвестиційної діяльності, започаткування приватного підприємництва тощо. 

Підгаєцька ТГ розташована на заході Тернопільської області. Її площа – 474,9 км
2 

(3,4 % площі 

Тернопільської області) [7], населення (березень 2025 р.) – 15 104 осіб (1,5 % населення області) [1, 8].  

ТГ характеризується скороченням населення: людність за 2020-2024 рр. скоротилася на 8,4 % (на момент 

створення ТГ (2020) тут проживало 16 483 осіб) [1, 7]. Демографічні втрати спричинені як від‘ємним 

природним приростом населення і загальною тенденцією демографічного старіння людності країни [2] так і 

суттєвими міграційними втратами через російсько-українську війну, які на локальному рівні не компенсують 

внутрішньо переміщені особи [10]. 

У віковій структурі населення Підгаєцької ТГ (2025) переважають особи працездатного віку, які 

складають 58,24 % населення громади. Частка осіб допрацездатного віку практично у двічі менша від частки 

осіб післяпрацездатного віку – 15,22 % і 26,54 % відповідно.  

Загальний коефіцієнт демографічного навантаження на осіб працездатного віку у Підгаєцькій ТГ 717 ‰, 

що означає високий рівень навантаження на осіб працездатного віку: наприклад у м. Тернополі показник у 

2021 р. склав 432 ‰ [2, с. 79]. У ТГ показник диференційований за старостинськими округами та окремими 

поселеннями, але чіткої просторової тенденції не спостерігається, що свідчить про мультиплікативний вплив 

місцевих чинників (демографічних, соціально-економічних, релігійно-культурних, транспортної доступності, 

виснаження міграційним відтоком та ін.) на його формування (табл. 1). 

 

Таблиця 1 

Демографічне навантаження на осіб працездатного віку в Підгаєцькій ТГ, березень 2025 р. 

Назва 

поселення 

Населення, 

осіб 

Розподіл за віковими групами Коефіцієнт демографічного навантаження 

до 18 р., 

осіб 

18-60 рр., 

осіб 

60 р. і старше, 

осіб 

загальний, 

‰ 

осіб до 18 

р., ‰ 

осіб 60 р. і 

старше, ‰ 

Білокирниця 394 69 217 108 816 318 498 

Боків 217 19 121 78 802 157 645 

Бронгалівка 72 10 45 17 600 222 378 

Вага 167 23 102 42 637 225 412 

Вербів 669 125 375 169 784 333 451 

Волиця 216 43 123 50 756 350 407 

Галич 424 75 248 101 710 302 407 

Гньльче 278 52 142 84 958 366 592 

Голгоча 1448 202 841 405 722 240 482 

Голендра 277 54 164 59 689 329 360 

Завалів 352 62 217 73 622 286 336 

Загайці 158 37 85 36 859 435 424 

Заставче 223 35 128 60 742 273 469 

Затурин 96 20 56 20 714 357 357 

Лиса 207 27 118 62 754 229 525 

Литвинів 507 51 296 159 709 172 537 

Мирне 450 63 261 126 724 241 483 

Михайлівка 46 9 28 9 643 321 321 

Мозолівка 96 8 62 26 548 129 419 

Мужилів 1056 158 608 290 737 260 477 

Новосілка 798 128 457 213 746 280 466 

Носів 424 54 237 133 789 228 561 

Пановичі 56 10 24 22 1333 417 917 

Підгайці 2560 417 1465 678 747 285 463 

Поплави 304 63 178 63 708 354 354 

Рудники 119 8 75 36 587 107 480 

Середнє 96 11 51 34 882 216 667 
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Сільце 946 128 594 224 593 215 377 

Сонячне 30 3 15 12 1000 200 800 

Старе Місто 1010 141 609 260 658 232 427 

Старий 

Литвинів 
29 2 16 11 813 125 

688 

Степове 129 16 80 33 613 200 413 

Угринів 570 65 353 152 615 184 431 

Червень 115 18 71 26 620 254 366 

Юстинівка 234 31 140 63 671 221 450 

Яблунівка 331 62 194 75 706 320 387 

ВСЬОГО 15104 2299 8796 4009 717 261 456 

Розраховано за даними: [1, 8] 

 

Загальний коефіцієнт демографічного навантаження на осіб працездатного віку в Підгаєцькій ТГ 

коливається у межах 548-1333 ‰: найнижчий у с. Мозолівка з людністю 96 осіб, поселення межує на сході з 

Золотниківською ТГ; найвищий у с. Пановичі з людністю 56 осіб: розташовано на південному заході громади, 

на межі з Монастириською ТГ. В адміністративному центрі ТГ – м. Підгайці показник становить 747 ‰, що на 

30 ‰ вище від середнього значення по ТГ. 

Нижче середнього значення загального коефіцієнту демографічного навантаження на осіб працездатного 

віку (до 600 ‰) зафіксовані у трьох поселення ТГ (8,3 % поселень ТГ); середні (600-800 ‰) – у 25 поселеннях 

(69,6 %); високі (800-1000 ‰) – у шести поселеннях (16,6 %); дуже високі (понад 1000 ‰) – у двох 

поселеннях (5,5 %) (рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. Загальний коефіцієнт демографічного навантаження на осіб працездатного віку (‰),  

Підгаєцька ТГ, березень 2025 р. 

(Побудовано за результатами розрахунків табл. 1) 

 

У структурі навантаження на осіб працездатного віку в Підгаєцькій ТГ переважають особи 

післяпрацездатного віку. Середнє значення коефіцієнту навантаження осіб післяпрацездатного віку у ТГ 456 ‰ 

і коливається у межах 321-917 ‰: найнижчий у с. Михайлівка, з людністю 46 осіб, найвищий у с. Пановичі. У 

м. Підгайці показник становить 463 ‰, що на 7 ‰ вище від середнього значення у ТГ. 

 



С О Ц І А Л Ь Н О - Г У М А Н І Т А Р Н И Й  В І С Н И К  ●  2 0 2 5  ●  В И П У С К  5 5  

 

Н О В И Й  К У Р С  •  W W W . N E W R O U T E . O R G . U A  

 

 

 

 
www.newroute.org.ua/sgv                                                                                                                                            sgvisn@gmail.com 

www.newroute.org.ua/rep                                                                                                                                        info@newroute.org.ua 23 

 

 

 
 

Рис. 2. Коефіцієнт навантаження осіб післяпрацездатного віку (‰), Підгаєцька ТГ, березень 2025 р. 

(Побудовано за результатами розрахунків табл. 1) 

 

У дев‘яти поселеннях громади (25,0 % поселень ТГ) зафіксовано нижче середнього значення (до 400 ‰) 

навантаження осіб післяпрацездатного віку; у 22 поселення (61,2 %) – середні (400-600 ‰); у трьох (8,3 %) – 

високі (600-800 ‰); двох (5,5 %) – дуже високі (понад 800 ‰) (табл. 1, рис. 2). 

Середнє значення навантаження осіб допрацездатного віку на осіб працездатного віку у Підгаєцькій ТГ 

становить 261 ‰ і коливається у межах 107-435 ‰: найнижче значення у с. Рудники, найвище – с. Загайці. У 

м. Підгайці коефіцієнт становить 285 ‰, що на 14 ‰ вище середнього значення по ТГ (табл. 1, рис. 3). 

 

 
Рис. 3. Коефіцієнт навантаження осіб допрацездатного віку (‰), Підгаєцька ТГ, березень 2025 р. 

(Побудовано за результатами розрахунків табл. 1) 
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У шести поселення в Підгаєцькій ТГ (16,7 % поселень ТГ) зафіксовані низькі показники (до 200 ‰) 

навантаження осіб допрацездатного віку; у 18 (50,0 %) – середні (200-300 ‰); у десяти (27,8 %) – високі (300-

400 ‰); у двох (5,5 %) – дуже високі (400 ‰ і більше): с. Пановичі, с. Загайці (табл. 1). 

За старостинськими округами загальний коефіцієнт демографічного навантаження на осіб працездатного 

віку в Підгаєцькій ТГ коливається у межах 593-895 ‰: найнижчий у Сільцівському старостинському округу, 

який сформований на базі однойменного поселення, найвищий у Гнильченському окрузі, який об‘єднує три 

сільські поселення (Гнильче, Червень, Пановичі) з кризовою демографічною ситуацією (табл. 2). 

 

Таблиця 2 

Демографічне навантаження на осіб працездатного віку в старостинських округах,  

Підгаєцька ТГ, березень 2025 р. 

 

Старостинські 

округи 

Кількість 

поселень, од. 

Всього 

населення, 

осіб 

Розподіл за віковими групами 
Коефіцієнт демографічного 

навантаження 

до 18 

р., 

осіб 

18-60 

рр., 

осіб 

60р. і 

старше, 

осіб 

загальний, 

‰ 

осіб до 

18 р., 

‰ 

осіб 60р. і 

старше, ‰ 

Білокриницький 4 679 111 392 176 732 283 449 

Вербівський 2 1093 200 623 270 754 321 433 

Гнильченський 3 449 80 237 132 895 338 557 

Голгочанський 3 1760 253 1026 481 715 247 469 

Завалівський 4 767 128 452 187 697 283 414 

Литвинівський 4 872 80 508 284 717 157 559 

Мирненський 1 450 63 261 126 724 241 483 

Мужилівський 1 1056 158 608 290 737 260 477 

Новосілківський 2 1032 159 597 276 729 266 462 

Носівський 2 631 81 355 195 777 228 549 

Сільцівський 1 946 128 594 224 593 215 377 

Поплавський 3 463 82 273 108 696 300 396 

Староміський 3 1445 232 858 355 684 270 414 

Угринівський 2 901 127 547 227 647 232 415 

м. Підгайці 1 2560 417 1465 678 747 285 463 

Розраховано за даними: [1] 

 

Коефіцієнт демографічного навантаження осіб допрацездатного віку за старостинськими округами у 

Підгаєцькій ТГ коливається у межах 157-338 ‰ і є найнижчим у Литвинівському окрузі, який об‘єднує чотири 

сільські поселення, два з яких на грані «вимирання» та обезлюднення: с. Старий Литвинів – двоє дітей, 

с. Рудники – вісім (табл. 1). «Найкраща» демографічна ситуація у Гнильчанському та Поплавському округах, де 

проживає 80 та 82 осіб допрацездатного віку, які складають 17,8% та 17,7% населення округів. У м. Підгайці 

частка осіб допрацездатного віку у структурі населення поселення 16,3 %, у Литвинівському окрузі – 9,2 %. 

Коефіцієнт демографічного навантаження осіб післяпрацездатного віку на осіб працездатного віку у 

старостинських округах Підгаєцької ТГ становить 377-559 ‰: найнижчий у Сільцівському окрузі (частка осіб 

післяпрацездатного віку у структурі населення округу 23,7 %), найвищий у Литвинівському окрузі 

(32,6 %) (табл. 2).  

У зв‘язку зі зменшенням на рівні держави та регіону коефіцієнту народжуваності [8], популяризації у 

молодих сім‘ях культури відкладеної народжуваності першої і наступних дітей на фоні збільшення, завдяки 

розвитку медицини [2], середньої тривалості життя та негативних демографічних і міграційних тенденцій 

спричинених війною, демографічне навантаження осіб післяпрацездатного віку на працездатне населення 

Підгаєцької ТГ буде зростати. Це вимагає розроблення на рівні області, загалом, і громади, зокрема, не лише 

інвестиційного паспорту розвитку ТГ [6], де людність розглядається як працересурсний і споживчий потенціал 

громади, але й ефективної демографічної та соціальної політики.  

Демографічна політика ТГ повинна бути спрямована як на стимулювання дітонародження, так і на 

заохочення повернення з-за кордону та проживання молоді й осіб працездатного віку на території громади, 

через розвиток актуальної соціально-транспортної інфраструктури, творення нових місць праці на засадах 
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високотехнологічного виробництва як у промисловості так і сільському господарстві, ініціювання розвитку 

туризму (історико-культурний, агротуризм, зелений) та стимулювання самозайнятості населення у цій сфері 

господарства, особливо у периферійних поселеннях ТГ, які перебувають на грані обезлюднення. Доречною 

також є максимальна підтримка підприємницьких ініціатив молодих людей на місцях, які надають нове 

прочитання території й ресурсам громади, популяризують її засобами Інтернет-комунікації для світу. 

Соціальна політика, вирішуючи завдання підтримку людей різних вікових категорій, має сприяти їхній 

максимальній залученості у суспільне життя ТГ, через збереження й передачу майбутнім поколінням 

нематеріальної історико-культурної спадщини території, заохочення професійного перепрофілювання осіб 

старших вікових категорій, ініціювання ними підприємницької діяльності та самозайнятості.  

Впровадження цих заходів у Підгаєцькій ТГ дасть змогу зменшити соціально-економічне навантаження 

на осіб працездатного віку, стимулювати повернення молоді у сільські поселення громади, сповільнити процес 

обезлюднення території, стимулювати дітонародження у молодих сім‘ях, заохотити активне соціально-

економічне життя осіб післяпрацездатного віку.  
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DESIGN THINKING AS A PEDAGOGICAL FRAMEWORK FOR ENHANCING ENGLISH  

FOR ACADEMIC COMMUNICATION 

 

Abstract. In an increasingly globalised academic environment, the ability to communicate effectively in English 

has become crucial for EFL students. This paper explores the integration of design thinking into English for Academic 

Communication (EAC) instruction for EFL students, with a focus on developing oral communication skills. Drawing on 

the principles of human-centered design, the study argues that design thinking fosters greater motivation, deeper 

learning, and improved communicative competence. A draft syllabus is proposed to operationalise design thinking in 

EAC through authentic tasks, iterative prototyping, and role-based speaking projects, accompanied with peer feedback 
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and reflection. This approach aims to equip students with the competencies required to participate in global academic 

and professional discourse. 

Introduction. 

English for Academic Communication (EAC) has become an integral part of EFL education worldwide. EFL 

students are expected to demonstrate advanced proficiency in academic English to conduct research, participate in 

international collaborations, and effectively disseminate knowledge. However, traditional approaches to EAC often fail 

to meet students' diverse, discipline-specific communication needs or to engage them in the learning process. To 

address these challenges, educators are adopting innovative pedagogies, among which design thinking offers a 

promising solution. 

Design thinking is a problem-solving methodology rooted in empathy, collaboration, creativity, and iterative 

experimentation (Brown, 2009; Razzouk & Shute, 2012). Originally developed in the fields of engineering and product 

design, it has found applications in education, fostering innovation and learner autonomy. This paper explores the use of 

design thinking in EAC instruction for university EFL programs, with a particular focus on oral communication. It 

argues that design thinking enhances motivation, supports experiential learning, and improves students‘ ability to 

effectively communicate in diverse academic and professional settings. 

Design Thinking and EAC: Conceptual Rationale. 

The design thinking process typically consists of five stages: empathise, define, ideate, prototype, and test 

(IDEO, 2015). When applied to language education, this iterative process shifts the focus from rote reproduction to 

creative production. In the context of EAC, it promotes real-world communication tasks that are student-centered, 

purpose-driven, and reflective. Rather than preparing standard presentations or writing decontextualised essays, students 

are encouraged to tackle authentic academic communication challenges –such as how to explain complex ideas to non-

specialist audiences or collaborate across cultures in a research or professional setting. 

Role of Prototyping in the EAC Course. 

Prototyping – defined as the rapid creation of experimental drafts of products or ideas – is a core component of 

design thinking (IDEO, 2015). In EAC instruction, prototyping allows students to experiment with new communication 

genres (e.g., podcast, workshop, vlog) in a low-stakes environment. These initial attempts are functional drafts used to 

elicit feedback rather than final products. 

Types of prototypes may include: 

• Physical prototypes: blog sketch, slide mock-up, video storyboard; 

• Digital prototypes: audio demo, short video pitch, presentation template; 

• Role-play simulations: mock meetings, panel discussions, conference talks. 

Key Benefits of Design Thinking in EAC Instruction. 

Increased Student Motivation. 

Traditional EAC curricula often emphasise formal academic writing and passive listening tasks, which may 

demotivate students who already have EFL experience or strong disciplinary identities. By contrast, design thinking 

empowers students to take ownership of their learning through meaningful, context-specific tasks. For example, students 

may be asked to produce a podcast summarising their thesis research or simulate a job interview or stand-up talk to 

introduce themselves as professionals. These personalised tasks foster a sense of agency and purpose (Wang, 2021). 

Deeper Learning Through Iteration. 

Design thinking aligns closely with constructivist pedagogies that emphasise learning by doing, trial-and-error, 

and reflection (Kolko, 2015). In the EAC classroom, students cycle through prototyping and testing phases by 

developing working drafts of oral products such as mini-lectures, academic vlogs, or persuasive pitches. These 

iterations are accompanied by peer feedback sessions modeled on design critique methods. As a result, students develop 

metacognitive awareness of audience, genre, and register, leading to a deeper understanding of academic and 

professional discourse (Smith, 2020). 

Improved Communication and Collaboration Skills. 

The collaborative nature of design thinking also fosters essential communication skills such as active listening, 

intercultural competence, and audience adaptation. For EFL students preparing for international academic careers, these 

competencies are crucial. Group projects like designing a multilingual blog, hosting a mock conference, or leading a peer 

workshop require students to negotiate meaning, synthesise perspectives, and present complex ideas clearly (Jones, 2021). 

Syllabus Draft: Integrating Design Thinking into EAC. 

Autumn Module: Informative Speaking. 

Learning Goal: Develop informative speaking skills through real-world tasks and audience-focused 

communication. 
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Week(s) Activity Design Thinking Element 

1-2 Simulation of real-life introductions (conference, interview) Empathising 

3-6 Creation of podcast/vlog explaining a process or object Ideating & Prototyping 

7-9 Team-based simulation of video meeting/workshop Defining & Collaborating 

10 Peer feedback session (design critique format) Testing 

11-13 Showcase of oral products (podcast, vlog, etc.) Iterating 

14 Oral exam: role-play with academic tasks Final Test 

Spring Module: Persuasive Speaking 
 

Learning Goal: Develop persuasive speaking skills for academic and professional communication. 
 

Week(s) Activity Design Thinking Element 

1 Empathy interviews to define key issues Empathising 

2-4 Develop outline for persuasive pitch Defining 

5-6 Create vlog/blog post on topical issue Ideating 

7-9 Role-play academic discussion or debate Prototyping 

10 Design academic conference CFP and abstracts Co-creating 

12-14 Oral exam as academic conference Final Presentation 
 

Conclusion. Design thinking offers a powerful pedagogical framework for reimagining EAC instruction in EFL 

programs. By focusing on empathy, creativity, collaboration, and iterative feedback, it helps learners to not only meet 

academic English standards but also develop the communicative agility required in international academic and 

professional contexts. The integration of authentic tasks and prototyping into the EAC syllabus allows students to 

engage meaningfully with language learning while developing real-world skills. Future research might investigate the 

long-term impact of this approach on students' academic performance and professional success. 
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ФАКТОР ІМІДЖУ В КОРПОРАТИВНІЙ КУЛЬТУРІ БІБЛІОТЕК У КОНТЕКСТІ ІНФОРМАЦІЙНОЇ, 

ЦИФРОВОЇ ТА МЕДІЙНОЇ ГРАМОТНОСТІ: СТРАТЕГІЯ РОЗВИТКУ Й ДОВІРИ 
 

У сучасному соціокультурному контексті імідж бібліотеки виступає не лише зовнішнім відображенням її 

діяльності, а й важливим фактором формування довіри, лояльності користувачів і сталого розвитку установи. 

Це цілісне уявлення про бібліотеку, що формується на основі її місії, діяльності, комунікації та візуального 

представлення. Імідж є синтезом реального досвіду взаємодії користувача з установою та інформаційного 

простору, в якому вона представлена. 

Корпоративна культура бібліотеки є фундаментальним чинником формування її іміджу, оскільки 

визначає внутрішні стандарти поведінки, цінності, етику спілкування та стиль управління. Саме завдяки зрілій 

корпоративній культурі формується стабільне, згуртоване професійне середовище, що підтримує інновації, 

відкритість до змін і відповідальне ставлення до виконання професійних обов‘язків. Культура довіри, 

командної роботи, орієнтації на потреби користувача сприяє формуванню позитивного іміджу не лише 

всередині колективу, а й назовні − у публічному просторі. 
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Н. В. Смирнова вважає, що корпоративна культура формує колективні цінності, які впливають на стиль 

та методи управління, і що носієм корпоративної культури може бути бренд, як інструмент зміцнення 

культурного середовища [4, с. 28]. 

Такої ж думки дотримується й І. П. Сидорко: «Корпоративна культура виступає частиною культурного 

середовища відповідного суспільства, здатною формувати специфічний культурний простір тієї організації, у 

рамках якої існує [3, с. 120]. 

Крім того, корпоративна культура виступає регулятором адаптації бібліотеки до умов цифрової 

трансформації. Її спроможність швидко інтегрувати нові практики, впроваджувати цифрові інструменти, 

розвивати інформаційну та медійну грамотність користувачів значною мірою залежить від відкритості 

персоналу до професійного зростання та спільного бачення стратегічних цілей. 

Цифровізація істотно посилює традиційні функції бібліотеки – пізнавальну, просвітницьку, 

інформаційну, культурно-виховну, меморіальну, дозвіллєву, комунікаційну [5]. 

У цифрову епоху, коли змінюється характер доступу до інформації, імідж бібліотеки дедалі більше 

формується через онлайн-платформи, соціальні медіа, електронні сервіси, а також через здатність установи 

адаптуватися до нових викликів і впроваджувати інновації. Він виступає не лише інструментом зовнішньої 

комунікації, а й критично важливим чинником довіри, що забезпечує підтримку з боку спільноти та забезпечує 

стійкий розвиток бібліотеки як соціального інституту. 

У розпорядженні бібліотек є такі стратегії в розвитку онлайн-послуг:  

 використання сучасних веб-технологій і сервісів в обслуговуванні користувачів, що дозволяє створити 

комфортні умови отримання послуг з урахуванням рівня розвитку сучасних технологій, підвищити імідж 

бібліотеки, збільшити кількість користувачів;  

 розширення спектру послуг, що надаються, і категорій користувачів;  

 надання додаткових бібліотечно-інформаційних, довідково-бібліографічних та інших послуг;  

 стимулювання співробітників, що виконують онлайн-послуги бібліотеки, до підвищення кваліфікації і 

розвитку комунікаційних навичок [2, с. 196]. 

Тимощук П. М. зазначає: «Статус бібліотеки визначається не лише кількістю фонду друкованих видань, 

обсягом передплати, а й тим, яким електронним ресурсом вона володіє, наскільки готова надати доступ до 

світових інформаційних ресурсів. За умов активного розвитку інформаційно-комунікаційних технологій в 

електронному середовищі вагомою складовою документно-інформаційного ресурсу сучасної бібліотеки є 

електронні ресурси» [6, с. 248]. 

Бібліотеки дедалі активніше позиціонують себе як платформи розвитку грамотності XXI століття, 

виконуючи роль навігатора в інформаційному просторі, зокрема щодо перевірки фактів, боротьби з 

дезінформацією, медіаосвіти та цифрових компетентностей. Усе більшої ваги набувають три взаємопов‘язані 

напрями: інформаційна, цифрова та медійна грамотність, які визначають здатність людини ефективно діяти в 

сучасному інформаційному середовищі. Інформаційна грамотність передбачає вміння знаходити, оцінювати, 

аналізувати та використовувати інформацію з різних джерел. Цифрова грамотність охоплює навички 

користування цифровими технологіями, сервісами та ресурсами, тоді як медійна грамотність формує критичне 

ставлення до контенту, розуміння механізмів створення медіаповідомлень і здатність виявляти фейки та 

маніпуляції. 

Бібліотеки, як соціальні інститути довіри, відіграють важливу роль у поширенні цих грамотностей серед 

усіх категорій населення – від дітей до людей старшого віку. Вони реалізують просвітницькі програми, 

проводять тренінги, клуби, майстер-класи, співпрацюють із закладами освіти, ЗМІ та громадськими 

організаціями. 

У світі інформаційних воєн і пропаганди, медіаграмотність і критичне мислення належать до ключових 

компетенцій, які дозволяють не губитися в інформаційному потоці. Оскільки працювати з інформацією 

пересічних громадян спеціально не навчали, тому саме бібліотеки як дієві центри комунікації мають стати в 

авангарді українського інформаційного фронту, одним із найдоступніших центрів медіаосвіти [1, c. 53]. 

Цифрове середовище стало новим простором формування, трансляції та сприйняття іміджу бібліотеки. У 

контексті цифрової трансформації саме онлайн-присутність, візуальний стиль, якість електронних сервісів, 

активність у соціальних мережах та здатність вести ефективну цифрову комунікацію дедалі більше визначають, 

якою постає бібліотека в очах користувачів. 

Цифровий імідж бібліотеки має бути послідовним, професійним і привабливим. Це означає – злагоджене 

ведення соціальних медіа, використання сучасного дизайну, доступний сайт, присутність на освітніх та 
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інформаційних платформах, відкритість до зворотного зв‘язку. Крім того, важливо зберігати елементи 

брендованої айдентики, щоб створювати впізнаваність і довіру. 

Формування довіри до бібліотеки як соціального інституту є одним із ключових завдань її іміджевої 

стратегії. У контексті глобальних інформаційних викликів, цифрових трансформацій та зростання ролі 

критичного мислення, довіра стає ресурсом, що визначає ефективність взаємодії з громадою та сталий розвиток 

установи. 

Довіра не виникає миттєво − вона є результатом послідовної, відкритої та чесної взаємодії бібліотеки з 

користувачами, партнерами, владою та суспільством. До стратегічних підходів у цьому процесі належать: 

прозора комунікація, консистентність і сталість, орієнтація на потреби користувачів, соціальне партнерство, 

компетентність персоналу. Усі ці підходи мають бути об‘єднані в цілісну стратегію розвитку іміджу через 

довіру, що враховує специфіку цільової аудиторії, локального контексту та глобальних трендів у сфері 

бібліотечної справи. 

Чітке іміджеве позиціонування дозволяє бібліотеці стати впливовим гравцем у сфері освіти, культури й 

комунікації, залучати ресурси, розширювати партнерську мережу та укріплювати роль у житті громади. 

У сучасних умовах імідж бібліотеки перестає бути лише елементом публічного представлення – він 

трансформується у стратегічний інструмент сталого розвитку. Сформований і підтримуваний позитивний імідж 

не тільки підвищує рівень довіри та впізнаваності, а й відкриває нові можливості для інституційного зростання, 

залучення партнерів, ресурсів і інвестицій. 

Таким чином, формування сильного іміджу в контексті цифрової трансформації та розвитку 

інформаційної, цифрової й медійної грамотності є стратегічним завданням бібліотек, спрямованим на 

посилення довіри, підвищення ефективності їхньої діяльності та закріплення ролі як актуального 

соціокультурного інституту. Корпоративна культура бібліотек, інтегрована з принципами інформаційної, 

цифрової та медійної грамотності, формує підґрунтя для створення позитивного іміджу, що базується на 

відкритості, професіоналізмі, інноваційності та соціальній відповідальності. 
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ВИКОРИСТАННЯ ІННОВАЦІЙНИХ МЕТОДІВ ПІД ЧАС ПРОВЕДЕННЯ  

ЛОГОПЕДИЧНОГО ЗАНЯТТЯ 

 

Постановка проблеми. Для вчителів-логопедів не секрет, що у більшості дітей з мовленнєвими 

порушеннями різної складності поряд з порушеннями компонентів мовленнєвої системи відзначається 

недостатня стійкість уваги, обмежені можливості її розподілу; знижена вербальна пам'ять, страждає 

продуктивність запам'ятовування. Вони забувають складні інструкції, елементи і послідовність завдань. У 

деяких дітей низька активність пригадування поєднується з обмеженими можливостями розвитку пізнавальної 

діяльності. 

Звісно, кожний педагог не раз запитує себе: як же пробудити дітей інтерес до занять, зацікавити та 

захопити їх ? Адже іноді заняття вчителя-логопеда можуть бути сухими та формальними, у дітей швидко 

зникає бажання слухати та чути педагога. Формуючи комунікативні навички у дітей, в своїй роботі я 

використовую методи і прийоми, які стимулюють розвиток всіх психічних процесів.  

Тема: звук [С]. Автоматизація ізольовано, у складах, словах, реченнях. 

Корекційно-освітня мета: закріпити артикуляцію – положення губ, язика і зубів при вимові звуку, 

акустичні ознаки звука: приголосний або голосний за допомогою малюнків-символів, ізольоване вимовляння 

звуку [С] (образне порівняння звуку [С] –шум вітерця), продовжувати вчити правильно вимовляти звук [С] в 

складах і словах, вчити визначати наявність звуку в словах (розвивати звукове чуття), збагачувати активний та 

пасивний словник іменниками (вживання мовленнєвого матеріалу – слів, насичених звуком (на початку, 
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середині або в кінці слова); удосконалювати граматичний лад мовлення: узгодження іменників з 

прикметниками, вживання іменників у знахідному відмінку однини та множини. 

Корекційно-розвиваюча мета: розвивати артикуляційну та дрібну моторику; фонематичний слух; силу 

ротового видиху; удосконалювати загальну моторику; виробити чіткі координовані дії у взаємозв'язку з 

мовленням, моторику обох рук, узгоджувати роботу обох півкуль головного мозку, зорову увагу, пам'ять, 

мислення. 

Корекційно-виховна мета: виховувати вміння робити певні висновки, застосовувати свої знання при 

виконанні нестандартних завдань. наполегливість, вміння слухати один одного, працювати синхронно в 

команді та у парах. 

Матеріал: відеопривітання (посилання додається), малюнки-символи для характеристики артикуляції та 

вимови звука, шнур, прищіпки, LEGO-цеглинки, LEGO-площадки, зображення сонечка, предметні картинки, 

індивідуальні подушки для сидіння, сюжетні картинки для вправи «Що я бачу у віконці?», настільна гра 

«LEGO-футбол», медалі для нагородження дітей з написом «Я вмію вимовляти звук [С]»  

Хід заняття. 
1. Привітання. Постановка мети. 

– Доброго дня, діти! Я дуже рада вас бачити! Свою радість я покладу в човник і передам тому, хто стоїть 

праворуч від мене. Хто отримає «радість», передавайте її по колу іншому. (Діти передають човник по колу). 

Дуже добре! Наша радість обійшла всіх і повернулася до мене. Тепер у всіх радісний настрій? Вам хочеться 

пізнавати нове, цікаве? Покажіть, як ви раді. (Діти показують мімікою, жестами).  

– До нас в гості завітав песик Кексик. Ми разом з ним повторимо, як треба правильно вимовляти звук 

[С]. Почали! Відеозвернення. https://www.youtube.com/watch?v=w9DE9FXcq8k 

– І ось песик нам прислав лист. У ньому для нас цікаві завдання, а в кінці нашої подорожі на вас, діти, 

чекає сюрприз.  

2. Характеристика особливостей вимови та артикуляції свистячого звука [С]. Дидактична гра 

«Кольорові прищіпки». Дітям пропонується вибрати малюнок і пояснити, як зміст цього малюнка відноситься 

до звука [С]. (Малюнки: сніжинки, лопата, усмішка, паркан, подушка, 

стрілка). Малюнок треба помістити на шнур прищіпкою у рядочок. 

Приклад відповіді: при вимові звука [С] ми можемо відчути холодне повітря долонькою, яку приблизимо 

до ротика. 

3. Автоматизація звука [С] ізольовано та у складах (відкритих та закритих). Використання LEGO-

площадок та LEGO-цеглинок 

– Наступне завдання від нашого песика. Гра «Вимови коротко і протяжно» 

– Послухайте, як звучить вітерець: « С-С-С.. ». Він може видавати довгий звук «С-С-С....» і короткий 

«С». 

– Давайте ми з ним пограємо. Ми перетворимося теж у вітерець і поспіваємо. Тільки робити будемо це 

по черзі і за схемою, яку ми зараз викладемо на LEGO-площадці. Довга доріжка з LEGO-цеглинок – це 

протяжний звук «С-С-С-...», коротка доріжка з LEGO-цеглинок – короткий звук «С». 

– А тепер спробуємо вимовити рядки зі складів, які я вам запропоную. Наприклад, склад [СА] стільки 

разів, скільки LEGO-цеглинок у башточці (склади відкриті та закриті). Башточки із LEGO-цеглинок також 

розташовані на LEGO-площадках. 

– Молодці, песик Кексик дуже задоволений тим, як ви вимовляєте звук. 

Підемо далі. 

4. Автоматизація звука [С] у словах (різні позиції), складовий аналіз слів, визначення місця звука в слові 

через дидактичну гру «Сонячні промінчики». Викладання сонячних промінців з LEGO-цеглинок жовтого 

кольору. Кількість повинна відповідати кількості голосних (складів) у слові. Алгоритм виконання: дитина 

вибирає малюнок, чітко називаєте, що на ньому зображено і проплескує в долоні кількість складів, спираючись 

на знання, набуті раніше. Потім викладає з LEGO-цеглинок промінець відповідної довжини.  

– Діти, зараз ми з вами викладемо промінці до сонечка. Вони в нас будуть довгі та короткі: «О-СА» – 

промінець з двох цеглинок, «СО-БА-КА» – промінець з трьох цеглинок тощо. На якому місці стоїть звук [С] в 

слові? 

Таким чином викладаємо по колу сонечко. 

5. Динамічна хвилинка відпочинку. На килимку у груповій кімнаті по колу розташовані подушки за 

кількістю дітей, присідаємо та беремо в руки по дві цеглинки. Автоматизуємо правильну вимову у 

чистомовках, при цьому відстукуємо ритмічний малюнок цеглинками. 
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СА-СА-СА – летить оса, 

СУ-СУ-СУ – побачили осу, 

СОК-СОК-СОК – сиплеться пісок. 

ОС-ОС-ОС – новенький пилосос. 

 

– Ось ми відпочили, на нас чекає наступне завдання, тож продовжуємо нашу подорож. 

6. Автоматизація звука [С] у реченнях, розвивати граматичну правильність українського мовлення: 

вживання іменників у знахідному відмінку одними та множини через дидактичну вправу «Що я бачу у 

віконці?»  

 У віконці я бачу сніговика і хлопчика.  

 А у своєму віконці я бачу сову, що сидить на сосні. 

 Я бачу у віконці, як діти грають у сніжки. 

7. Сюрпризний момент – гра у LEGO-футбол (розвиток фізіологічного та мовленнєвого дихання). На 

столі – обруч, в середині розташовані перешкоди із LEGO-цеглинок, через які треба направленим струменем 

повітря провести м‘ячик. Гра у парах. 

8. Підведення підсумків заняття. 

 Ось ми виконали з вами всі цікаві завдання від нашого песика Кексика. Ви всі навчились дуже гарно та 

чітко вимовляти звук [С], чим дуже порадували нашого гостя. Від нього ви отримуєте ось такі медалі з написом 

«Я вмію вимовляти звук [С]». Вітаю вас з цією подією!  

 Дякуємо тобі, песику, за таку цікаву та корисну подорож. Приходь до нас ще. Запрошуємо! 

 

Нідзельський Станіслав Петрович 
ORCID: 0009-0006-5422-1249 

Національна музична академія ім. П.І. Чайковського 

 

ЖАН-ДЕНІ МІША ТА ЙОГО ВНЕСОК У РОЗВИТОК СУЧАСНОЇ МУЗИКИ ДЛЯ САКСОФОННОГО 

АНСАМБЛЮ НА ПРИКЛАДІ ТВОРУ «CALL FOR PEACE» 
 

Жан-Дені Міша – французький композитор, ім‘я якого останніми роками дедалі частіше з‘являється у 

контексті нової музики для саксофонного ансамблю. Його творчість поєднує в собі складну композиційну 

техніку, уважне ставлення до тембрових можливостей інструментів, соціальну ангажованість та глибоку 

людяність. Особливо важливе місце у його доробку займають твори, написані для саксофонного ансамблю – 

формації, яку композитор трактує не як сукупність однакових інструментів, а як гнучкий поліфонічний і 

колористичний організм. 

Твори Міша вирізняються витонченою оркестровкою та багатошаровою фактурою. Він майстерно 

працює з розширеними техніками гри, зокрема multiphonics, slap tongue, key clicks, повітряними шумами та 

мікротональністю. Для нього саксофон – це не просто джерело звучання, а інструмент експресії, здатний 

передати і крихке, напівпрозоре дихання, і гранично напружений крик. У своїх композиціях він використовує 

простір ансамблю як сцену для розгортання драматургії, у якій кожен голос має не лише музичну, а й 

символічну роль. 

Особливо показовим прикладом є твір «Call for Peace» («Заклик до миру»), написаний у 2022 році – у 

відповідь на повномасштабне вторгнення Росії в Україну. Твір став не лише музичною, але й етичною 

декларацією солідарності. Його перше виконання відбулося у Франції 18 травня 2022 року у виконанні 

Ліонського саксофонного ансамблю (диригент – Жан-Дені Міша), до складу якого увійшли музиканти з 

Франції, Іспанії, Італії, Польщі, Німеччини, Швейцарії, Японії та України. У жовтні 2022 року відбулася 

українська прем‘єра, що стала символічною подією для національної музичної спільноти. 

Структурно твір складається з трьох частин: «Заклик до миру», «Гімн» і «Гуцули танцюють». Кожна з 

них має власну драматургічну логіку, темброву палітру та емоційний вектор. 

Перша частина – «Заклик до миру» – починається з надзвичайно тихого звучання шести альт-

саксофонів. Використання шуму повітря (wind noise), м‘яких глісандо, чвертьтонів та тонких артикуляційних 

змін створює ефект невидимого, але відчутного колективного подиху. Тут фактура організована як дихальна 

матриця – звукова тканина, яка розгортається поступово, майже непомітно, ніби голос миру на тлі загальної 
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тиші чи страху. Повторюваний мотив, який поступово трансформується, нагадує маніфест або заклинання, що 

промовляється у складному історичному моменті. 

У другій частині – «Гімн» – Міша цитує мелодію державного гімну України, водночас піддаючи її 

дисонансній трансформації. Мелодія оздоблена флажолетами, глісандо «comme une sirène» (як сирена), що 

викликають відчуття тривоги та небезпеки – алюзія на повітряну тривогу, знайому кожному українцю. Цей 

прийом додає музиці особливої емпатії: слухач відчуває не лише символічне звучання гімну, а й контекст, у 

якому він лунає – в умовах загрози, боротьби, втрат. Гімн тут не як урочиста константа, а як жива, поранена, 

але сильна мелодія. 

Третя частина – «Гуцули танцюють» – вносить ритмічну енергію. Композитор використовує гуцульські 

мотиви, імітацію трембіт, фрагменти карпатських танцювальних мелодій. Саксофоністи грають із перкусійними 

ефектами, стукаючи по корпусу інструмента, додаючи плески, артикуляційні удари. Ця частина – своєрідна 

трансформація скорботи в дію: від пасивного споглядання – до життя, боротьби, руху. Всередині частини є 

повільний епізод, схожий на козацький танець у дусі ансамблю Вірського – елегантний, з гідністю і 

внутрішньою силою. 

Таким чином, у творі «Call for Peace» музика стає не лише формою естетичного висловлювання, а й 

соціальною позицією. Це приклад того, як сучасний композитор може реагувати на політичні події, 

залишаючись у межах художньої мови, не втрачаючи глибини, витонченості та професійності. Міша не 

спрощує матеріал, не вдається до прямолінійної публіцистики – натомість створює складну, образну, 

багатогранну композицію, де кожен звук має значення. 

Жан-Дені Міша уособлює нову генерацію композиторів, які здатні мислити глобально, творити 

міжкультурні мости та використовувати силу музики як інструмент взаєморозуміння. Його вклад у розвиток 

саксофонного репертуару важко переоцінити: він відкриває нові горизонти для інструмента, формує сучасну 

естетику ансамблевого звучання та, що найважливіше, демонструє, як мистецтво може говорити про 

найголовніше – про мир, гідність і людяність. 

 
Джерела. 

1. Максименко Д. П., Максименко Л. В. Інтернаціональний оркестр саксофонів – як одна із форм заклику до миру на прикладі однойменного твору Ж.-Д. 

Міша. International scientific conference. Wloclawek, Republic of Poland September 6–7, 2023. С.19-22. DOI https://doi.org/10.30525/978-9934-26-341-5-4. 

 

Кочеткова Наталія Олегівна 

Ніжинський державний університет імені Миколи Гоголя 

 

СТАДІЇ КОГНІТИВНОГО РОЗВИТКУ В ТЕОРІЇ Ж. ПІАЖЕ 

 

Проаналізовано теорію когнітивного розвитку Ж. Піаже, яка визначає чотири стадії, що залежать від 

накопиченого досвіду. Досліджено, як особистість формує знання через активну взаємодію з навколишнім 

світом. Виявлено, що розвиток мислення відбувається через асиміляцію та акомодацію, що сприяє адаптації 

дитини. Підкреслено роль досвіду у формуванні критичного мислення та здатності аналізувати інформацію 

на різних етапах розвитку. Ключові слова: досвід, адаптація, мислення, розвиток. 

 

У теорії когнітивного розвитку Ж. Піаже йдеться про дослідження того, як особистість накопичує досвід 

у процесі пізнання світу, визначивши чотири стадії когнітивного розвитку, які залежать від накопиченого 

життєвого досвіду. Цією теорією здійснено спробу пояснення когнітивного розвитку дитини як поступово 

розвинених мисленнєвих здібностей, здатності розуміти та будувати логічні зв‘язки. Важливим аспектом цієї 

теорії є те, що розвиток мислення відбувається через взаємодію з досвідом, тобто знання людини змінюються 

під впливом нової інформації та практичного досвіду. 

Ж. Піаже зазначав, що когнітивний розвиток є активним процесом, в якому дитина не лише отримує 

інформацію ззовні, а сама конструює знання через досвід. У процесі адаптації розвиток мисленнєвої діяльності 

відбувається через два процеси: асиміляцію, тобто включення нового досвіду у вже існуючі схеми мислення, та 

акомодацію, тобто зміну або розширення схем під впливом нового досвіду. Підкреслюючи стадійність розвитку 

мислення, він зазначав, що психічна функція мислення розвивається поступово через чотири етапи 

(сенсомоторний, передопераційний, стадія конкретних операцій, стадія формальних операцій). 

При цьому досвід особистості відіграє центральну роль у когнітивному розвитку, оскільки він є основою 

для формування нових знань та розумових структур. Зокрема, на сенсомоторній стадії (0-2 роки) досвід 



С О Ц І А Л Ь Н О - Г У М А Н І Т А Р Н И Й  В І С Н И К  ●  2 0 2 5  ●  В И П У С К  5 5  

 

Н О В И Й  К У Р С  •  W W W . N E W R O U T E . O R G . U A  

 

 

 

 
www.newroute.org.ua/sgv                                                                                                                                            sgvisn@gmail.com 

www.newroute.org.ua/rep                                                                                                                                        info@newroute.org.ua 33 

функціонує через взаємодію з фізичним світом, коли дитина пізнає світ через відчуття та рухи. Цей особистий 

досвід допомагає дитині зрозуміти, що предмети існують незалежно від її сприйняття (об‘єктна постійність). На 

передопераційній стадії (2-7 років) досвід функціонує як основа уявлення про світ, коли дитина використовує 

символічне мислення, але ще не володіє логікою. Тут досвід відіграє ключову роль у формуванні мовлення, 

уяви, якості та масштабності соціальної взаємодії. 

Формується егоцентризм: дитина інтерпретує події з власної точки зору. На стадії конкретних операцій 

(7-11 років) йдеться про досвід і розвиток логічного мислення, коли дитина починає використовувати логіку, 

але лише для конкретних ситуацій. Досвід у навчальному закладі, у спілкуванні та ігровій діяльності допомагає 

зрозуміти закони збереження, класифікацію предметів та причинно-наслідкові зв‘язки. На стадії формальних 

операцій (11 років) досвід розглядається в контексті розвитку абстрактного мислення. На цій стадії особистий 

досвід є умовою формування складних уявлень, будування гіпотез та аналізування абстрактних понять. Дитина 

починає мислити про майбутнє, ще раз визначається в моральних цінностях та власній ідентичності, що 

називають другим народженням особистості. Так, підліток може замислюватися над філософськими питаннями, 

аналізувати політичні події чи обговорювати проблеми суспільства. 

Положення теорії когнітивного розвитку Ж. Піаже пов‘язані з досвідом особистості, оскільки саме через 

досвід людина проходить етапи розвитку мислення. Поступова взаємодія з навколишнім світом допомагає 

дитині адаптуватися, розширювати знання та формувати власні уявлення про світ. Відбувається навчання через 

досвід, тобто діти краще засвоюють знання, якщо вони мають можливість діяти та експериментувати (ігрове 

навчання, практичні завдання); врахування індивідуального підходу, коли кожна людина має свій унікальний 

досвід, який впливає на темпи розвитку мислення; у формуванні критичного мислення досвід допомагає людині 

аналізувати інформацію, ставити запитання, будувати власні висновки. 
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СОЦІАЛЬНО-ПСИХОЛОГІЧНИЙ СУПРОВІД УЧАСНИКІВ ОСВІТНЬОГО ПРОЦЕСУ ЯК ЧИННИК 

ФОРМУВАННЯ СПРИЯТЛИВОГО СОЦІАЛЬНОГО СЕРЕДОВИЩА ЗАКЛАДУ ОСВІТИ 

 

Реформування системи освіти в Україні, а в подальшому й нові виклики такі як, пандемія COVID-19 та 

повномасштабна війни змусили по-іншому дивитись на організацію соціально-психологічного супроводу 

учасників освітнього процесу. Сьогодні фахівців психолого-педагогічної служби системи освіти мають добирати 

нові форми взаємодії, формувати зміст своєї роботи який би відповідав запитам учасників освітнього процесу. 

На сьогодні освіта покликана не лише передавати знання, й формувати особистість учня, сприяти його 

успішній соціалізації та створювати психологічний комфорт в закладі освіти. У цьому контексті важливу роль 

відіграє соціально-психологічний супровід, який забезпечує гармонійну взаємодію між учасниками освітнього 

процесу та сприяє створенню сприятливого соціального середовища в закладі освіти.  

Гармонійне соціальне середовище закладу освіти – це важливий фактор успішного навчання та розвитку 

здобувачів. Воно передбачає створення атмосфери довіри, підтримки, співпраці й взаємоповаги до всіх 

учасників освітнього процесу [4]. Від ефективності такої підтримки залежить не лише навчальна мотивація 

здобувачів, а й рівень задоволеності педагогів своєю професією. 

Згідно з положенням про психологічну службу системи освіти України, метою діяльності психологічної 

служби є: сприяння створенню умов для соціального та інтелектуального розвитку здобувачів освіти; охорона 

психічного здоров‘я; надання психологічної та соціально-педагогічної підтримки всім учасникам освітнього 

процесу відповідно до цілей і завдань системи освіти [2]. 

Для реалізації зазначеної мети соціально-психологічний супровід включає наступні види діяльності: 

діагностичну діяльність (оцінювання емоційного стану учнів і педагогів, виявлення психологічних проблем); 

консультативну підтримку (індивідуальні та групові консультації для учнів, батьків і педагогів); корекційно-

розвивальні заходи (заняття з розвитку емоційного інтелекту, тренінги з подолання стресу, конфліктології, 

формування навичок ефективної комунікації); профілактичні заходи (робота з булінгом, профілактика 

емоційного вигорання педагогів, формування психологічної безпеки в закладі освіти). 
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Ми погоджуємось з думкою Н. Лунченко, яка зазначає що освітнє середовище є частиною життєвого, 

соціального середовища людини і розкривається у сукупності усіх освітніх факторів, які чинять вплив на 

особистість у процесі навчання, виховання і розвитку [1]. 

Школа має не готувати до життя, а бути осередком активного й емоційно-здорового життя. 

Фахівці психологічної служби системи освіти активно працюють зі здобувачами освіти, як основними 

суб‘єктами освітнього процесу. Їхній емоційний стан, рівень мотивації та соціалізації є найважливішими 

критеріями формування сприятливого соціального середовища в закладі. 

Підтримка педагогів також є одним із ключових факторів збереження ментального здоров‘я всіх 

учасників освітнього процесу. Особливо гостро це питання постає в сучасних реаліях. Виснажлива війна 

впливає на стан емоційного й професійного вигорання педагогічних працівників. Про проблеми ментального 

здоров‘я вчителів, особливо в сільській місцевості, ми говорили в іншому нашому дослідженні [3]. На сьогодні 

одним із пріоритетних завдань соціально-психологічного супроводу є підтримка тих, хто сам надає підтримку. 

З цією метою розробляються програми підвищення кваліфікації й розробляються методи застосування арт-

терапії з метою підтримки психоемоційного стану учасників освітнього процесу. 

Не залишаються осторонь і батьки, як активні учасники освітнього процесу. Для них проводяться заходи 

просвітницького напряму, це і: семінари, вебінари, тренінги, лекції про вікові особливості дітей і підлітків. 

Затребуваною є і консультативна підтримка (індивідуальні та групові консультації щодо виховання та взаємодії з 

дітьми). Останнім часом активно звертаються із запитами щодо взаємодії з військовими, які повертаються з 

фронту. І тут фахівець психологічної служби має бути підготовленим і емоційно-стійким до такої форми роботи. 

Партнерська взаємодія школи й батьківської спільноти (участь у виховних заходах, реалізації шкільних проєктів) 

допомагає зменшити напругу, уникати конфліктних ситуацій та створенню довірливого середовища для учнів. 

Подальші дослідження мають бути спрямовані на реалізацію нових підходів і форм взаємодії фахівців з 

учасниками освітнього процесу для створення сприятливого освітнього середовища, що відповідатиме 

викликами сучасного світу. 

Оптимізація психологічної підтримки учнів, педагогів і батьків дозволить значно підвищити якість 

освіти та сприятиме вихованню емоційно зрілих, соціально відповідальних особистостей. 
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КИЇВСЬКИЙ ПОЛКОВНИК КОСТЯНТИН ДМИТРОВИЧ СОЛОНИНА 

 

У публікації проаналізовано життєвий шлях і основні напрямки діяльності полковника Київського 

козацького полку доби Руїни Костянтина Дмитровича Солонини. Розглянуто його походження, суспільно-

політичну та військову діяльність. Увагу приділено його майновому становищу, сімейним зв’язкам, 

гуманітарній та благодійницькій діяльності. Ключові слова: козацька старшина, Київський полк, Костянтин 

Солонина, суспільно-політична діяльність, майнове становище. 

 

Українська національна революція середини XVII ст., окрім значних змін у всіх сферах суспільного 

життя, спричинила зародження і розвиток козацько-старшинських родин в окремих адміністративних одиницях 
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– полках і сотнях. На території Київського полку до таких помітних старшинських родин належав рід Солонин, 

представники якого протягом декілька поколінь займали ключові позиції в цій адміністративній одиниці.  

Ключове місце серед представників роду займав один із його родоначальників Костянтин Дмитрович, 

котрий заклав основи родинного впливу і багатств роду. Він був сином шляхтича Дмитра Солонини, котрий 

народився близько 1608 р., але під час визвольних змагань доби Української національної революції середини 

XVII ст. покозачився і вступив до лав козацького товариства Білоцерківського полку. Згідно родинного 

переказу, Д. Солонина посідав уряд брацлавського полковника і був відомий як один із прихильників гетьмана 

І. Виговського [3, c. 670-671].  

Сам же Костянтин Дмитрович Солонина з перервами посідав уряд київського полковника у 1669-1678, 

1682, 1687-1688 рр., а в березні 1669 і в липні 1671 р. виконував обов‘язки наказного полковника [2, c. 331]. 

Проте в липні 1670 р. К. Солонина був тимчасово усунений з посади полковника і отримав уряд генерального 

осавула в уряді наказного гетьмана Матвія Гвинтовки. Під час змови та усунення гетьмана Д. Ігнатовича у 

лютому-березні 1672 р. полковник розглядався як один із ймовірних претендентів на отримання гетьманської 

булави, проте його кандидатура не знайшла належної підтримки серед інших козацьких старшин [4, c. 709].  

Незважаючи на цю обставину, полковник відіграв помітну роль у житті своєї адміністративно-

територіальної одиниці і всієї Української козацької держави загалом. За однією з точок зору, саме К. Солонина 

у 1669 р. ініціював перенесення адміністративного центру Київського полку до Козельця [6, c. 43]. Ймовірною 

причиною цього рішення було підписання Андрусівського перемир‘я між Річчю Посполитою і Московською 

державою 1667 р. В результаті Київ опинився на кордоні між двома державами, що погіршило становище міста, 

тоді як Козелець опинився в більш сприятливих умовах для організації управління полком. 

Полковник К. Солонина 6 березня 1669 р. взяв участь у роботі Глухівської ради, на якій було 

затверджено обрання гетьманом Д. Ігнатовича, і підписанні Глухівських статей, якими врегульовувалося 

становище Гетьманщини у складі Московської держави. Також він 17 червня 1672 р. взяв участь у козацькій 

раді у Козачій Діброві, де відбулося обрання гетьманом І. Самойловича і підписання Конотопських статей. 

Прикметно, що полковник власноруч «приклав руку» під статтями, на відміну від більшості неписьменних на 

той час старшин [10, c. 460]. 

Достатньо активною була й дипломатична діяльність К. Солонини, який наприкінці 1671 р. був 

відряджений гетьманом Д. Ігнатовичем до Москви у якості посланця, а згодом був присутнім на з‘їзді 

московських та польських послів у с. Мигновичі, де був представлений московському царю Олексію 

Михайловичу. Завданням полковника було подання прохань послам про задоволення козацьких 

потреб [10, c. 594-595, 599]. 

За гетьманування І. Самойловича дипломатична діяльність полковника продовжилася, оскільки в 1676 р. 

він знову їздив посланцем до Москви. За виконання цих доручень під час від‘їзду з Москви К. Солонина 

отримав «жалованье государево», а саме 8 карбованців, 46 соболиних шкур вартістю 110 карбованців, а також 

коштовні тканини, сукно і 2 срібні кубки. Того ж таки року за виконання ще одного дипломатичного доручення 

К. Солонина отримав 40 соболиних шкур вартістю 60 карбованців і атласну тканину, а в 1676 р. – 40 соболиних 

шкурок і атлас [4, c. 710]. 

У 1676 р. К. Солонина був залучений до розслідування справи про звинувачення стародубського 

полковника П. Рославця у державних злочинах. З обставин справи випливало, що стародубський полковник 

виношував плани відділення свого полку від решти Гетьманщини і переведення його в безпосереднє 

підпорядкування московського царя. Також П. Рославець подав донос на гетьмана І. Самойловича із 

звинуваченням його в численних майнових зловживаннях і самовільному зміщенні старшин. Проте в цьому 

питанні московський уряд став на бік гетьмана і розпорядився затримати стародубського полковника та 

розпочати над ним слідство. 

Відтак для розслідування справи до Москви були направлені К. Солонина разом із полтавським 

полковим суддею К. Кублицьким, полтавським полковим осавулом І. Несвітом і чернігівським полковим 

сотником С. Силичем. Перед початком місії І. Самойлович надав їм інструкції з роз‘ясненнями, яким чином 

спростовувати звинувачення П. Рославця на адресу гетьмана. Зокрема, гетьман в інструкції спростовував 

звинувачення стародубського полковника: в самовільних, без царської санкції, походах на Правобережжя; 

необґрунтовано високих втратах козацького війська, які відбулися під час цих походів; в самовільному 

розміщенні на території Стародубського полку компанійського полку Федора Мовчана, що спричинило 

додаткові труднощі і збитки місцевому населенню; вчиненні грабунків та інших зловживань по відношенню до 

мешканців Стародубського полку; про суцільну протидію політиці гетьмана з боку товариства козацьких 

полків [8, c. 480-485]. 
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К. Солонина у 1687 взяв участь у Першому Кримському поході, котрий був складовою частиною 

московсько-турецької війни 1686-1700 рр. Під час цієї військової кампанії в результаті військових невдач 

виникала змова серед представників козацької старшини, опозиційно налаштованих до гетьмана 

І. Самойловича, котра завершилася його поваленням і арештом. Надалі, після обрання гетьманом І. Мазепи і 

підписання Коломацьких статей, була проведена часткова ротація представників генеральної та полкової 

старшини. Зокрема, К. Солонина утримав свій вплив і продовжував очолювати Київський полк. На цій посаді 

він, проте, залишився всього лише рік. Коментуючи зняття К. Солонини з уряду київського полковника, 

відомий дослідник доби І. Мазепи С. Павленко зазначив, що в 1688 р. «були відсторонені від урядів 

найодіозніші фігури коломацької змови – полковники Г. Гамалія, К. Солонина, Р. Дмитрашко» [5, c. 23, 26]. 

Усунення К. Солонини від впливового уряду полковника слід розглядати у рамках заходів І. Мазепи щодо 

ротації кадрів у Гетьманщині та формуванні команди відданих гетьману старшин. Надалі К. Солонина 

продовжував військову службу і завершив її у 1690-х рр., отримавши чин значного військового товариша. 

Відомо також, що К. Солонина в числі старовинних значних військових товаришів у 1689 р. супроводжував 

гетьмана І. Мазепу у його відомій поїздці до Москви [4, c. 710].  

Достатньо активною була й адміністративно-господарська діяльність київського полковника. 15 березня 

1670 р. К. Солонина видав універсал мешканцю с. Красилівки Київського полку Олексію Федоренку і мельнику 

с. Вовчок Уласу з дозволом зайняти греблю на р. Смолянці і побудувати на ній власним коштом млин. Під 

загрозою покарання полковник наказав мешканця сусідніх сіл жодним чином не перешкоджати в цій 

роботі [10, c. 874]. 

7 квітня 1674 р. К. Солонина наказав усім міщанам містечка Морівськ Київського полку, котрі мали 

винокурні казани і викурювали горілку, сплачувати належний розмір показанщини на користь власників села – 

ченців Київського братського монастиря. Згідно цього ж таки універсалу, власники млинів у с. Кудинівці 

Київського полку, повинні були сплачувати податок з млинів – так звану «поколющину» на користь своїх 

власників із зазначеного монастиря [8, c. 546-547]. 

4 серпня 1687 р. полковник наказав посполитим селянам с. Данівки Козелецької сотні Київського полку 

виконувати належне «послушенство» і визначений обсяг повинностей на користь власників села – ченців 

Козелецького Георгіївського чоловічого монастиря [9, c. 553]. 

Збереглися відомості щодо благодійницької діяльності К. Солонини в регіоні, зокрема відомо, що він 

подарував Козелецькій Миколаївській церкві Євангеліє й ризу, розшиту золотом і сріблом (на ній був підпис 

«Костянтин Дмитрович Солонина, 1690 р.»), а в 1676 році Воскресенській церкві в м. Острі він презентував 

«Анфологіон, чи Трифолог», що був надрукований при Арсенії Желіборському [4, c. 710].  

Протягом своєї активної службової кар‘єри К. Солонина зміг накопичити достатньо значні маєтності. До 

його рангових володінь належали містечко Бобровиця, села Крехаїв, Боденки, Ярославка, Бервиці, Марківці 

Бобровицької сотні, Преварка Київської полкової сотні [1, c. 45, 60, 63]. На підставі універсалу гетьмана 

І. Самойловича від 4 листопада 1672 року він отримав у власність села Євминку, Боденки, Крехаїв, Воропаїв і 

Вовчок у Київському полку. В. Модзалевський подає інформацію, що в 1672 р. полковник їздив як посланець 

від гетьмана І. Самойловича до Москви і отримав у квітні 1672 року, коли вирушав у зворотну дорогу, від царя 

«кубок сь кровлею, вь фунть сь четью», у цьому ж році отримав і срібний кубок, а також відріз кармазину на 

10 аршин, 40 соболів, вартістю 100 карбованців, й інші коштовні предмети [4, c. 710]. 

Економічна спроможність київського полковника значно зросла після оприлюднення жалуваної грамоти 

царя Федора Олексійовича від 1 серпня 1676 року. На її підставі К. Солонина отримав у власність 

25 посполитих дворів в м. Острі, поселення в Остерській сотні – Боденки, Бірки, Виповзіве, Вовчок, Воропаєве, 

Євминку, Карпилівку, Косачівку, Котів, Крехаїв, Лутаву. Права власності полковника на двори в Острі 

підтвердив гетьман І. Мазепа, але згодом це майно перейшло у власність київського полковника 

К. Мокієвського [7, c. 168]. 

Про дружину К. Солонини Агафію В. Модзалевський вказував, що вона була надзвичайно енергійною 

жінкою, яка у випадку відсутності чоловіка часто писала свої розпорядження щодо управління Київським 

полком. К. Солонина помер у жовтні 1696 р. і був похований у м. Козельці – на той момент адміністративному 

центрі Київського полку [4, c, 709, 710]. 

Отже, К. Солонина розбудовував свою кар‘єру в Київському полку у достатньо складних суспільно-

політичних реаліях доби Руїни. Її розвиток залежав від основного фактору – змін у вищих ешелонах влади 

Гетьманщини. Проте полковнику вдалося утриматися при владі за гетьманування Д. Ігнатовича, І. Самойловича 

та І. Мазепи і вийти у відставку з військової служби, очевидно, лише у зв‘язку з похилим віком. Впродовж своєї 

кар‘єри К. Солонина вирізнявся активною політичною, адміністративно-господарською та благодійницькою 
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діяльністю, зумів накопичити певні рангові та особисті маєтності. Зазначені фактори дозволили йому зміцнити 

своє становище у складі суспільно-політичної еліти Київського полку та закласти підвалини для становлення 

міцної старшинської родини. 
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КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ ЗМІСТУ ОСВІТИ 
 

Вступ. Вплив економічних, соціальних і інших чинників розвитку цивілізації посилювався зацікавленістю 

суспільства в результатах освіти й спричиняв появу поряд із традиційними (кількість років підготовки, отримання 

певного ступеня освіти тощо) нових, більш важливих і реальних індикаторів цих результатів. 

Ціль роботи. З позицій компетентнісного підходу саме компетентності є тими індикаторами, котрі 

вможливлюють визначення й оцінку готовності випускника вищої школи до життя, його подальшого 

особистого розвитку й активної участі в житті суспільства. Саме розвиток в особистості життєво важливих 

компетентностей може забезпечити їй можливості реалізації в сучасному інформаційному просторі, 

швидкоплинному розвитку ринку праці, подальшому здобутті освіти тощо. Життєва компетентність 

особистості, що є об‘єктивним запитом сучасного соціального та індивідуального життя є інтегративною 

якісною характеристикою «особистісного мистецтва жити» й має «константні параметри»: вимоги щодо 

організації і проживання індивідуального життя і засоби, що забезпечують реалізацію цих вимог . 

Матеріали і методи. Слід відзначити, що компетентнісний підхід до формування змісту освіти, хоча й 

породжує безліч дискусій як на міжнародному, так і національному рівні різних країн, виявився новим 

концептуальним орієнтиром для вищих навчальних закладів зарубіжжя, став новим поглядом на освітянські 

проблеми. Науковці європейських країн вважають, що набуття молоддю знань, умінь і навичок, спрямоване на 

їх трансформацію в компетентності, сприяє інтелектуальному й культурному розвитку особистості, 

формуванню в неї здатності швидко реагувати на запити часу, перебудовуючи власну діяльність . 

Діяльність людини, зокрема засвоєння нею будь-яких знань, умінь і навичок, складається з конкретних 

дій, операцій, виконуючи які, розмірковуючи над їх виконанням, усвідомлюючи потребу в них та оцінюючи їх 

важливість для себе або для суспільства, людина тим самим розвиває в себе компетентність у тій або іншій 

галузі життя. Якщо сфера життя, в якій людина відчуває себе здатною до ефективного функціонування (тобто 

компетентною) є достатньо широкою, то йдеться про так звані «ключові» або життєві компетентності, що 

поширюється на вужчу сферу, наприклад, у рамках певної наукової дисципліни, а отже – можна стверджувати 

про сформовану предметну або галузеву компетентність. 

Таким чином, під компетентністю людини науковці розуміють спеціальним шляхом структуровані 

системи знань, умінь, навичок і ставлень, що набуваються у процесі підготовки. Ці системи дають змогу 

визначати, тобто ідентифікувати, і розв‘язувати незалежно від контексту (від ситуації) проблеми, що є 

характерними для певної сфери діяльності. Інакше кажучи, знання фахівця як рівень його обізнаності щодо 

певних професійних проблем стають усвідомленими й реалізуються у вигляді умінь і навичок здійснення 

певних професійних функцій, що пов‘язано з сформованим позитивним ставленням до них. 

Міжнародна комісія Ради Європи в своїх документах розглядає поняття компетентності як загальні, або 
ключові, вміння, базові вміння, фундаментальні шляхи навчання, ключові кваліфікації, кроснавчальні вміння або 
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навички, ключові уявлення, опори, або опорні знання. Експерти країн Європейського Союзу визначають поняття 
компетентностей як: здатність ефективно і творчо застосовувати знання та вміння в міжособистісних відносинах – 
ситуаціях, що передбачають взаємодію з іншими людьми в соціальному контексті і в професійних ситуаціях. 

Сформовані компетентності людина використовує в різних соціальних та інших контекстах залежно від 
умов та потреб щодо здійснення різних видів діяльності. Компетентна людина застосовує ті стратегії, котрі, на 
її думку, є найприйнятнішими для виконання певних завдань, а управління власною діяльністю спричиняє 
підвищення або модифікації рівня компетентності людини. Отже, можна зробити висновок, що компетентність 
– це результативно-діяльнісна характеристика освіти, її нижня межа, а рівень компетентності – це рівень 
діяльності, необхідний і достатній для мінімальної успішності в отриманні передбачуваного результату. 

Результати обговорення. Ми повністю погоджуємося з науковцями, що стверджують про важливість 
бути сьогодні не лише кваліфікованим фахівцем, а й, передусім, компетентним. Компетентний фахівець 
відрізняється від кваліфікованого тим, що він не лише володіє певними знаннями, уміннями і навичками, що 
необхідні для його плідної професійної діяльності, а й реалізує їх у своїй праці; завжди саморозвивається та 
виходить за межі своєї дисципліни; вважає свою професію великою цінністю. Отже, компетентний фахівець 
виявляє і реалізує свою кваліфікацію як результат оволодіння певними знаннями, уміннями і навичками, що 
дозволяють виконувати належним чином професійні функції, творчо, виявляючи ініціативність, самостійність у 
прийнятті рішень щодо професійної діяльності. Саме сформована в процесі професійної підготовки 
компетентність допомагає фахівцеві ефективно вирішувати різноманітні завдання в його професійній 
діяльності, що є особливо цінним для нестандартних ситуацій реалізації професійних функцій. 

Тому особливу роль у формуванні компетентності особистості майбутнього фахівця відіграє 
використання компетентнісного підходу до процесу його професійної підготовки. Поняття «підхід» у 
загальному розумінні означає певну сукупність різноманітних засобів та прийомів, які діють певним чином на 
когось. У науковому розумінні поняття «підхід» трактується як вихідна позиція, що складає основу 
дослідницької діяльності. Загальною ідеєю компетентнісного підходу є компетентнісно-орієнтована освіта, яка 
спрямована на комплексне засвоєння знань та способів практичної діяльності, завдяки яким людина успішно 
реалізує себе в різних галузях життєдіяльності. 

Слід відзначити, що готовність українських педагогів до запровадження компетентнісного підходу в 
систему національної освіти є не тільки декларованою – у проекті державного стандарту основної школи вже 
зроблено перші кроки до його впровадження, а педагогічна громадськість залучена до обговорення поняття 
«ключових компетентностей» і механізмів впровадження їх у зміст освіти. Тому можна стверджувати про 
виявлення й визначення концептуальних положень щодо запровадження компетентнісного підходу в системі 
освіти України як загально прийнятих. 

Теоретичні положення запровадження компетентнісного підходу в системі освіти розробляють 
В. Байденко, Н. Бібік, В. Болотов, І. Зимня інші науковці. На підставі аналізу публікацій і монографій 
зазначених вітчизняних та іноземних авторів можна стверджувати, що провідна роль запровадження 
компетентнісного підходу в системі вищої освіти вбачається в підсиленні її практичної орієнтації, виходячи за 
межі «ЗУНівської» освіти. 

Оскільки йдеться про процес професійної підготовки особистості в умовах вищої освіти, яка 
здобувається особою у вищому навчальному закладі в результаті послідовного, системного та 
цілеспрямованого процесу засвоєння змісту навчання, який завершується здобуттям певної кваліфікації, то 
одним з результатів освіти й буде набуття людиною компетентностей, що є необхідними для діяльності в різних 
сферах суспільного життя. 

Вивчаючи стан впровадження компетентнісного підходу в національну освіту, фахівці зазначають, що 
зміст освіти сьогодні недостатньо відповідає потребам суспільства на ринку праці, не спрямований на набуття 
необхідних життєвих компетентностей. Ті зміни, що відбувалися в галузі освіти України за останні десять 
років, поглибили переобтяження навчальних програм та підручників фактичним матеріалом, оскільки ще за 
радянських часів домінував енциклопедичний підхід до структурування змісту освіти. 

Очевидно, що, незважаючи на актуальність і широке вживання термінів «компетентність» і 
«компетенція» у педагогічній і психологічній науках, існує безліч різних підходів до їх розуміння і 
використання, а співвідношення цих двох понять остаточно не визначено. На відміну від компетентності часто 
вживана дефініція «компетенція» включає поінформованість, деякий ступінь ознайомлення, знання, досвід у 
певній сфері діяльності особистості. Тому компетентність розглядається нами як системне поняття, як 
професійно значуща інтегративна якість особистості, що є інтегративною вже за своєю природою, оскільки 
вбирає в себе однорідні або близькі знання, вміння і навички, а компетенція – як її складник, як необхідна 
основа для подальшого формування і розвитку компетентності.  
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Отже, значущими для дослідження є такі характеристики компетентності, що дозволили визначити межі 
змісту даного поняття: «компетентність» – це діяльнісна категорія, тобто вона виявляється тільки у визначеній 
діяльності, причому значну роль у прояві компетентності відіграють контекст і конкретна ситуація: в одній і тій 
самій сфері діяльності, але в різних обставинах людина може виявити (або не виявити) свою компетентність. Як 
вказують науковці, для прояву компетентності важливими є значущість (суб'єктна цінність) поставлених 
завдань і зацікавленість індивіда в розв‘язанні проблеми. При цьому невиявлена (потенційна) компетентність 
ще не є компетентністю, а залишається лише прихованою можливістю особистості. 

Трансформація змісту освіти, насамперед, визначається принципово іншим підходом до її відбору й 
структурування, які мають бути підпорядковані кінцевому результату освітнього процесу: набуття 
компетентностей. Це потребує запровадження відповідної системи змін у змісті освіти, а саме: 1) визначення 
переліку ключових компетентностей; 2) визначення змісту (напрямів набуття) кожної з них; 3) ідентифікація їх з 
окремими освітніми галузями, а потім – з окремими дисциплінами (визначення переліку і змісту галузевих і 
предметних компетентностей); 4) відбір змісту предмета, який може забезпечити формування всієї системи 
компетентностей; 5) встановлення рівня сформованості компетентностей на кожному етапі й кожній стадії 
навчання; 6) розробка системи контролю та корекції процесу формування компетентностей того, хто навчається. 

Висновки. Ключова компетентність, на думку педагогів, є об‘єктивною категорією, яка фіксує суспільно 
визнаний комплекс знань, умінь, навичок певного рівня, що можуть бути застосовані в широкій сфері 
діяльності людини. Вона може бути визначена як здатність людини здійснювати складні поліфункціональні, 
поліпредметні, культуродоцільні види діяльності, ефективно розв‘язуючи відповідні проблеми. Кожна з таких 
компетентностей передбачає засвоєння особистістю не окремих, не пов‘язаних між собою, елементів знань і 
умінь, а оволодіння комплексною процедурою, в якій для кожного виділеного напряму її набуття є відповідна 
сукупність освітніх компонентів, що мають особистісно – діяльнісний характер. 

З точки зору вимог до рівня підготовки випускників вищої школи ключові компетентності є 
інтегральними характеристиками якості підготовки студентів, пов‘язані з їх здатністю цільового осмислення 
застосування комплексу знань, умінь, навичок, ставлень щодо певного міждисциплінарного кола проблем. 
Вони відбивають предметно – діяльнісний складник вищої освіти і покликані забезпечити комплексне 
досягнення її цілей. 
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Харківська державна академія культури 

 

ТРАНСФОРМАЦІЯ ВИКЛАДАННЯ АКТОРСЬКОЇ МАЙСТЕРНОСТІ  

В УМОВАХ СОЦІОКУЛЬТУРНИХ ЗМІН XXI СТОЛІТТЯ 

 

Проаналізовано сучасні тенденції у викладанні акторської майстерності в контексті соціокультурних 

трансформацій, характерних для XXI століття. Досліджено вплив цифровізації, етичних викликів, змін у 

студентській аудиторії та зростання постмодерного підходу до театру на педагогічні методики. Виявлено 

зсув акценту з технічної підготовки на розвиток критичного мислення, емпатії, міждисциплінарного бачення 

та гнучких форм взаємодії у навчальному процесі. Окреслено перспективи адаптації традиційної системи 

викладання до нових реалій культурної динаміки. Ключові слова: акторська майстерність, театральна 

педагогіка, соціокультурні зміни, театральна освіта, постмодерне суспільство, цифрова культура, 

міждисциплінарність. 
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Актуальність. У ХХІ столітті соціокультурна динаміка радикально змінює умови функціонування 

театру як мистецтва публічного жесту і форми соціального діалогу. Цифровізація, гібридність культурних 

кодів, зсув у бік постмодерних естетик, трансформація ієрархій у суспільстві та освітньому процесі – все це 

зумовлює необхідність перегляду методик викладання акторської майстерності. Сучасні студенти театральних 

вишів формуються під впливом цифрового середовища, нової етики взаємодії та множинності ідентичностей, 

що вимагає від викладача гнучкості, чутливості та міждисциплінарної обізнаності. 

На цьому тлі традиційні підходи, що тяжіють до жорсткої школи, системи етюдів і повторення за 

взірцем, дедалі більше поступаються місцем практикам, орієнтованим на критичне мислення, тілесну 

усвідомленість, соціальну відповідальність і здатність до творчого реагування в реальному часі. Викладання 

акторської майстерності перетворюється на простір, у якому поєднуються педагогіка досвіду, художній пошук і 

соціальна рефлексія. Саме тому дослідження трансформації акторської освіти в контексті сучасних 

соціогуманітарних тенденцій є не лише актуальним, а й необхідним для формування нової генерації сценічних 

митців. 

Огляд джерел. Питання трансформації театральної освіти в контексті сучасних викликів розглядається у 

працях як українських, так і зарубіжних дослідників. Зокрема, у дослідженнях Еріки Фішер-Ліхте 

простежується акцент на тілесності, реляційності та перформативній присутності як ключових компонентах 

нової театральної педагогіки (Fischer-Lichte, 2008). Роботи Річарда Шехнера підкреслюють міждисциплінарний 

характер акторського мистецтва в постдраматичну епоху, де актор виконує не лише естетичну, а й соціальну 

функцію (Schechner, 2021). 

В українському контексті важливими є матеріали наукових конференцій, де аналізуються дослідження 

проблем психологічної безпеки студентів, етики педагогічного експерименту та впливу цифрових технологій на 

формування акторської чутливості (Зайцева І. Є., 2019), (Локарєва Г. В., 2020). 

Попри наявні напрацювання, в українській академічній літературі все ще бракує комплексного підходу 

до аналізу акторської освіти саме в оптиці соціокультурних трансформацій XXI століття. Це зумовлює потребу 

в подальших дослідженнях, зорієнтованих на інтеграцію педагогіки, культурології, соціології та театрознавства. 

Мета дослідження. Метою статті є виявлення ключових змін у викладанні акторської майстерності в 

контексті соціокультурних трансформацій XXI століття та визначення актуальних підходів до формування 

професійної ідентичності студента-актора в умовах зміненої культурної парадигми. 

Основний матеріал дослідження. Трансформація акторської освіти у XXI столітті відбувається в 

умовах комплексних соціокультурних змін, які торкаються не лише мистецьких форм, а й етичних, 

педагогічних та ідентифікаційних аспектів професії. З одного боку, студенти приходять до театральних вишів із 

новими запитами – вони прагнуть не лише опанувати техніку, а й знайти автентичний спосіб самовираження, 

сформувати особистісну позицію, критично осмислювати мистецтво як соціальний феномен. З іншого боку, 

сама культурна дійсність – з її фрагментарністю, цифровим середовищем, постмодерною чутливістю – змушує 

переглядати засоби і форми навчання. 

Однією з ключових змін є переорієнтація з ієрархічної педагогіки на партнерську модель взаємодії між 

викладачем і студентом. У цій моделі акцент зміщується з репродукції на дослідницький пошук, з навчання за 

зразком – на побудову унікального творчого процесу. Викладач постає не як джерело істини, а як фасилітатор 

досвіду. Такий підхід потребує зміни не лише методів, але й мислення викладача: він має володіти емпатією, 

етичною чутливістю, готовністю працювати з травмою, невизначеністю, процесом, а не лише результатом. 

Ще одним аспектом є тілесність як педагогічна категорія. Якщо раніше робота з тілом обмежувалась 

пластикою або сценічним рухом, то сьогодні вона включає тілесну присутність, роботу з диханням, усвідомлення 

власного психофізичного стану. Це особливо актуально в умовах воєнної травматизації суспільства, коли тіло 

актора стає не лише інструментом вираження, а й простором роботи з власною уразливістю. 

Значну роль відіграє також включення міждисциплінарних практик – психодрами, наративної педагогіки, 

медіа-мистецтва, документального театру. Вони розширюють уявлення студента про межі професії, дають 

можливість інтегрувати сценічне мистецтво з етикою, соціологією, культурною антропологією. Особливе 

значення мають практики, що формують рефлексивність, екологічне ставлення до сценічної взаємодії та повагу 

до особистісних меж. 

Сьогодні театральна освіта дедалі більше набуває рис відкритої системи: вона вимагає адаптивності, 

чутливості до контексту, готовності до постійного перегляду усталених норм. У цій системі акторська 

майстерність стає не лише набором професійних навичок, а й способом мислення, що включає в себе соціальну 

відповідальність, здатність до міжлюдської комунікації та художню саморефлексію. 
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Висновки. Аналіз сучасних тенденцій у викладанні акторської майстерності засвідчує наявність 

глибоких змін, зумовлених соціокультурним контекстом XXI століття. Перехід від авторитарної моделі до 

педагогіки співучасті, зростання ролі тілесної та етичної чутливості, а також інтеграція міждисциплінарних 

підходів трансформують саму суть професійної підготовки актора. Акторська майстерність постає не лише як 

сукупність технік, а як спосіб мислення, соціального реагування та осмислення реальності. 

У цьому контексті викладач театрального вишу повинен не лише передавати знання, а й виступати 

модератором досвіду, провідником у простір творчої саморефлексії. Такий підхід відповідає викликам часу й 

відкриває нові горизонти для театральної педагогіки в Україні. Подальші дослідження можуть бути спрямовані 

на глибше осмислення ролі акторської освіти у формуванні гуманітарного мислення і культурної ідентичності в 

умовах соціальної нестабільності та постколоніальної трансформації. 
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ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗВО  

ЕЛЕКТРОЕНЕРГЕТИЧНОГО НАПРЯМУ 
 

Розглянуто соціально значущі особистості викладача ЗВО технічного профілю, визначені особисті 

якості викладача за основними напрямами та функціями діяльності, що впливають на формування його 

авторитету та сформульовані основні вимоги до його особистості. Ключові слова: викладач, особистість, 

якості, напрями педагогічної діяльності, професійні характеристики, компетентність, вимоги. 
 

Діяльність викладача вищої школи має високу соціальну значущість і посідає одне з центральних місць у 

державотворенні, формуванні національної свідомості й духовної культури українського суспільства. Сучасна 

вітчизняна освіта орієнтується на європейський освітній простір, ініціює перебудову вимог до викладача вищої 

школи, ставить різнобічні вимоги як до його професійних, так і особистісних якостей. Реалізація нової 

парадигми – «навчання протягом усього життя» (ЮНЕСКО), розвиток інформаційних технологій, становлення 

глобального інформаційно-педагогічного простору, підвищення рівня наукової компетентності – усе це 

передбачає зміни у змісті і технологіях підготовки викладачів вищої професійної школи. Професійно-

педагогічна освіта, підготовка викладачів вищої школи має будуватися з урахуванням нових вимог, бути 

школою розвитку системи навчання й особистості педагога. Вимоги та завдання при підготовці у ЗВО та, 

безпосередньо, в процесі роботи за фахом, до функцій викладача висвітлені у працях педагогів-класиків: Я.-

А. Коменського, який багато уваги приділяв не тільки методиці викладання, але і особистості викладача, 

системі його ціннісних орієнтацій, мотивів і стилю індивідуальної діяльності та спілкування; 

В. О. Сухомлинського, з його порадами викладачу у різних окремих аспектам педагогічної діяльності з 

урахуванням особливостей педагогічної професії та організації навчального процессу [1, с. 42]. 

Основним завданням викладача вищої школи є наявність професіоналізму, в умовах становлення 

синергетичної парадигми освіти, знайшли відображення в працях С. О. Сисоєвої [2, с. 92], які висвітлюють 

проблеми розвитку особистості фахівця і викладача в контексті сучасних цивілізаційних змін, визначають 
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інформаційну компетентність викладача, як інтегровану професійну якість особистості. В. В. Рибалка [3, с. 43] 

торкається проблем психологічної структури особистості як основи систематизації професійно важливих 

якостей здобувача ЗВО і педагога. У працях О. Б. Голіка [4, с. 25], які присвячені проблемам гуманізації 

професійної підготовки фахівців педагогічної професії, висувається цілий ряд специфічних вимог до педагогів, 

серед яких професійна компетентність і дидактична культура є основними. 

Н. В. Кузміна та її послідовники розподіляють педагогічні здібності на два рівні: перцептивно-

рефлексивні та проективні. Перцептивно-рефлексивні включають три види чутливості: почуття об'єкта, 

пов'язане з емпатією, почуття міри чи такту, та почуття приналежності. Проективні здібності пов'язані з 

вміннями створення нових, продуктивних способів навчання [5, с. 38].  

В процесі професійної підготовки здобувачів освітніх ступенів «Бакалавр» і «Магістр» спеціальностей 

енергетичного напряму вимагається високий рівень знань з фундаментальних дисциплін. Але особистісно-

професійне становлення майбутніх інженерів передбачає й психолого-педагогічну складову цього процесу, з 

вивченням філософії, педагогіки, психології, соціології, правознавства, які входять до гуманітарної складової 

системи освіти. Таким чином, перед здобувачами стоїть нелегке завдання, бо до диплому магістра надається 

можливість випускникам займатися педагогічною діяльністю, бути викладачем. Тому виникає необхідність 

показати завдання-шляхи формування особистості викладача ЗВО технічного напряму та сформулювати 

психолого-педагогічні вимоги до особистості викладача з урахуванням сучасних реалій.  

Особливості педагогічної діяльності у закладі вищої освіти (ЗВО) передбачають певні вимоги до 

особистості викладача. Головна вимога до викладача – це усвідомлювати свій громадський обов’язок: 

виховувати гідних громадян України, висококваліфікованих фахівців для народного господарства, формувати 

національну еліту. Викладач зобов‘язаний досконало володіти своїм предметом. Досвід свідчить, що успішно 

навчає і виховує той викладач, який знає свій предмет. Крім того, викладач повинен добре орієнтуватися в 

суміжних дисциплінах, що сприятиме глибшому розкриттю закономірних зв'язків між предметами, фізичними 

явищами і процесами реального світу, формуванню всебічно розвиненого фахівця.  

Для управління навчально-пізнавальною діяльністю здобувачів викладач повинен майстерне володіти 

методикою викладання. Схильність викладача до педагогічної діяльності і психологічна готовність до неї 

виявляється у спрямованості думок і прагнень щодо навчання й виховання здобувачів, манері розмовляти, 

поведінці тощо . У викладача до студента повинна бути розумна любов [6, с. 7]. Як зауважив А. С. Макаренко, 

така любов виключає безпринципне і поблажливе ставлення до молодої людини, потурання її слабкостям. На 

його думку, вимогливість не суперечить любові і повазі до людини: саме у вимогливості до людини і полягає 

повага до неї [6, с. 168; 7, с. 224]. 

Викладач ЗВО повинен бути ерудованою людиною, бо окрім глибоких знань своєї дисципліни, він повинен 

володіти ґрунтовними знаннями з питань філософії, політики, мистецтва, сучасних досягнень науки і техніки. Це 

допоможе йому спілкуватися зі здобувачами на різноманітні теми, оскільки широта його інтересів дає змогу 

спрямувати здобувачів на цікаві справи, допомагати їм в організації змістовного дозвілля [8, с. 282]. У 

педагогічній справі викладача необхідний творчий підхід. Викладач, який є творчою особистістю, перевіряє та 

аналізує власний досвід, вивчає і використовує все найкраще з чужого, шукає і знаходить нові, досконаліші, 

раціональніші педагогічні технології є новатором у своїй справі. Психологічними передумовами педагогічної 

творчості є професійно-специфічні здібності, тобто сукупність індивідуально-психологічних якостей особистості, 

які сприяють успішній педагогічній діяльності: організаторсько-педагогічні здібності (організація навчально-

пізнавальної діяльності здобувачів і власної діяльності, загальне та професійне самовдосконалення); дидактичні 

здібності (підготовка навчальних матеріалів, доступність, виразність, переконливість при поясненні навчального 

матеріалу; здійснення мотивації діяльності); перцептивні (лат. perceptio – сприймання) здібності (об'єктивне 

оцінювання емоційного стану здобувачів і його врахування у навчальній діяльності); комунікативні здібності 

(налагодження педагогічно доцільних стосунків зі здобувачами та колегами з навчально-виховної діяльності); 

сугестивні (лат. suggestio – навіювання) здібності (здібності емоційно-вольового впливу на людину); 

гносеологічно-дослідницькі здібності (виявляються в умінні пізнати і об'єктивно оцінити педагогічні явища та 

процеси; їх рівень залежить від рівня дослідницької культури викладача, його методологічних знань і 

дослідницьких умінь); науково-пізнавальні здібності (володіння науковими знаннями, розуміння взаємозв'язків 

між науками). Викладач повинен мати високі моральні якості. У моральному аспекті педагог повинен бути 

таким, якими прагне зробити вихованців, тобто живим взірцем чеснот. Для успішної роботи зі здобувачами 
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викладач має володіти власною емоційно-вольовою сферою. Це виявляється передусім у продуманій поведінці, 

відповідних емоціях «мажорного» чи «мінорного» характеру. Таке перевтілення викладача необхідне, щоб 

вплинути на студента, змусивши його пережити певну ситуацію. Окрім того, викладачу необхідно виявляти емоції 

і волю у несподіваних ситуаціях педагогічного процесу, що потребує розвинутого педагогічного самовладання, 

витримки, вміння швидко вибирати шляхи адекватного реагування на ситуацію, правильно її розв'язувати. 

Педагогічна спостережливість і уважність також необхідні викладачу. Спостерігаючи за здобувачами, 

викладач отримує інформацію про їхні індивідуальні особливості, розуміння ними навчального матеріалу, 

ставлення до навчання і викладачів, стосунки між ними, їх настрої і психічні стани, їх реагування на 

зауваження та оцінку успіхів у навчанні й поведінці [9, с. 44]. 

Натхнення та інтуїція необхідна вимога до особистості викладача. Натхнення приходить до людини 
внаслідок її значних зусиль над своєю психікою, націленості на предмет дослідження, постійного 
обмірковування і переживання його. Це такий психічний стан, коли одночасно задіяні усі сфери психіки – 
розум, почуття, сприймання, інтуїція тощо. Інтуїція виявляється в особливому відчутті правильного напряму 
діяльності, у бажанні її результатів, неусвідомленому переконанні, що саме так, а не інакше слід діяти. 
Викладач повинен досконало володіти мовою і мисленням. Мова і мислення викладача повинні бути 
педагогічними. Мова педагога має бути позбавлена дефектів (шепелявість, картавість, гугнявість, заїкання, 
невимовляння окремих звуків, надмірно швидкий або сповільнений темп). Важливою вимогою до викладача 
вищого навчального закладу є володіння ним державною українською мовою.  

Педагогічне мислення викладача полягає у здатності застосовувати теоретичні положення філософії, 
психології, педагогіки, методики у конкретних педагогічних ситуаціях навчально-виховної роботи. Оптимізм 
має бути невід'ємною рисою сучасного викладача. Його наявність впливає на ефективність навчання і 
виховання здобувачів, викликає у них позитивні емоції, добрий настрій і захопленість справою, активність, 
рішучість, упевненість у своїх силах. Педагогічний такт – це професійна психолого-педагогічна особливість 
поведінки викладача у відносинах зі здобувачами: педагогічний такт передбачає відповідне ставлення до 
здобувачів, уміння в кожному конкретному випадку знаходити правильну лінію поведінки. Він потрібен 
викладачеві у системі його виховного впливу як на студентський колектив, так і на кожного студента зокрема. 

Професійною вимогою до викладача є здоров'є і зовнішній вигляд, оскільки праця вимагає значного 
нервового і фізичного напруження, тому він має дбати про своє здоров'я. Важливе значення у педагогічній 
діяльності має зовнішній вигляд викладача. Неприваблива зовнішність викликає негативне ставлення до нього, 
а відтак і до навчальної дисципліни, яку він викладає, до моральних настанов, які він пропагує. 

До професійно значущих якостей викладача ЗВО відносять також сукупність універсальних якостей. 
Викладач повинен мати здібності організатора, оратора, аналітика, психолога, володіти строгою логікою 
педагогічного процесу і виховання, бути високо компетентним фахівцем у своїй галузі і ерудитом в інших 
галузях. Від викладача вимагають не лише природних здібностей, а й таланту, величезних розумових, фізичних 
та емоційних витрат [10, с. 32].  

Зміни й перетворення суспільства посилили вимоги до професіоналізму викладача. Загальнокультурні 
якості, залишаючись тривалий час незмінними, сьогодні повинні вдало поєднуватися з професійними якостями.  

В особистості викладача ЗВО вимагається поєднання: володіння новітніми технологіями навчання, 
високої стресостійкості, повної самовіддачі, вміння й бажання вчитися упродовж життя, а також культивувати в 
собі ті якості, які б він хотів сформувати у здобувачів. 
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ФОРМУВАННЯ У СПОРТСМЕНІВ ЗІ СПОРТИВНОЇ ГІМНАСТИКИ НАВИЧОК САМОКОНТРОЛЮ 

ВІДПОВІДНО ДО СУДДІВСЬКИХ КРИТЕРІЇВ В УКРАЇНІ 
 

Спортивна гімнастика – це дисципліна, що вимагає високої фізичної підготовки, технічної майстерності 

та психологічної стійкості. Для досягнення значних результатів спортсменам потрібно не лише правильно 

виконувати елементи, але й вміти контролювати свої емоції, фізичні реакції та психічний стан впродовж 

виступу. Успішне виконання вправ залежить не лише від фізичних здібностей, а й від рівня самоконтролю, який 

безпосередньо впливає на оцінки суддів.  

Самоконтроль, як ключовий компонент психологічної підготовки, є важливим чинником успіху в спорті, 

особливо у спортивній гімнастиці. Він включає вміння управляти емоціями в стресових ситуаціях, зберігати 

спокій та уникати тривожності. Гімнасти з високим рівнем самоконтролю роблять менше помилок, швидше 

відновлюються після невдач і краще регулюють свої сили та дихання виконуючи складні елементи [3; 244]. 

Досягнення високого рівня самоконтролю вимагає цілеспрямованого тренування. Для цього 

застосовуються спеціальні техніки, зокрема релаксація та дихальні практики, які сприяють формуванню 

внутрішнього спокою, концентрації та стійкості до стресу. Завдяки цьому спортивні гімнасти краще 

зосереджуються на виконанні завдань, зменшують відволікання під час тренувань і змагань, що, своєю чергою, 

покращує загальну ефективність виступу. Регулярне тренування цих навичок підвищує емоційний контроль, що 

є важливим аспектом психологічної підготовки спортсменів [3; 244]. 

Зокрема, механізми самоконтролю стають важливими для досягнення емоційної стабільності та зниження 

стресу, що є ключовими для успіху в спортивній гімнастиці. Вони допомагають підтримувати концентрацію та 

впевненість під час виконання вправ. Для розвитку таких механізмів активно використовуються методи 

позитивного мислення, релаксації та дихальні вправи. Наприклад, техніки глибокого дихання не тільки 

покращують самопочуття, але й підвищують фізичні результати та психологічну стійкість спортсмена [3; 245]. 

Ці навички самоконтролю, що виявляються через емоційну стабільність і технічну майстерність у 

виступі, суттєво впливають на суддівські оцінки. Судді оцінюють гімнастів за кількома критеріями, серед яких 

технічна точність, складність вправ, емоційний стан та естетика виконання. Технічна точність включає 

правильність виконання елементів, рівномірність та акуратність рухів, а також відповідність вимогам програми. 

Оцінка складності вправ залежить від майстерності спортсмена та здатності виконувати акробатичні елементи з 

високим рівнем контролю. Важливо підвищувати складність вправ, не втрачаючи технічної точності. Емоційна 

стабільність та естетичний вигляд виступу також мають велике значення, адже виразність і грація рухів суттєво 

впливають на загальну оцінку [2; 20]. 

Недостатній контроль емоцій, натомість, може негативно вплинути на виступ спортивного гімнаста. 

Неконтрольовані емоції спричиняють технічні недоліки й зменшують підсумкові оцінки на змаганнях. 

Перенапруження та емоційні реакції також можуть погіршити естетичний вигляд вправ, що є важливим 

критерієм у цьому виді спорту. Крім того, емоційна нестабільність підвищує ризик травм, що не тільки впливає 

на результати, але й може призвести до проблем зі здоров'ям спортсмена [2; 23]. 

Самоконтроль є ключовим фактором успіху в спортивній гімнастиці, оскільки він дозволяє не лише 

виконувати складні елементи, а й підтримувати емоційну стабільність протягом змагань. Психологічна 

підготовка спортсмена відіграє вирішальну роль у досягненні високих результатів та забезпеченні 

довготривалого успіху в кар'єрі. Одним з основних методів розвитку самоконтролю є аутогенне тренування. Ця 

техніка знижує рівень стресу та тривожності, сприяючи відчуттю внутрішнього спокою, що особливо корисно 

перед змаганнями або у ході інтенсивних тренувань. Регулярне застосування аутогенних тренувань сприяє 

швидшому відновленню сил, кращому контролю емоцій та підвищенню усвідомленості у момент виконання 

складних елементів, що, відповідно, покращує загальну ефективність виступу на змаганнях [3; 244]. 

Успіх на змаганнях, безумовно, залежить від здатності спортсмена зберігати спокій і концентрацію. Тому 

важливим етапом підготовки до змагань є розвиток навичок управління стресом і емоційним навантаженням. 

Спортивним гімнастам необхідно не лише фізично тренуватися, але й навчатися ефективно реагувати на 

психологічний тиск, який виникає під час змагань. Імітація умов змагань у тренувальному процесі, коли 
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спортсмен виступає перед тренером чи групою, дозволяє відчути атмосферу реальних змагань і краще 

підготуватися до психологічного навантаження. Такий підхід сприяє розвитку концентрації, самоконтролю та 

допомагає зберігати спокій, що в підсумку покращує результати на змаганнях [2; 28]. 

Навички самоконтролю, як і концентрації, є вирішальними для досягнення високих результатів у 

спортивній гімнастиці. Спортсмен повинен навчитися зберігати фокус навіть у найскладніших ситуаціях, коли 

зовнішні фактори можуть відволікати від основної мети. Важливо зосередитися на техніці виконання рухів і 

контролювати емоції, щоб уникнути їх негативного впливу на виступ. Крім того, гімнаст має навчитися швидко 

адаптуватися до змінних умов, зберігаючи стабільність і спокій. У цьому контексті важливу роль відіграє 

тренер, оскільки його підхід до психологічної підготовки спортсмена може суттєво вплинути на розвиток цих 

навичок. Тренер не тільки організовує фізичні тренування, а й сприяє розвитку методів самоусвідомлення, 

психічної підготовки та збереження спокою, що дозволяє спортсменам ефективно управляти своїм внутрішнім 

станом і досягати високих результатів навіть у непередбачуваних ситуаціях [3; 245]. 

Роль тренера зі спортивної гімнастики у розвитку самоконтролю важко переоцінити. Його підхід до 

роботи визначає, як швидко спортсмен зможе адаптуватися до стресових ситуацій, а також наскільки ефективно 

він відновлюватиметься після помилок, що можуть виникнути у процесі змагань. Тренер має створити на 

тренуваннях сприятливу атмосферу, яка підтримуватиме розвиток у гімнастів як фізичних, так і психологічних 

навичок. Важливо, щоб він надавав спортсменам можливість аналізувати свої помилки та розвивати 

самоусвідомлення через регулярне самоспостереження. Це допомагає останнім не тільки краще справлятися з 

невдачами, але й використовувати набутий досвід для досягнення високих результатів [1; 47]. 

Оскільки кожна людина має свої унікальні психологічні особливості, самоконтроль у спортивній 

гімнастиці виявляється по-різному. Для одного спортсмена це може бути вміння спокійно сприймати критику, 

не дозволяючи їй впливати на внутрішню рівновагу та мотивацію. Для іншого – здатність зберігати 

концентрацію та контролювати свої емоції в умовах високого стресу, наприклад, під час тренувань або змагань. 

Враховуючи ці індивідуальні особливості, тренер повинен бути уважним і коригувати методи тренувань та 

психоемоційного впливу, щоб кожен спортсмен отримував необхідну підтримку в тих аспектах, де вона йому 

потрібна. Це дозволяє створити умови для ефективного розвитку самоконтролю та, як наслідок, сприяє 

досягненню високих спортивних результатів [1; 49]. 

Одним із найбільш критичних моментів у спортивній гімнастиці є виступ на змаганнях, коли рівень стресу 

може значно зростати. Змагання часто супроводжуються великими очікуваннями, як з боку тренерів, так і 

глядачів, що додає додаткового тиску на спортсменів. Спортивний гімнаст повинен вміти зберігати спокій навіть у 

таких умовах, адаптуючись до змін і непередбачуваних ситуацій, з-поміж яких помилки у виконанні елементів або 

технічні збої. Це вимагає високого рівня самоконтролю, збереження концентрації та внутрішнього балансу, що є 

важливим для успішного завершення виступу та досягнення високих результатів [3; 245]. 

Контроль над собою впродовж виступу безпосередньо впливає на результат у змаганнях зі спортивної 

гімнастики, тому що емоційний стан і концентрація спортсмена мають великий вплив на технічну точність 

виконання елементів. Зберігаючи спокій та фокус, гімнаст здатен виконувати рухи чітко й впевнено, що позитивно 

відображається на суддівських оцінках. Емоційна стабільність і технічна точність є важливими критеріями для 

досягнення високих результатів. Відтак, здатність зберігати рівновагу й впевненість у собі є важливою складовою 

успіху, що дозволяє не лише уникати стресу, а й досягати вражаючих результатів у змаганнях [3; 246]. 

Отже, розвиток навичок самоконтролю є ключовим елементом підготовки спортсменів у спортивній 

гімнастиці. Самоконтроль має прямий вплив на виконання вправ та оцінки суддів. Для успішної підготовки 

важливо враховувати психологічні аспекти, розвивати здатність зберігати концентрацію та контролювати 

емоції під час виступів. Тренери зі спортивної гімнастики повинні застосовувати різноманітні методики, щоб 

допомогти спортсменам удосконалити ці навички та досягти високих результатів на змаганнях. 
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УКРАЇНСЬКИЙ КОНСЕРВАТИЗМ В ДЕРЖАВНО-ПРАВОВИХ ПОГЛЯДАХ П. СКОРОПАДСЬКОГО 
 

У статті розглядаються основні положення українського консерватизму в державно-правових поглядах 

П. Скоропадського. Проаналізовано його бачення державності, правопорядку та традиційних цінностей як 

підґрунтя стабільного розвитку української держави. Акцент зроблено на практичній реалізації ідей через 

призму політичної діяльності у 1918 році. Ключові слова: П. Скоропадський, український консерватизм, 

державність, правопорядок, традиційні цінності. 

 

Проблема національного консерватизму в історико-правовій думці України залишається недостатньо 

вивченою. Особливу увагу в цьому контексті заслуговує постать гетьмана Павла Скоропадського, який 

намагався реалізувати ідеї українського державного консерватизму в умовах політичної нестабільності 

1918 року. Його політична програма включала елементи традиціоналізму, централізму та правового порядку, 

що актуалізує тему дослідження в контексті сучасної політичної думки. 

Метою є аналіз державно-правових поглядів П. Скоропадського через призму українського 

консерватизму, виявлення ключових ідей та їх впливу на формування концепції державності. Особлива увага 

приділяється співвідношенню ідеологічних настанов гетьмана з політичною практикою періоду його правління. 

Проблематику ідей П. Скоропадського досліджували такі історики і правознавці, як І. Лисяк-

Рудницький, В. Верстюк, Т. Осташко, М. Кравчук, П. Захарченко, А. Хитра. В їхніх працях наголошується на 

важливості аналізу діяльності гетьмана для розуміння історії української державності [1, с. 25; 3, с. 67; 6, с. 6-

15; 7, с. 160-181; 8, с. 1-20]. Однак, більшість досліджень акцентують увагу на біографічних аспектах або 

військово-політичному аналізі, тоді як ідеологічні засади його правового світогляду вивчені неповною мірою. 

Павло Скоропадський, очоливши Українську Державу в квітні 1918 року, намагався втілити 

консервативні принципи організації влади. Його погляди формувались під впливом як особистого військового і 

політичного досвіду, так і європейських традицій монархічного правління. Основними напрямами його 

політики були: зміцнення централізованої влади, опора на традиції, правопорядок і релігію, запровадження 

монархічних елементів у державному управлінні [2, с. 43-45; 6, с. 8-12].  

Центральним елементом концепції державності Скоропадського було переконання в необхідності 

сильної, централізованої влади, яка б змогла гарантувати стабільність, порядок і безпеку в умовах внутрішніх 

конфліктів та зовнішніх загроз. У цьому контексті гетьман вбачав аналогії між українською гетьманською 

традицією та європейським абсолютизмом, що дозволяло поєднати ідею національного відродження з 

потребою в авторитетній владі. 

Значну роль у його концепції відігравала бюрократія як інструмент стабільності та ефективного 

управління [7, с. 165]. 

Скоропадський виступав проти соціалістичних експериментів, вважаючи їх загрозою для національного 

буття. Його бачення консерватизму передбачало відмову від радикалізму та збереження історичної спадщини. 

У «Грамоті до українського народу» (листопад 1918 року) він закликав до побудови сильної української 

держави на засадах порядку та національної єдності [4, с. 112; 8, с. 177-178]. Він послідовно відкидав 

ліворадикальні ідеї соціалістичних партій, які, на його думку, несли загрозу розвалу держави. Він уважав, що 

суспільні зміни мають відбуватися еволюційно, через зміцнення правових інститутів, розвиток освіти, культури 

і підтримку національної церкви. Такий підхід демонструє риси консервативного реформізму, в якому 

оновлення суспільства не заперечує традиційні форми його існування. 

Варто також відзначити його ставлення до права як до стабілізуючого чинника. Закон і порядок у баченні 

Скоропадського були не просто інструментами управління, а сутнісною частиною державної ідеології. 

Консерватизм гетьмана був прагматичним – він вбачав у ньому шлях до порятунку України від анархії та 

хаосу [6, с. 10-13]. Його правові ініціативи включали зміцнення судової системи, кодифікацію законодавства та 

впровадження адміністративної дисципліни [3, с. 58-62]. 

Однією з ключових цінностей, яку проголошував Скоропадський, була національна єдність. У своїй 

політиці він намагався об‘єднати різні верстви населення – від селянства до інтелігенції – навколо ідеї сильної 

незалежної Української Держави. Він відновив стару козацьку символіку, апелював до історичної спадщини 

гетьманщини та активно підтримував українську культуру. 
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У сфері освіти Скоропадський підтримував класичну систему, в якій центральне місце займала історія 

України, церковна традиція та дисципліна [9, с. 34-41]. Це свідчить про його переконаність у ролі духовного 

елементу як основи національної ідентичності. Його уряд відкривав нові українські школи, університети, 

сприяв публікації наукових і популярних праць українською мовою. Особливе значення надавалося вихованню 

молоді в дусі патріотизму, поваги до традицій, моральності та релігійності. Саме такі ідеали гетьман вважав 

основою стабільного та морально здорового суспільства. 

Державно-правові погляди П. Скоропадського є прикладом практичної реалізації ідей українського 

консерватизму. Його модель державності спиралася на традиції, централізовану владу і правопорядок. Аналіз 

діяльності гетьмана дозволяє краще зрозуміти витоки сучасного українського консерватизму та його потенціал 

як ідеологічної платформи для стабільного розвитку. 

Втім, реалізація ідей Скоропадського стикнулася з низкою труднощів. Відсутність широкої суспільної 

підтримки, конфлікти з соціалістичними силами, тиск зовнішніх держав та обмежені ресурси змусили гетьмана 

піти у відставку вже у грудні 1918 року. Однак навіть за короткий період свого правління він зміг закласти 

підвалини нової моделі державності, яка, попри критику, залишила глибокий слід в історії українського 

державотворення. 

Ідеї Скоропадського пережили свого автора. Його погляди на державність, консерватизм, релігію і право 

стали предметом вивчення для сучасних істориків, юристів, політологів. Багато з його ідей знаходять відгук у 

нинішніх дискусіях про національну ідею, європейський вектор розвитку України, роль традицій у сучасному 

суспільстві. 

Таким чином, державно-правові погляди Павла Скоропадського, засновані на українському консерватизмі, 

є не лише важливою історичною спадщиною, але й джерелом натхнення для сучасного державного мислення. 

Його концепція поєднує прагнення до модернізації з вірністю національним традиціям, що робить її надзвичайно 

актуальною у контексті пошуку ефективних моделей розвитку української держави сьогодні. 
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ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ВМІНЬ АУДІЮВАННЯ НА ЗАНЯТТІ З ПРАКТИЧНОГО КУРСУ 
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Початковий етап оволодіння німецькою мовою як другою іноземною вважається найбільш складним для 

навчання. Справа в тому, що студенти, не володіючи необхідним мовним запасом та навичками його 

використання у мовленні, а також, зважаючи на несформовані мовленнєві уміння, ще не можуть користуватися 

мовою як засобом спілкування. Також оволодіння мовою у цей період супроводжується значними труднощами, 

викликаними інтерференцією як рідної (української) мови, так і англійської (як першої іноземної). У зав‘язку із 

цим студент просувається вперед повільно і йому доводиться витрачати значну кількість часу та зусиль на 

засвоєння мовного матеріалу. Тому особливо важливо організувати процес навчання таким чином, щоб студент 

міг якнайшвидше досягти такого рівня володіння мовою, який би дозволив користуватися нею як засобом 

спілкування. Не менш важливою є комунікативна спрямованість навчання на початковому етапі.  

Як відомо, специфіка навчання на початковому етапі полягає у тому, що в цей період закладається 

перцептивна та артикуляторна база видів мовленнєвої діяльності, формуються слухо-вимовні, орфографічні 
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навички та мовленнєвий слух, встановлюються звуко-буквені та буквено-звукові зв‘язки, а також засвоюється 

мінімально необхідний запас мовного матеріалу. У цей же час закладається основа розвитку всіх видів 

мовленнєвої діяльності, що виражається у формуванні базових умінь та навичок. У зв‘язку із недостатньою 

розробкою даного питання у методиці навчання аудіювання, а саме відсутність переліку умінь та конкретних 

прийомів їх формування, розвиток умінь аудіювання носив недостатньо конкретний та цілеспрямований 

характер. Ті типові недоліки в оволодінні аудіюванням, які можна спостерігати на просунутих етапах, як, 

наприклад, невміння зрозуміти логіку подій та їх взаємозв‘язок і, як результат, фрагментарність, уривчастість 

розуміння або невміння виокремити головну думку, які призводять до нерозуміння задуму автора, пояснюються 

недостатнім рівнем сформованості відповідних умінь. Тому необхідно щоб оволодіння основними базовими 

уміннями аудіювання здійснювалося цілеспрямовано, з першого етапу навчання, після того, як буде закладена 

перцептивна база та засвоєний мінімальний запас мовного матеріалу.  

Коли рівень сформованості цих умінь та навичок і їх набір будуть достатніми для вираження власних та 

розуміння чужих думок, звичайно, у суворо обмеженому обсязі, передбаченому програмою для даного етапу, 

можна говорити про володіння мовленнєвою діяльністю. Це є лише першим кроком в оволодінні видами 

мовленнєвої діяльності, і потрібно буде ще значна кількість часу та зусиль, щоб студент повною мірою 

оволодів говорінням, аудіюванням, читанням та письмом, щоб мова дійсно стала засобом спілкування.  

Процес розвитку мовленнєвої діяльності має поступальний характер, оскільки спочатку вона є 

примітивною, а потім, внаслідок систематичної практики, стає більш змістовною, правильною та досконалою. 

Цей процес можна уявити у вигляді «снігової кулі». Як і снігова куля, яка для свого збільшення повинна мати 

початкове ядро, тобто вона не може виникнути з «нічого», іншомовна мовленнєва діяльність для свого розвитку 

має володіти ядром певних умінь та навичок, яке є її вихідним рівнем. Знання цього вихідного рівня, тобто 

умінь і навичок, які його складають, та цілеспрямоване їх формування на початковому етапі вивчення німецької 

мови, допоможе суттєвим чином покращити цей процес.  

Перш за все слід визначити, які саме уміння складають вихідний (початковий) рівень володіння 

аудіюванням. До таких умінь можна віднести наступні: 1. Розподіляти текст на смислові відрізки, визначати 

факти повідомлення. 2. Встановлювати логічні зв‘язки між елементами тексту. 3. Відокремлювати головне від 

другорядного та утримувати у пам‘яті головне, виокремлювати смислові віхи, визначати смисловий центр 

фрази. 4. Визначати тему повідомлення. 5. Виокремлювати головну думку. 6. Сприймати повідомлення до кінця 

без пропусків. 7. Сприймати мовлення у природному повільному темпі. 8. Сприймати та утримувати у пам‘яті 

повідомлення, пред‘явлене один раз.  

Слід зазначити, що вплив окремих умінь на процес сприймання повідомлення та на його результат, тобто 

на розуміння тексту, є неоднаковим. Є уміння, які визначають комунікацію, тобто за їх відсутності спілкування 

не відбудеться, і є уміння, які спричиняють певний вплив на комунікацію, а саме, повідомлення може бути 

сприйнятим краще чи гірше в залежності від їх сформованості.  

Звичайно у першу чергу мають бути сформовані ті уміння, які визначають успішність акту комунікації. 

До них відносять наступні уміння: відокремлювати головне від другорядного та утримувати у пам‘яті головне, 

тобто виокремлювати смислові віхи і визначати смисловий центр фрази; визначати тему і факти повідомлення, 

сприймати і утримувати повідомлення, пред‘явлене один раз.  

Окрім зазначених вище задач початкового етапу, які стосовно аудіювання зводяться до створення 

перцептивної бази, у цей період слід розвивати уміння, які складають вихідний рівень володіння даним видом 

мовленнєвої діяльності. Послідовне формування умінь та градуйований характер навчання полегшують 

оволодіння мовленнєвою діяльністю, надають роботі більшої цілеспрямованості та дозволяють викладачеві 

контролювати сформованість кожного уміння. Усе це повинно сприяти підвищенню ефективності навчання 

аудіювання на початковому етапі. 

Пропонується наступна система роботи над формуванням умінь початкового рівня аудіювання:  

1. Відокремлювати головне від другорядного та утримувати у пам’яті головне, виокремлювати смислові 

віхи, визначати смисловий центр фрази. На матеріалі декількох фраз викладач показує, як виокремлювати 

смислові віхи, шукаючи відповіді на питання Wer? Was? Was macht jemand? Was passiert? Wie? Auf welche 

Weise?, а також Wo? Wann? Mit welchem Zweck? Після того, як студенти навчаться виокремлювати смислові 

віхи та повторювати фразу у стислому вигляді, слід виконати аналогічні вправи на матеріалі групи фраз, які 

пов‘язані між собою за змістом. Робота над розвитком даного уміння завершується, коли всі студенти 

виконують відповідні завдання вірно та у достатньо швидкому темпі. 

2. Визначати тему повідомлення. Робота проводиться на матеріалі мікротексту. Викладач пояснює, що 

відповідь на питання Worum geht es/handelt es sich im Text? Worüber erzählt der Text? міститься у темі 
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повідомлення, і показує на 2-3 мікротекстах розкриття теми. Потім студенти, прослухавши мікротекст, 

обирають із трьох запропонованих варіантів формулювання теми, яка відповідає даному тексту, самостійно 

визначають тему і придумують заголовок, який відображає тему тексту.  

3. Розподіляти текст на смислові частини, визначати факти повідомлення. Зазвичай викладач сам 

виокремлює факти, пояснюючи послідовність своїх дій. Слід пояснити студентам, що для виокремлення фактів 

необхідно знайти у тексті відповіді на питання Worum geht es im Text? Was ist im Text dargestellt? Студентам 

пропонується на матеріалі різних аудіотекстів виконати такі завдання: розподілити текст на смислові відрізки та 

порахувати їх кількість, перерахувати факти тексту, сформулювавши питання до кожного з них, розставити пункти 

плану відповідно до послідовності фактів у тексті, привести план у відповідність до фактів тексту і самостійно 

скласти план, відобразивши у ньому всі факти тексту. Одночасно визначається тема тексту і ключові слова. 

4. Встановлювати логічні зв’язки між елементами тексту. Викладач пояснює на прикладі конкретного 

тексту його композицію: початок, основну частину, кінець тексту, робить акцент на логіці викладу шляхом 

постановки питань до кожної наступної фрази. Виконуються такі види вправ: розташувати фрази у логічній 

послідовності (не більше 5-6 коротких речень), поміняти місцями фрази відповідно до логіки викладу, замінити 

фразу, яка порушує логіку викладу, скласти план фабульного тексту, зважаючи на послідовність фактів.  

5. Виокремлювати головну думку. Слід пояснити, що головна думка відображає задум втора та відповідає 

на питання, з якою метою автор розповів про щось. Потім слід розглянути головну думку, яка виражена у тексті 

експліцитно, після цього студенти обирають із трьох запропонованих варіантів той, що виражає головну думку, 

потім самостійно формулюють її. 

6. Сприймати повідомлення у певному темпі, визначеній тривалості звучання до кінця без пропусків. 

Формування цих умінь доцільно здійснювати одночасно. Викладач має нагадати студентам, що вони не повинні 

намагатися повністю запам‘ятати початок тексту, оскільки у такому випадку увага розсіюється і кінцівка тексту 

вже не буде сприйнята належним чином. Студентам слід, зважаючи на уміння 1 та 3, намагатися запам‘ятати 

зміст усього тексту та особливо уважно прослухати кінцівку тексту, оскільки саме у цій частині тексту може 

міститися найважливіша інформація. Потім студентам пропонується прослухати текст, коротко передати зміст 

початку та основної частини і за можливості точно відтворити кінцівку тексту.  

Отже, такими є основні прийоми, при допомозі яких за період початкового етапу оволодіння німецькою 

мовою як другою іноземною на мовному факультеті можна сформувати базисні уміння аудіювання та досягти 

його початкового рівня. У якості критерію сформованості усіх вищевказаних умінь є здатність студентів у 

повній мірі та точно зрозуміти короткий текст з новим простим змістом, доступний за мовною формою та 

пред‘явлений один раз у природньому темпі без зорової опори. Крім того, проведення даної роботи допоможе 

забезпечити рівномірний та послідовний розвиток аудіювання, підвищить рівень мотивації студентів до 

оволодіння німецькою мовою, дозволить уникнути зайвої витрати часу на подолання труднощів, пов‘язаних із 

недостатнім рівнем сформованості даних умінь на просунутих етапах. 
 

Милян Жанна Іванівна 
ДВНЗ «Ужгородський національний університет» 

 

ГОТОВНІСТЬ ПЕДАГОГІВ І БАТЬКІВ ДО ВЗАЄМОДІЇ В ДУХОВНО-МОРАЛЬНОМУ 

ВИХОВАННІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ У ПОЛІКУЛЬТУРНОМУ ПРОСТОРІ 
 

Україна є багатонаціональною державою, тому питання міжетнічних відносин і міжетнічної взаємодії в 

полікультурному суспільстві активно досліджують українські вчені М. Галицька, Л. Гончаренко, О. Гуренко, 

В. Євтух, М. Красовицький, І. Мигович, Н. Якса та інші. Зокрема, В. Євтух вважає, що в етнополітичному 

ренесансі в Україні виявляються дві тенденції. Перша – це прагнення побудови національної держави, яке 

найбільш концентровано уособлюють представники українського етносу, переважна частина членів 

національних спільнот. Друга тенденція – відродження етнічної самобутності інших компонентів 

етнонаціональної структури, що супроводжується зростанням етнічної солідарності, внутрішньої групової 

згуртованості й активізацією етнічних рухів за реалізацію прав меншин [1, с. 4-13].  

В цих умовах надзвичайно важливими є питання духовно-морального виховання особистості, яке 

повинно починатися вже в дошкільному і особливо молодшому шкільному віці з врахуванням особливостей 

полікультурного середовища. 
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Полікультурне освітнє середовище засноване на загальнолюдських цінностях. Це – простір продуктивної 

взаємодії індивідів, груп, культур, які представляють різні етноси, культури, релігії, покликаний задовольнити 

освітні, соціальні і адаптивні потреби індивіда в багатокультурному суспільстві. 

Духовно-моральне виховання молодших школярів відбувається успішно за умови ефективної взаємодії 

педагогів і батьків. 

Теоретичною основою підвищення ефективності взаємодії школи і родини в духовно-моральному 

вихованні молодших школярів у полікультурному освітньому середовищі є положення, сформульовані у 

працях науковців (філософів, педагогів, психологів): про необхідність розглядати особистість в єдності 

фізичного, інтелектуального і духовного життя; про пріоритет духовних начал в особистості над 

матеріальними; про виховання у підростаючого покоління соціально схвалюваних якостей на основі базових 

національних цінносте; про наближення особистості до духовного ідеалу в процесі засвоєння моральних 

цінностей; про взаємодію школи і родини як педагогічну систему, в якій батьки виступають суб‘єктами 

виховання; про педагогічну компетентність як засобу формування у батьків готовності до спільної діяльності в 

полікультурному освітньому просторі. 

Основними напрямками змісту взаємодії педагогів і батьків, в межах яких формується готовність до 

спільної діяльності є: психолого-педагогічне просвітництво; педагогічна самоосвіта; психолого-педагогічне 

консультування; залучення батьків в діяльність з підвищення виховного потенціалу полікультурного освітнього 

середовища. Ціннісно-смислову основу змісту роботи складають базові національні цінності (людина, родина, 

Батьківщина, мораль, праця, природа, духовні і культурні звичаї, традиції) і культурні цінності родини. 

Готовність педагогів і батьків до взаємодії в духовно-моральному вихованні молодших школярів із 

врахуванням особливостей здійснення такої взаємодії в полікультурному середовищі забезпечується в процесі 

використання різноманітних інтерактивних технологій. Серед них варто згадати: спільна проективна діяльність, 

рольова гра, колективні творчі дії, інтерактивний діалог, аналіз проблемних ситуацій, педагогічний супровід 

батьків у виховній діяльності, дистанційні технології самоосвіти і консультування, в яких поєднуються 

традиційні та інноваційні форми і методи педагогічного просвітництва і застосування яких у спільній 

діяльності педагогів і батьків дає можливість найбільш чітко усвідомити важливу роль культурного 

різноманіття суспільства у формуванні майбутньої особистості. 

Готовність педагогів до взаємодії з батьками виражається у сформованості педагогічної компетентності, 

яка забезпечує знання про методологічні основи і зміст духовно-морального виховання в полікультурному 

освітньому просторі, намагання враховувати у спільній роботі культурні особливості та інтереси кожної 

родини; здатність здійснювати взаємодію в межах домінуючих напрямків спільної роботи на основі узгоджених 

сімейних і базових національних цінностей; уміння використовувати інтерактивні технології в процесі 

формування у батьків педагогічної компетентності із врахуванням полікультурного чинника; уміння 

здійснювати моніторинг рефлексію при оцінці ефективності взаємодії з батьками у вирішенні завдань духовно-

морального виховання особистості в полікультурному освітньому просторі. 

Готовність батьків до взаємодії з педагогами проявляється в сформованості педагогічної компетентності, 

що забезпечує вміння використовувати знання, отримані в процесі психолого-педагогічного просвітництва, 

самоосвіти, консультування, у спільній з педагогами виховній роботі на основі узгоджених сімейних і базових 

національних цінностей; уміння вирішувати завдання духовно-морального виховання з врахуванням вимог, 

сформульованих в нормативних документах про освіту в полікультурній державі; бажання співпрацювати з 

педагогами у вирішенні завдань виховання особистості в полікультурному середовищі; уміння здійснювати 

моніторинг і рефлексію при оцінці ефективності взаємодії з педагогами у виховному процесі. 

 
Джерела. 

1. Євтух В. Б. Тенденції етнонаціонального розвитку українського суспільства. Етнічні спільноти України: довідник: Ін-т етнічних, регіональних та 

діаспорозначих студій. К.: Фенікс, 2001. С. 4-13.  
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THE ELLIPTICAL SENTENCE AS A TEXTUAL MARKER OF EMPATHY: A CASE STUDY OF 

INTERCOURSE BETWEEN THE HUMAN AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE 

 

Abstract. This study investigates the potential of elliptical sentences as textual markers of empathy to distinguish 

between human-written and AI-generated fiction. The research addresses how empathy – a key feature of human 

communication – can be linguistically encoded and whether AI can emulate this effect. Using a comparative case study 

methodology, the analysis examines the use of elliptical constructions in emotionally resonant literary texts, contrasting 

human and AI outputs. Findings indicate that while human authors employ ellipsis effectively to evoke empathy, AI 

requires iterative refinement to approximate similar effects. Nonetheless, with guided prompting, AI shows emerging 

capabilities in reproducing empathic stylistic patterns. The study highlights the linguistic mechanisms of empathy, and 

further studies in this field will contribute to the evolving discourse on AI‘s potential to bridge the communicative gap 

between human and machine-generated texts. 

Introduction. As artificial intelligence (AI) systems increasingly participate in the production of narrative texts, 

questions about their ability to express or simulate human emotions – particularly empathy – have become a focus in 

researching the academic discourse on machine-generated language. Empathy, a complex factor and cognitive process 

fundamental to human communication, is often conveyed through subtle linguistic strategies, among which ellipsis plays a 

significant role. Elliptical sentences, characterised by the deliberate omission of syntactic elements, invite readers to fill in 

the gaps, thereby fostering interpretive engagement and emotional resonance. In literary narratives, ellipsis can function as 

a stylistic marker of intimacy, trauma, or emotional restraint, making it a powerful indicator of empathetic intent. 

This study explores whether such textual strategies – long embedded in human storytelling – can be 

meaningfully replicated by artificial intelligence. By focusing on the use of ellipsis in both human-authored and AI-

generated texts, the research investigates the extent to which machines can approximate the affective nuances of human 

writing. Drawing on linguistic theory, literary analysis, and empirical experimentation with AI language models, the 

study identifies key differences in how ellipsis is employed across these domains. While human authors tend to deploy 

ellipsis with emotional intentionality rooted in shared cultural or psychological contexts, AI often reproduces the form 

without the corresponding depth of feeling. 

The investigation thus contributes to broader discussions in stylistics, digital humanities, and AI ethics, offering 

new insight into the intersection between language, emotion, and machine learning. As technologies like ChatGPT 

become more integrated into creative and educational environments, understanding their expressive limitations and 

potential becomes increasingly important. This article argues that while AI has begun to mimic the structural features of 

empathetic language, the emotional authenticity and contextual sensitivity that define human communication remain 

elusive – though not entirely unattainable. 

Theoretical Substantiation of the Study of Empathy. 

The study explores empathy as a multidimensional psychological and social phenomenon with applications 

across the human sciences, communication, literature, and emerging technologies.  
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In the human sciences, empathy is seen as central to emotional intelligence and social understanding, comprising 

cognitive, emotional, and somatic dimensions (Di Novo, 2023). Stueber (2008) frames empathy as a cognitive 

simulation process, while neuroscience confirms its neural correlates. Aragno (2008) and Elena et al. (2022) examine 

empathy in psychoanalytic and digital communication contexts, respectively, emphasising its clinical and linguistic 

implications. 

Communication studies emphasise empathy‘s function in enhancing mutual understanding and cooperative 

meaning-making. Tomasello (2010) links empathy to the evolutionary roots of human communication, while Buchholz 

(2014) and Tatsenko (2020) analyse empathy through conversation analysis and cognitive modelling. These studies 

reveal that empathy is expressed and elicited through discourse strategies like metaphor, deixis, and evaluative 

language, shaped by cultural and cognitive factors. 

In literature, empathy functions as a bridge between authors, characters, and readers, fostering emotional 

immersion, moral imagination, and critical reflection. However, Lindhé (2016) critiques excessive narrative empathy 

for its potential to obscure ethical judgment. Yilmaz (2007) advocates for historical empathy in education, arguing that 

it enhances intercultural understanding and dialogue. Keen (2011) highlights empathy‘s role in narrative ethics and 

engagement through graphic storytelling and neuroscientific findings that show empathy precedes rational 

interpretation. 

Thus, it is important to underscore literature‘s unique ability to evoke empathy, challenging biases and 

encouraging introspection. Empathy allows readers to connect with fictional characters, understand diverse experiences, 

and participate in collective emotional journeys. It enriches literature‘s aesthetic, therapeutic, and educational impact by 

developing emotional intelligence and fostering relational awareness. 

Studies of the difference between human and AI-generated discourse point out that, while AI can mimic 

empathetic language, it lacks lived experience and ethical intentionality. Marconi (2020) argues that true empathy – 

shaped by consciousness, embodiment, and cultural memory – distinguishes authentic human communication from 

algorithmic simulation. Therefore, empathy is a critical marker of human expression, vital for narrative depth and 

ethical engagement in an increasingly automated communicative landscape.  

Research Methodology. 

This study employs linguistic analysis, comparative literary criticism, and experimental text generation with AI. 

A theoretical framework is established by reviewing scholarly literature on ellipsis in stylistics, pragmatics, and 

empathy studies. Next, two contrasting literary texts – Spare by Prince Harry and The Churchill Factor by Boris 

Johnson – were selected for close reading based on their divergent genres and authorial tones. Elliptical structures 

within these texts were annotated, categorised (e.g., omission of subjects, verbs, conjunctions), and analysed in terms of 

their emotional function and reader impact. To assess AI's ability to emulate empathetic ellipsis, student focus groups 

were tasked with prompting ChatGPT to generate narratives employing various types of ellipsis. The outputs have been 

evaluated qualitatively against human-authored passages, with attention to emotional depth, narrative coherence, and 

stylistic authenticity. A comparative analysis was used to draw differences in ellipsis types and their affective effects 

across human and AI-generated samples. This triangulated methodology has enabled a meaningful exploration of both 

form and function in empathetic language use. 

A Case Study: Conveying Empathy through Elliptical Sentences. 

This case study aims at examining how elliptical sentences – where parts of a sentence are purposefully omitted 

– function as powerful markers of empathy in narrative discourse. Through a detailed linguistic, literary, and AI-

assisted analysis, the study demonstrates how omission fosters emotional resonance by engaging the reader‘s 

imagination and inference. 

Linguistic and Stylistic Functions of Ellipsis. 

Elliptical constructions omit elements such as subjects, verbs, or conjunctions, shaping tone and emotional 

expressivity. For example, in informal or introspective contexts, such omissions create a sense of intimacy or 

fragmentation. Ellipsis invites readers to mentally reconstruct the missing elements, fostering deeper cognitive and 

emotional engagement. 

Literary Case Studies. 

The material of this study includes two primary texts that illustrate the empathic potential of ellipsis: 

In Spare by Prince Harry (2023), a passage describing a fragmented childhood memory reads: 

“Granny was there too. Naturally. … The whole family, with the exception of Mummy…” 

Here, omitted subject-verb phrases mirror the narrator‘s emotional detachment and confusion. The ellipses 

reflect grief and repression, drawing the reader into the psychological disorientation of loss. 

In The Churchill Factor by Boris Johnson (2014), describing Hitler‘s conquests: 
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“Austria had been engulfed … Poland had been crushed; and … he had taken Norway – effortlessly…” 

The ellipses amplify historical urgency and dread, encouraging readers to infer the scale of devastation without 

overstating it. Ellipsis becomes a rhetorical device, echoing the stunned silence of wartime decision-makers. 

These contrasting uses show that ellipsis can evoke personal vulnerability in memoir and national trauma in 

historical prose – each leveraging omission to invite empathy in distinct ways. 

AI and Empathetic Ellipsis 

To test whether artificial intelligence can replicate empathetic ellipsis, student focus groups prompted ChatGPT 

to generate emotionally resonant texts using stylistic constraints. For example: 

Personal pronoun omission (subject): “Faced your fears, conquered your doubts.” 

Verb ellipsis (predicate): “Shared tears, embraced vulnerability.” 

Ambiguous structures: “In the depths of despair, emerged stronger.” 

While syntactically accurate, AI-generated texts tended to prioritise clarity and conciseness, often lacking the 

emotional ambiguity and contextual sensitivity found in human writing. The elliptical patterns felt formulaic – 

emotional cues were present but not deeply felt. 

Human vs. AI Interpretation. 

In a comparative task, students deconstructed excerpts from Spare and The Churchill Factor, identifying and 

reconstructing the omitted elements. For instance: 

In Spare, “And Willy. And Pa.” was understood to reflect a child‘s fragmented perception of family. The 

elliptical phrasing encouraged readers to emotionally fill in what‘s unsaid – grief, abandonment, nostalgia. 

In The Churchill Factor, ellipsis in “Austria had been engulfed two years earlier; Czechoslovakia was no 

more;” invoked a shared historical horror, prompting readers to reflect on what the text leaves unsaid: helplessness, 

political failure. 

These reconstructions demonstrated that human writers use ellipsis to trigger emotional inference, while AI often 

mimics the form without capturing the affective detail. 

Implications. 

The findings underscore that ellipsis, when used by human authors, is a deliberate narrative strategy to evoke 

empathy through incompleteness, ambiguity, and silence. In contrast, current AI models – though capable of structural 

imitation – lack the contextual and emotional depth necessary for authentic empathetic expression. 

This suggests that while AI can support stylistic experimentation and accelerate content production, its use in 

emotionally charged writing should be carefully mediated by human judgment. Moreover, responsible integration of AI 

into creative and communicative fields must consider ethical concerns, such as bias and authenticity. 

Future research might explore how AI might better simulate empathy through enhanced models of affective 

computing and more nuanced prompt engineering – while recognising that true empathy still lies in the human capacity 

for shared experience and emotional understanding 

Conclusion. This study has demonstrated that elliptical sentence structures – where elements like subjects, verbs, 

or conjunctions are intentionally omitted – serve as potent stylistic markers of empathy in narrative discourse. By 

drawing on linguistic theory, close literary analysis, and AI-generated text experiments, the paper has shown how 

ellipsis fosters emotional resonance through interpretive openness and rhetorical subtlety. 

The investigation revealed that human authors use ellipsis not merely as a grammatical device, but as a strategic 

narrative tool to evoke trauma, intimacy, urgency, or silence. In Spare by Prince Harry, ellipsis embodies personal grief 

and childhood fragmentation, inviting readers to inhabit the emotional gaps. In contrast, Boris Johnson‘s The Churchill 

Factor uses ellipsis to echo historical anxiety and collective reflection, leveraging omission to amplify urgency and 

rhetorical gravity. 

Comparative analysis showed that while artificial intelligence, such as ChatGPT, can replicate the syntactic 

patterns of ellipsis, it often fails to convey the emotional intentionality behind them. AI-generated texts tended toward 

structural clarity and lexical balance but lacked the ambiguity and contextual sensitivity that elicit genuine empathic 

responses. These findings affirm that empathy in language depends not just on form, but on the ability to embed shared 

human experience within that form – something AI has yet to fully achieve. 

Moreover, the study underscores broader implications for the evolving relationship between human creativity 

and machine-assisted writing. While AI holds promise as a collaborative tool in narrative production, its current 

limitations – especially in conveying affective depth through stylistic nuance – necessitate careful human oversight. 

Ethical concerns about emotional flattening, contextual misalignment, and unintended bias further reinforce the need for 

human-centered approaches to AI integration in emotionally sensitive domains. 
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To summarise, ellipsis emerges as more than a linguistic shortcut; it is a rhetorical gesture of empathy, an 

invitation for the reader to participate in constructing meaning and feeling. As we move toward more sophisticated 

human – AI collaborations, preserving this capacity for empathetic expression remains a central challenge. 

Interdisciplinary research – bridging linguistics, literary studies, computer science, and education – will be key to 

developing AI systems that can not only mimic human language but also respectfully participate in its emotional 

dimensions. 

Ultimately, empathy remains a defining feature of human authorship, and ellipsis, when artfully employed, 

remains one of its most compelling signatures. 
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ЗАСТОСУВАННЯ CLIL-МЕТОДИКИ ПРИ ВИВЧЕННІ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ В АСПЕКТІ 

ЗАПРОВАДЖЕННЯ ПРОФІЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
 

Згідно з планами реформи середньої освіти з 2027 року в Україні старші класи мають відповідати або 

категорії академічних ліцеїв, або професійної (професійно-технічної) / фахової передвищої освіти [1]. 

Важливими особливостями ліцейної освіти має стати підготовка здобувачів освіти до вступу у ЗВО та 

поглиблене вивчення профільних предметів та інтегрованих курсів. У той час як профільна середня ланка 

передбачає здобуття професійної (професійно-технічної) / фахової передвищої освіти, яка готуватиме 

здобувачів до здобуття професії та швидкого виходу на ринок праці, що передбачає / вимагає першочергового 

вивчення предметів, які пов'язані з певною професією. 

Сучасна орієнтація України на західний інтелектуально-професійний простір та приведення 

класифікаторів професій України у відповідність до міжнародних стандартів передбачає розширення 

можливостей використання англійської мови як інструменту інтелектуального та професійного входження 

українців у світову спільноту. Тому вивчати іноземну мову стає ще більш важливо.  

У новій реформованій школі англійська мова буде входити до переліку обов‘язкових до вивчення для 

усіх учнів предметів, поруч із, наприклад, українською мовою, математикою тощо.  

У період до 2027 року у рамках підготовки до реформи старшої школи, серед інших завдань, стоять 

завдання розробки нових навчальних програм, підручників та навчальних матеріалів з англійської мови, а 

також пере/підготовка вчителів та коригування підготовки теперішніх студентів факультетів іноземних мов – 

майбутніх вчителів англійської мови. 

У світлі наступного етапу впровадження реформи середньої освіти та переходу до профільного навчання 

надзвичайно великого потенціалу набуває так зване предметно-мовне інтегроване навчання (Content and 

Language Integrated Learning – CLIL), оскільки у старших класах школи, де учні фактично будуть здобувати 

певну професію, англійську мову слід буде вивчати з урахуванням специфіки цієї професії поруч із вивченням 

загальних тем, як це було до цього часу. Станом на зараз у підручниках з англійської мови, наприклад, 

пропонуються такі теми як Generations: People and Society, Healthy Lifestyle: Eating Habits, Hobbies and Interests, 

Explore the World, Live and Learn, Digital World Around Us, A Tailor-Made Job: What is Your Choice?, Arts: The 

Beauty of Creation тощо [2]. Перехід до профільного навчання, очевидно, вимагатиме перегляду змісту й 

тематики підручників і, разом з тим, методів та підходів до навчання. 

Предметно-мовне інтегроване навчання – це метод / підхід до навчання, який поєднує вивчення предмету 

та вивченням іноземної мови, оскільки вивчення, наприклад, географії / хімії / тощо відбувається нерідною для 
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учня мовою. На таких заняттях, крім розвитку лінгвістичної компетенції відбувається також і розвиток інших 

важливих та потрібних загальних компетенцій, що безпосередньо пов‘язані з вивченням навчального предмета. 

Чотири важливі компоненти предметно-мовного інтегрованого навчання (так звані «4 Cs») охоплюють зміст, 

комунікацію, пізнання та культуру [3, с. 7].  

Вважаємо, що одним із оптимальних елементів успішності змін при реформуванні викладання 

англійської мови у старшій школі може стати саме використання у навчанні англійської мови методики 

предметно-мовного інтегрованого навчання. Методика CLIL може стати в нагоді таким категоріям спеціалістів, 

які пов‘язані з англійською мовою, як, зокрема вчителі-предметники, для яких рідною мовою є українська і які 

викладають окремі предмети будь-якого циклу знань англійською мовою. Так само це можуть бути і вчителі 

англійської мови, які при викладанні англійської мови стикаються з необхідністю викладання певних 

специфічних наукових чи професійно-орієнтованих тем. Тож опанування методикою предметно-мовного 

інтегрованого навчання є актуальним завданням у підготовці сучасного вчителя / викладача англійської мови. 

 
Джерела. 

1. https://profilna.mon.gov.ua/ 

2. Морська Л. І. Англійська мова (11-й рік навчання, профільний рівень): підручник для 11 класу закладів загальної середньої освіти. Електронна бібліотека. 

https://pidruchnyk.com.ua/1264-angliyska-morska-11-klas.html 

3. Bentley K. The TKT Course: CLIL Module. Cambridge: Cambridge University Press, 2010. 124 p. 
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ЗВО «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» Рівненський інститут 

Науковий керівник: Юрчук Людмила Василівна,  

ЗВО «Відкритий міжнародний університет розвитку людини «Україна» Рівненський інститут 

 

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МОТИВАЦІЇ 

 

Сьогодні все більше компаній намагаються знайти способи, які б сприяли мотивації працівників до 

максимальної результативності. Ефективність роботи компанії значною мірою залежить від зацікавленості 

потенційних співробітників в успіху організації. Для досягнення високих результатів важливо забезпечити 

задоволення ключових потреб працівників. Адже досягнення в роботі визначаються не лише рівнем знань, 

навичок чи здібностей персоналу, але й належною мотивацією, оскільки саме вона формує бажання працювати. 

Позитивна мотивація стимулює розвиток здібностей та розкриття потенціалу працівників, тоді як негативна 

здатна гальмувати досягнення цілей та ефективність їхньої діяльності. 

На теоретичному рівні питання формування мотивації особистості стали об‘єктом дослідження таких 

видатних психологів і дидактів, як Г. Костюк, Д. Ельконін та інші. Основи сучасних підходів до розвитку 

мотивації були закладені у працях А. Маслоу та Д. Мак-Клелланда, чиї концепції стали ключовими у цій 

сфері [1, с. 23]. Проблематика мотивації педагогів розглянута у багатьох наукових роботах як вітчизняних, так і 

зарубіжних авторів. Зокрема, В. Вілюнас, С. Занюк та А. Маркова разом із Н. Івановою акцентують увагу на 

професійній мотивації як важливому факторі конкурентоспроможності на ринку праці. Також наукові підходи 

до розвитку позитивної психологічної мотивації, спрямованої на професійне зростання та вдосконалення 

працівників освітньої галузі, були визначені у дослідженнях Л. Калініної, Л. Карамушки, Т. Сорочан, Р. Шияна 

та інших [1, с. 24]. 

Автори розглядають мотивацію професійної діяльності у вигляді сукупності мотиваційних станів 

особистості та властивостей у діяльності людини, які спонукають та регулюють активність, визначену 

особливостями розв‘язуваних професійних завдань. А. Маслоу, як засновник «поведінкової школи» вважав, що 

поки потреба незадоволена, вона активізує діяльність людини, спонукає його до дій. Виходячи з цього різні 

потреби мають різну мотивуючу силу. 

Для досягнення очікуваних результатів мотивація повинна базуватися на продуманій системі, яка 

збудована на таких ключових принципах: системність (регулярний моніторинг її ефективності), комплексність 

(поєднання матеріальних і нематеріальних способів стимулювання, а також позитивної та негативної 

мотивації), адресність, гнучкість, прозорість і динамічність [2, с. 107]. У кожної людини формується 

індивідуальна, відносно стабільна система мотивів діяльності, яка залежить від її світогляду, спрямованості, рис 

характеру, рівня самосвідомості, життєвого та професійного досвіду, інтелектуальних здібностей та 

психофізіологічних особливостей. 
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Існують дві основні стратегії мотивації працівників: контрпродуктивна та продуктивна. Негативна 

стратегія передбачає використання методів зовнішнього тиску, які змушують працівника виконувати завдання в 

межах суворого дисциплінарного порядку. Натомість позитивний підхід ґрунтується на врахуванні потреб, 

інтересів, цінностей і життєвих планів працівників. Він спрямований на створення гармонії між цілями 

організації та особистою мотивацією кожного співробітника. Вважаємо, що персоналізований план мотивації 

кожного працівника приносить кращі результати, ніж застосування загальних підходів. 

Отже, якщо система мотивації сформульована правильно, вона може відшкодувати компенсацію за 

недоліки інших функцій управління, як і навпаки, слабку мотивацію заповнити чимось, буде складно. У зв‘язку 

з цим однією з провідних функцій керівництва має бути вміння побачити потреби та спонукальні мотиви 

працівників, впливати на них з метою підвищення ефективності функціонування закладу в цілому. Персонал 

повинен усвідомлювати свою значущість для організації, мати впевненість у тому, що керівництво ставиться до 

нього з усією справедливістю, бере до уваги його особисті потреби, піклується про його благополуччя. 

 
Джерела. 

1. Браславська О., Озерова Л. Теоретичні основи формування професійної мотивації майбутнього вчителя в умовах фахової підготовки. Проблеми підготовки 

сучасного вчителя . Вип. № 2 (22), 2020. С. 21-30. 

2. Занюк С. С. Психологія мотивації: навчальний посібник. Київ: Либідь, 2002. 304 с. 

 

Бутко Сніжана  
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ПСИХОЛОГІЧНА СТІЙКІСТЬ ПОЛОНЕНОГО ПІД ЧАС ПОЛОНУ В ТЮРЬМАХ РФ 

РОСІЙСЬКО-УКРАЇНСЬКОЇ ВІЙНИ 

 

Починаючи з 2014 року, багато військових Збройних Сил України різних підрозділів виконуючи свої 

службові обов'язки, потрапили до полону. Причому, до полону потрапляють як військові чоловіки так і жінки, і без 

перебільшення, у ворога не існує правил моральності, нажаль є як і цивільні особи різної вікової категорії так і діти. 

Кожний військовий, незалежно від того, де потрапив до полону, має свою правду і свої спогади. Доволі 

часто, спогади таких людей вони дуже і дуже сумні, як психологічно та й фізично болючі. 

Незважаючи, на такі сладні обставини нашої реальності, ніхто не міг дійсно передбачити, що війна 

можлива. А от, її результати, це тисячі загублених людських життів та спогади пережитого кожним та кожною 

людиною, яка пережила полон. Реальність до 24 лютого 2022 року це спокійний та розмірений ритм життя в 

якому жило суспільство нашої країни.Але ніч з 23 лютого на 24 лютого 2022 року, змінила хід звичайного 

життя, на життя в сумнівах, розмисленні, загартованості та великим криком зі сльозами рідних, які почали 

відчувати втрати рідних, домівок та взагалі втрати надії, що буде як раніше. Але як показала практика 

2022 року, неможливо усе передбачити та прорахувати, є тільки час який усе розставляє на свої місця… 

Під час визвольних боїв нашої країни, ми почали масово чути такі нові для нашого суспільства слова, які 

несуть величезний біль, страх, сум як «полон». Люди почали частіше і частіше змінювати свою реальність 

завдяки сиренам, які звучали майже без перерви, чути вибухи в різних містах, селах тощо та групируватися, за 

для надання допомоги тим, хто його потребував. Нажаль, більшість військових було взято в полон та розвезено 

представниками рф по тюрьмам рф. Нажаль, точну кількість реально діючих в'язниць по території рф ніхто не 

знає. З опитування полонених, фіксації спеціальних служб, ми нараховуємо більше як 45 в'язниць. Це в'язниці 

суворого покарання по всій території рф. В кожній в'язниці рф катують військовополонених звірячими 

способами. Казалось би, що 21 століття, маємо ратифіковані документи на рівні майже багатьох країн світу 

Римського стату, діючої міжнародної організації «Червоного Хреста», Міжнародне Гуманітарне право, 

підписані майже усіма країнами світу Женевських конвенцій 1949 року, а от одна країна, це агрессор всього 

світу, країна рф, яка не виконує жодної умови щодо дотримання полонених інших держав у своїх в'язницях.  

Ця країна, взагалі не планує притримуватися нормальних людських норм будь-якого документу, де 

вказані нормальні гідні людські умови та поводження, не тільки з полоненими, а й з просто цивільними 

людьми, людьми навіть які не є заручниками… Більшість росіян, чомусь свято вірять, що поводження 

скотячими нормами у суспільстві, це норма. Вони намаються усілякими способами, нав'язати свою 

диктаторську догму, усім росіянам, починаючи з молоком метрів. Нажаль, в таких країнах, ніколи не буває 

легко жити, чи розвиватися, бо усі пріоритети в нормальному суспільстві спрямовані на нормальне виховання 

молодшого покоління, а в таких диктаторських країнах, як росія, не є одною країною з таким режимом, люди 
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виховують вбивць, катівників, ненависть до інших країн, та взагалі норми в суспільстві таких країн змінюються 

на не нормальне поводження людини до людини. 

Полонені, особливо інших держав, це люди, до яких має застосовуватися такі документи як Женевська 

конвенція 1949 року, Міжнародне Гуманітарне право, та має бути допущена до будь-яких тюрм росії така 

міжнародна організація як «Червоного Хреста». Невиконання росією і не дотримання цих документів, під час 

поводження з полоненими, вона несе уголовну відповідальність, але нажаль президент росії володимир путін, 

мало звертає уваги, на ці ніби дрібниці. Певним випадком, є вибух в Оленівці, липень 2022 рік, коли було 

зазделегідь покладено вибухівку в одному з бараків, де утримувалися військовополонені батальону «Азов», 

причому, після вибуху не була надана медична допомога, навіть після запиту в президента рф, про прибуття 

міжнародної організації «Червоного Хреста», не дозволили прибути на місце події, та впевнитись в тому, що 

натворила росія, після надання певних ніби , на той час обіцянок-цяцянок. З того моменту, «Червоний Хрест» 

росії, був звільнений від міжнародного статусу "Червоного Хреста", та більше як нормований та дійсний 

організм перевірок, під виконання певних умов за статутом цієї організації не працює.  

Що ж робиться, з полоненим, там, в російських в'язницях-катівнях ? 

Кожний полонений, під час приїзду до катівень, розуміє що будуть бити. Так і є. Під час «прийомки» так 

званої, охоронці в'язниці починають сильно та жорстоко бити по всіх частях тіла, відпускати овчарок, які 

кусают наших хлопців на ноги або де достане. Вони зазнають тортур під час будь-якого допиту. Порушуються 

правила гігієни, порушуються правила медичного огляду та надання медичної допомоги будь-якої складності, 

порушуються правила людського поводження та взагалі людського ставлення як до людей. Там, у катівнях рф, 

полонені, це не люди, це просто м'ясо. Катівники знущаються над кожним полоненим, не дивлячись на його 

стан, вік тощо. І кожний полонений, мріє про обмін, про свободу, про ті миті зустрічі з рідними людьми, мріє і 

вірить, що він дійсно попри усі катівні, він буде обмінений і повернеться додому. 

Часто, обмінені оборонці України, залишаючись в камерах на самоті, і то є самий крутезний момент, 

коли людина, навіть попри те, що вона не мала права присісти на кровать, чи лягти, вона мала просто ходити по 

камері з вугла до вугла,вона не втрачала мрію що буде обміненим.  

Дуже часто, хотілося б, звернути увагу на те, що більшість полонених зверталися за допомогою саме до 

Господа, з вірою в очах. І були такі факти, де він допомагав їм, але чи дійно то була неземна допомога, чи віра в 

те що є хтось, хто допоможе, сказати ніхто не може. Але біль, старх катувань, втрата свідомості під час допитів, 

зламані ребра, ноги, руки, покусані собаками частини тіла, загнівші рани все це не руйнувало мрію попасти на 

обмін. І коли, кожного разу перевозять полонених, вони все одно десь там, в глибині катованої часом під час 

полону душі, він чекає це велике слово «обмін». 

Є в'язниці де росіяни надавали читати книжки, це може і не дуже приємні були книжки, але цими 

моментами можна було трохи відволікти себе від спогадів тортур,в усіх в'язницях росії примушували співати 

ганебний гімн росії країни-вбивці, яка третій рік поспіль вбиває цивільних людей, дітей на дитячих 

майданчиках, школах, навчальинх та дитячих закладах нашої країни, при цьому катуючи полонених у в'язницях 

по всій території рф та вбиваючи їх звірячим та нелюдським поводженням під час допитів. Більшість з 

полонених читає молитви, що дуже сильно розріджає важкий психічний та фізичний стан людини, але не може 

дійсно прибрати біль в сердці та фізичну біль спогадів про полон. 

Але й є нажаль, є ті факти, що людина попала до полону живою, а її катівники рф в тюрьмах закатували 

до смерті. І таких багато прикладів. Багато рідних, які чекають на обміни, стоять на майданах, нагадуючи про 

те, що є багато військових в полоні, постійно приїжджаючи на співбесіди в координаційний штаб м. Київ, 

чекають на свою рідну людину живою, а її з часом повертають мертвою, закатованою, що теж є прямим 

доказаом, невиконання людського поводження з полоненими та не виконання будь-яких норм міжнародних 

підписаних документів. 

Хочеться зауважити, на тому, що рф поводиться як скажений пес, в якого немає вакцинації…так званий 

Сказ. Військові рф, завдяки розширеній пропаганді, дійсно вірять, що вони творят добрі справи, насправді, 

творят масовані вбивства людей в своїй країні та на території України. Людський ресурс, теж має межі, як 

фізичного так і психологічного стану. Тому,й не всі нажаль витримують такі знущання, приниження тощо. 

Важко сказати, що вплине більше на полоненого під час перебування у в'язниці, але що б там не було, 

полонені мають право на нормальне перебування у в'язницях. Їх не мають право катувати, як це робить рф, я 

вважаю, що президент рф, а також кожний військовий цієї країни, має відповісти за ці тортури на полоненими, 

за масові вбиства наших людей, дітей та знищення міст, які відбудовувалися десятиліттями. Хочеться вірити, 
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що цей день настане, що усі сирени перестануть ревіти по усіх містах нашої країни, що будуть деокуповані ті 

території, які є в окупації та відбудовані міста, які зазнали масованого руйнування та знищення. 

Головна мета, повернути усіх наших полонених додому. Бо це є наш народ, наші незламні захисники та 

захисниці, і що кожний полонений отримає гідний рівень життя після полону. Найголовніше щоб ми в це 

вірили і кожним своїм кроком по життю, вміли допомогти один одному та разом йшли до мети. 

 

Боцула Наталія Павлівна 

Гадяцький фаховий коледж культури і мистецтв ім. І.П. Котляревського 

Самофал Софія Валеріївна 

Гадяцький фаховий коледж культури і мистецтв ім. І.П. Котляревського 

 

ВИКОРИСТАННЯ РЕФРЕЙМІНГУ ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ 

ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ ДИСЦИПЛІН 

 

В умовах сучасного освітнього простору важливо не тільки використовувати нові методи, прийоми, а й 

виробити особистісні стратегії, які допоможуть долати труднощі, перешкоди, страх і, разом з тим, змінити 

емоційного ставлення до проблеми в зв'язку з новим словесним оформленням цієї проблеми. Саме такою є 

техніка рефреймінгу. Вона відіграє незамінну роль у практиці публічної комунікації, оскільки фокусує увагу на 

вигідних аспектах об’єктів, що розглядаються, надаючи спеціалістам можливість сформувати в аудиторії 

некритичну оцінку і позитивне ставлення до людини, організації або події. Ключові слова: педагогічні 

технології, рефреймінг, фахівці у галузі культури, нестандартні ситуації. 

 

Сучасне українське суспільство потребує фахівців, здатних мати не тільки грунтовні професійні знання і 

вміння, а й спроможних творчо і критично мислити, створювати щось нове, оригінальне, бути 

комунікабельними, знаходити нестандартні, виважені самостійні рішення. 

Тому майбутній професіонал повинен володіти новітніми технологіями і розуміти можливості їх 

використання у практичній діяльності, проявляти здатність вирішувати найрізноманітніші проблеми і 

готовність не тільки витримувати стресові ситуації, а й швидко справлятися з ними. 

Однією з ефективних технік, яка дозволяє людині бачити ту чи іншу ситуацію з різних сторін і змінити 

точку зору на іншу, навіть повністю протилежну є рефреймінг. 

Поняття «рефреймінг» утворено від англійського слова «frame», що в дослівному перекладі означає 

структура, рамка і позначає переміщення певного образу чи переживання до нової рамки на основі зміни 

сенсової актуальності певних подій і розмежування наміру та поведінки. 

Враховуючи те, що підгрунтям певної ситуації чи проблеми є позитивний ресурс, рефреймінг допомагає 

переосмислити та подивитися на проблему в іншому ракурсі й у новому контексті, ухвалити ефективніші 

рішення, згенерувати оригінальніші ідеї. При цьому важливо, що з одного боку розвивається креативне 

мислення, а з іншого – знижується емоційне, нервове та психологічне напруження. 

Майбутні фахівці у галузі культури – люди творчі, які повинні завжди знаходити вихід з будь-якої 

ситуації, або ж бачити її під іншим кутом зору і помічати не тільки мінуси, а й плюси.  

У процесі вивчення психолого-педагогічних дисциплін розглядаються найрізноманітніші проблеми, що 

можуть виникати у практичній діяльності. Завдання полягає у тому, щоб трансформувати ту чи іншу ситуацію, 

пов‘язану з професійною діяльністю таким чином, щоб можна було прослідкувати міру відповідності отриманого 

результату бажаному. При цьому акцент робиться і на рефреймінг змісту, і на рефреймінг контексту. 

Рефреймінг змісту не змінює ні самої поведінки, ні бажань. Він змінює лише ставлення, у результаті чого 

досягають бажаної рівноваги. Прикладом рефреймінгу змісту є ситуація пов‘язана з низькою відвідуваністю 

театралізованого заходу, який студенти готували протягом кількох тижнів. Проте як виявилось, замість 

передбачуваних 100 осіб, його відвідало лише 20. Як наслідок – розчарування, зниження мотивації, небажання 

ініціювати нові проєкти. 

Разом з тим, можна розцінювати це зовсім по іншому і вважати проведений захід пілотною версією. Ще 

раз уважно проаналізувавши всі деталі, дійшли висновку про те, що треба посилити комунікацію і піар. 

Рефреймінг контексту допомагає по-іншому подивитися на поведінку, ситуацію, об‘єкт шляхом надання 

їм нового смислу. Наочною ілюстрацією цього різновиду рефреймінгу можна назвати конфлікт у команді 

організаторів масового заходу. Виник він внаслідок того, що окремі учасники не справилися зі своїми 

завданнями і в результаті цього відбувся розрив стосунків та з‘явилася недовіра всередині групи. 
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Якщо ж дивитися на все це інакше, то така ситуація є сингалом до того, щоб вибудувати нові правила 

командної взаємодії та розподіляти обов‘язки у відповідності з індивідуально-психологічними особливостями. 

Іншим яскравим прикладом цього різновиду рефреймінгу може бути брак коштів на костюми та оформлення 

сцени для проведення конкурсно-розважальної програми, хоча з самого початку спонсори запевняли у 

безпроблемному вирішенні цього питання. 

Щоб знайти вихід з тієї ситуації, яка склалася, слід проявити творчість, використавши елементи тих 

костюмів, що вже використовували раніше, або ж самостійно потрудитися над створенням свого нового образу.  

Отже, використовуючи техніку рефреймінгу можна реалізувати як формальні так і реальні можливості, 

підвищити ефективність своєї діяльності і стати успішним у досягненні будь-яких особистісних і кар‘єрних цілей. 

 

Опольська Марина Вікторівна 

Кандидат педагогічних наук 

ORCID: 0000-0002-4777-3487 

Університет економіки і підприємництва 

 

ТОЛЕРАНТНІСТЬ ЯК БАЗОВА ЄВРОПЕЙСЬКА ЦІННІСТЬ В УКРАЇНСЬКОМУ КОНТЕКСТІ 

 

Вступ. У ХХІ столітті, коли глобалізація об'єднує різні народи, культури і релігії, питання толерантності 

стає надзвичайно важливим. Сьогодні світ стикається з хвилями міграції, міжнаціональними конфліктами, 

загрозами популізму та мовою ворожнечі. У цих умовах здатність до толерантного співіснування є основою для 

мирного співжиття, стабільності та соціальної гармонії. 

Толерантність є однією з базових цінностей, на яких побудований Європейський Союз. Вона закріплена 

у низці міжнародних документів, зокрема, таких як Хартія основних прав Європейського Союзу. Разом із 

свободою, демократією, верховенством права та повагою до прав людини, толерантність формує фундамент 

європейської ідентичності. Це не лише юридичний принцип, а й етична норма, що пронизує освіту, політику, 

культуру і громадське життя Європи. 

Толерантність є предметом досліджень у різних галузях науки, зокрема в психології та соціології. Так, 

дослідження Семюеля Стаффера присвячено підтримці людьми вираження неконформістських поглядів, що 

стало основою для подальших емпіричних досліджень толерантності. Пітер Веркуйтен, сучасний дослідник, 

аналізує соціально-психологічні аспекти толерантності та нетерпимості, зокрема в контексті міжгрупових 

відносин та культурних значень. Українські дослідники В. М. Павленко, М. М. Мельничук, Т. Ф. Бірюкова, 

С А. Пеклич зробили значний внесок у розуміння толерантності, її детермінант та проявів у різних соціальних і 

культурних контекстах. 

Хоча окремі наукові праці з соціології, культурології чи політології торкаються цієї теми, систематичних 

досліджень саме про українське розуміння та прийняття європейської моделі толерантності бракує. Це 

перспективна ніша для міждисциплінарних наукових робіт.  

Мета роботи. Метою статті є дослідження деяких аспектів реалізації толерантності в контексті 

євроінтеграційного курсу України, її досягнень та викликів на цьому шляху. 

Основний матеріал. Згідно з Декларацією принципів толерантності, ухваленою ЮНЕСКО в 1995 році, 

толерантність – це «повага, прийняття і правильне розуміння багатого різноманіття культур нашого світу, форм 

самовираження і способів вияву людської індивідуальності». 

Толерантність не означає байдужості або пасивного прийняття всього, але передбачає активну позицію – 

прагнення до діалогу, співпраці та миру. Вона передбачає готовність співіснувати мирно з тими, хто 

відрізняється від нас, навіть якщо ми не поділяємо їхніх поглядів або переконань. 

Країни, що входять до Європейського Союзу (ЄС), реалізують принцип толерантності через законодавчі 

ініціативи, освітні програми, суспільні кампанії та політику рівності. Основна мета – побудова інклюзивного, 

плюралістичного та демократичного суспільства. Так, Німеччина після кризи 2015 року, прийняла понад 

мільйон біженців, оскільки уряд і суспільство активно просували політику інтеграції та толерантності. Було 

започатковано програми вивчення німецької мови, міжкультурного діалогу, адаптації в громадах. В Швеції 

толерантність розуміється як активне включення представників різних національностей у життя суспільства. В 

освітніх закладах ведуться курси про права людини та різноманіття. В Іспанії активно підтримують ромське 

населення через освітні ініціативи, культурні фестивалі та програми соціальної адаптації. Через різні програми, 

наприклад такі, як Erasmus+, ЄС сприяє міжкультурному діалогу, навчанню в дусі поваги до різноманітності та 

розвитку демократичних цінностей. Європейська комісія та інші інституції організовують кампанії, спрямовані 
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на підвищення обізнаності про важливість толерантності, рівності та поваги. Хоча ситуація може відрізнятися в 

різних країнах-членах, загальна політика ЄС спрямована на укріплення толерантного, інклюзивного та 

різноманітного суспільства. 

Толерантність в Україні – це важлива складова розвитку демократичного суспільства, особливо в 

контексті євроінтеграційного курсу та розмаїття національного, мовного, культурного і релігійного складу 

населення. Однак Україна стикається з рядом викликів у реалізації принципу толерантності, попри загальну 

тенденцію до демократизації та євроінтеграції. Такими викликами є наслідки радянської політики асиміляції та 

уніфікації; стереотипи щодо певних етнічних груп (зокрема ромів чи мігрантів); соціальна поляризація на 

ґрунті мови або регіонального походження; українське село, як основа культури, довгий час залишалося носієм 

консервативних цінностей – патріархальності, релігійності, етнічної єдності. Ці риси зберігаються й сьогодні в 

частині населення, знижуючи рівень толерантності до «нетипових» груп. Безперечним викликом є війна, що 

загострила деякі внутрішні конфлікти, хоча й водночас об'єднала українське суспільство. Російська агресія 

спричинила поляризацію суспільства, недовіру до окремих груп (наприклад, щодо російськомовних або 

переселенців). Психологічні травми та стреси також ускладнюють розвиток толерантності. У деяких ЗМІ все ще 

поширюються ксенофобські, сексистські чи гомофобні висловлювання. Соціальні мережі часто сприяють 

розпалюванню ненависті. 

Однак Україна активно впроваджує реформи у сфері прав людини, недискримінації, гендерної рівності, 

інклюзивної освіти. Приймаються законодавчі акти, що відповідають стандартам ЄС, зокрема щодо захисту 

меншин, біженців та інших вразливих груп. Таким чином, толерантність стає невід‘ємною частиною державної 

політики. 

Виділимо і охарактеризуємо деякі аспекти реалізації толерантності в Україні. Правовим підгрунтям, що 

сприяє реалізації цієї цінності безумовно є Конституція України, яка гарантує рівність прав і свобод усіх 

громадян, незалежно від раси, національності, мови, релігії, статі, політичних чи інших переконань, а також 

закон «Про засади запобігання та протидії дискримінації в Україні» (2012), що визначає правові механізми для 

захисту осіб від дискримінації. Закон України «Про національні меншини» гарантує права на освіту рідною 

мовою, свободу культурного самовираження, участь у громадському житті. Україна, як учасниця міжнародних 

угод, зобов‘язана дотримуватись принципів толерантності відповідно до європейських і світових стандартів. Це 

створює унікальне культурне середовище, яке потребує взаємної поваги, діалогу та толерантного ставлення. 

Формуванню культури толерантності активно сприяє і громадянське суспільство в Україні. Особливо 

після Революції Гідності (2013-2014) зросла роль неурядових організацій, ініціатив молоді, волонтерських рухів 

та культурних платформ, які: 

 проводять кампанії проти мови ворожнечі; 

 організовують міжкультурні фестивалі та освітні заходи; 

 захищають права внутрішньо переміщених осіб, ЛГБТ спільноти, ромів; 

 популяризують інклюзивну освіту та рівні можливості. 

Прикладами є діяльність ГО «Точка доступу», «Інсайт», «КримSOS», «Восток-SOS», які працюють з 

різними групами населення задля формування відкритого суспільства. Проєкти House of Europe – фінансують 

культурні ініціативи, які просувають міжкультурний обмін, толерантність і європейські цінності в Україні. 

День кримськотатарської культури в регіонах є прикладом інтеграції культури меншин у загальнодержавний 

культурний простір. Ці ініціативи доводять, що навіть у складних умовах можливо розвивати культуру 

толерантності через освіту, діалог, мистецтво та громадську активність. 

Особливого значення толерантність набуває в періоди соціальних потрясінь, збройних конфліктів і 

гуманітарних викликів. Саме в такі моменти вона виступає не лише моральною цінністю, а й реальним 

інструментом збереження людяності, взаєморозуміння та єдності в суспільстві. З початком повномасштабного 

вторгнення Росії у 2022 році українське суспільство зіткнулося з безпрецедентним викликом. Але саме у 

відповідь на цю кризу проявилася висока здатність до солідарності, взаємодопомоги та толерантності. 

Громадяни об'єдналися, щоб допомогти армії, цивільним, людям з інвалідністю, літнім, родинам, які 

залишилися без домівок. Багато українців відкрили свої домівки для переселенців із зони бойових дій. 

Волонтерські платформи й ініціативи стали прикладом реальної людяності й відкритості. Водночас суспільство 

почало краще розуміти потреби переселенців, особливо в питаннях житла, працевлаштування, доступу до 

медицини та освіти. У багатьох містах створено хаби підтримки ВПО, надається психосоціальна допомога, 

організовано безкоштовні курси української мови, дитячі простори. Зростає розуміння, що допомагати означає 

бути толерантним до чужого болю, досвіду та потреб. 
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Висновки. Таким чином, толерантність – це не лише моральний обов‘язок, а й стратегічна необхідність 

для України на шляху до ЄС. І Україна в цьому напрямку має ряд досягнень, а саме: утвердження української 

ідентичності як відкритої до різноманіття; зростання громадянської активності та культури діалогу; визнання 

кримських татар корінним народом України; розширення доступу до освіти, інклюзивності та правозахисту. 

Сьогодні, коли світ переживає нові виклики, а Україна бореться за свою свободу і гідність, толерантність має 

стати нашим спільним принципом. Україна ще перебуває на шляху формування сталого толерантного 

суспільства, але поступ відчутний, і він демонструє зрілість нації, яка прагне до європейських цінностей. 

 
Джерела. 

1. Декларація принципів толерантності. Режим доступу: https://www.un.org/ru/documents/decl_conv/declarations/toleranc.shtml 
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РЕІНТЕГРАЦІЯ ЗВІЛЬНЕНИХ З ПОЛОНУ ОБОРОНЦІВ УКРАЇНИ  

В ХОДІ РОСІЙСЬКО-УКРАЇНСЬКОЇ ВІЙНИ 

 

В ході ведення російсько-української війни, яка триває в Україні з 2014 року, та широкомасштабної 

збройної агресії рф проти України, яка розпочалася 24 лютого 2022 року, під час воєнних дій військовополонені 

були захоплені обома супротивними сторонами. Водночас існує суттєва різниця між умовами утримання 

військовополонених українською стороною та російською стороною. 

Так, за інформацією, отриманою під час конфіденційного спілкування автора із визволеними з полону 

оборонцями України, починаючи з травня 2022 року, держава-агресор всупереч норм Женевської конвенції 

утримує військовополонених Збройних Сил України  переважно у місцях позбавлення волі пенітенціарної 

системи РФ фактично в умовах ув'язнених осіб. Ставлення до українських військовополонених з боку 

адміністрації та персоналу цих закладів є нелюдським та негідним, що також є порушенням норм міжнародного 

гуманітарного права та Женевських конвенцій 1949 року. 

Звільнені з полону РФ оборонці України засвідчують жорстоке поводження з ними, повідомляють про 

факти катувань, фізичного, морального та психологічного насильства. 

Сучасний російський військовий полон, особливо в тюрьмах рф, можна уявити як особливий вид 

протиправної діяльності, головною метою якого є досягнення цілей агресора через залякування інших людей. 

Психологічне напруження людей використовується утримувачами з метою досягнення позитивного для них 

результату, різних суб‘єктивних цілей, чим і керуються окремі ватажки незаконних збройних формувань. Тож, 

саме страх людей, в яких немає вибору та обмежені варіанти дій – страх, що контролює людину, для агрессора є 

знаряддям досягнення поставленої мети, що рухає діями агресора та надає сенсу існуванню цього ганебного 

явища. Як зазначає Ю.Широбоков, для досягнення такої мети, тобто для масового поширення страху серед 

військовополонених, представники незаконних збройних формувань здійснюють найрізноманітніші дії: 

залякування, приниження людської гідності з усіма нелюдськими катуваннями, нанесення побоїв та вбивства 

полонених [1]. Маємо зазначити, що таку ж тактику залякування застосовують і підрозділи регулярних 

формувань збройних сил рф. 

Ю. Широбоков виділяє такі 4 стадії перебування у полоні: I стадія – стадія захоплення у полон та 

транспортування до місця постійного утримання; II стадія – стадія першого допиту; III стадія – стадія 

безпосереднього утримання у полоні; IV стадія - стадія обміну полоненими та повернення додому [1].  

Важливо зауважити те, що під час кожної стадії військові рф застосовують фізичне насильство з 

елементами катування та побиття, методи яких можуть бути охарактеризовані як «звірячі», тобто жорстокі та 

дуже брутальні. 

IV стадія для звільненого оборонця України має особливе значення – це обмін та повернення додому. 

Перші години після звільнення з полону (обміну) є абсолютно особливими. Саме в ці години відчуття свободи 

визначає особливий стан переоцінки, який може торкатись всього життя – як попереднього так і майбутнього. В 

цей момент людина відчуває та усвідомлює, що життя поділилось на «до» та «після» полону. 
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В цей момент звільнений оборонець України починає з усвідомлення самого себе з «нуля». Людина 

потребує фізичного та психологічного відновлення. Також, важливо повернути довіру звільненого оборонця 

України до суспільства, це є водночас важка ретельна, психологічна робота як звільненого з примусової ізоляції 

оборонця України так і суспільства. В ході цього процесу, звільнений оборонець України має заново 

соціалізуватися в ньому, після важкого періоду в своєму житті. Цей процес соціалізації переплітається з 

процесами відновлення коли звільнений оборонець України починає дійсно жити ніби заново – як маленька 

дитина після народження…  Тобто людина має реінтегруватись в соціум та службовий колектив, частиною яких 

він був раніше, але зробити це вже із новим набутим складним або дуже складним досвідом. 

Наша могутня, квітуча країна має багато важелів, завдяки яким звільнені оборонці України мають 

соціальний захист, незалежно від статі та терміну перебування у полоні. 

Взагалі, соціальний захист звільненого оборонця України передбачено Законом України «Про 

соціальний і правовий захист осіб, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок 

збройної агресії проти України, та членів їх сімей» (далі – Закон).  Після повернення з полону звільнені 

оборонці України згідно ст.8 Закону, проходить обстеження і реабілітацію. Отримавши висновок військово-

лікарської комісії (ВЛК) про придатність чи обмежену придатність, військовослужбовці повинні повернутися 

до своєї військової частини. Стаття 9 визначає правовий захист осіб, стосовно яких встановлено факт 

позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України. Згідно ст.10, особи, стосовно яких 

встановлено факт позбавлення особистої свободи внаслідок збройної агресії проти України, після їх звільнення, 

за потреби забезпечуються житлом для тимчасового проживання. Згідно із ст.11, забезпечується реалізація 

трудових прав, прав у сфері зайнятості осіб, стосовно яких встановлено факт позбавлення особистої свободи 

внаслідок збройної агресії проти України. 

На сьогодні реінтеграція особового складу після ізоляції є важливою складовою системи відновлення 

особового складу як в нашій країні так і в країнах армій країн-членів НАТО. На нашу думку реінтеграція  може 

бути визначена як комплекс заходів, спрямований на відновлення військовослужбовців, звільнених з ізоляції, 

повернення їх до повноцінного виконання службових обов‘язків та соціалізуватися в суспільстві у повному 

обсязі, маючи можливість повноцінно реалізуватись в усіх сферах життєдіяльності. 

Для відновлення військовополонених в Україні були відкриті перші центрі реінтеграції, які надають 

можливість відновитися психологічно, фізично за рахунок певного кваліфікованого персоналу та наданні 

своєчасної допомоги звільненим оборонцям України [3]. При організації реінтеграційних заходів треба 

обов'язково враховувати те що, час тимчасової ізоляції в тюрьмах рф українських військовополонених, є 

важким випробуванням для кожного полоненого та відбувається в край нелюдських умовах, тож відновлення 

після перебування  в полоні має свою специфіку. 

У той час, як метою реінтеграційних заходів є повернення оборонця України до виконання його 

обов‘язків, термін «постізоляційні заходи» застосовується до цивільних осіб, звільнених з примусової ізоляції, 

або ж до військовослужбовців, повернення яких до виконання військового обов‘язку визнано неможливим або 

недоцільним. Вважається, що постізоляційний супровід звільнених з ізоляції осіб забезпечує ефективне 

вирішення усіх проблем звільнених оборонців України з іншими структурами із дотриманням та захистом 

інтересів звільненої особи [2]. 

Можна зауважити, що процес реінтеграції та надання усіх форм підтримки звільненим оборонцям 

України, зараз є великим викликом для суспільства та самої країни. Наразі, наша країна стикається з 

численними викликами, що постають в контексті реінтеграції військовослужбовців після ізоляції, їх 

постізоляційного відновлення. Різноманіття таких викликів та задач гостро ставить на порядок денний розвитку 

національної системи постізоляційного відновлення, яка має бути спроможня вирішувати питання як 

психологічного, так і фізичного відновлення, у тому числі питання повноцінної фізичної реабілітації, які 

отримали в полоні тяжкі каліцтва. 

Повноцінне відновлення звільнених оборонців України є новим викликом для нашої країни, для її Сил 

оборони, систем медичного забезпечення та соціального захисту. Тому дуже важливо, щоб ці системи 

взаємодіяли, а алгоритми вирішення поставлених задач працювали як одне ціле і логіка їх роботи була 

зрозумілою для всіх. 

 
Джерела. 

1. Кваліфікаційна наукова праця на правах рукопису ШИРОБОКОВ Юрий Миколайович УДК 159.9:159.96 (355.1), ДЕРЖАВНА СЛУЖБА УКРАЇНИ З 

НАДЗВИЧАЙНИХ СИТУАЦІЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ЦИВІЛЬНОГО ЗАХИСТУ УКРАЇНИ, МІНІСТЕРСТВО ОБОРОНИ УКРАЇНИ 

ХАРКІВСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ УНІВЕРСИТЕТ ПОВІТРЯНИХ СИЛ ІМЕНІ ІВАНА КОЖЕДУБА, ХАРКІВ – 2020; 
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УДК: 159.92 

Отрох Юліана Павлівна 

Національний університет «Львівська Політехніка» 

 

САМОТНІСТЬ ЯК ФАКТОР РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОЇ ТРИВОЖНОСТІ 

 

З метою виявлення взаємозв‘язків між переживанням самотності та розвитком соціальної тривожності 

населення в сучасних кризових умовах, пов‘язаних з воєнним станом в країні було проведено емпіричне 

дослідження.  

Основними завданнями емпіричного дослідження ми визначили: 

1. Дослідити рівень суб‘єктивного переживання самотності серед респондентів з вибірки та його зв‘язок 

із соціальною тривожністю;  

2. Виявити основні чинники, які впливають на переживання самотності та соціальної тривожності в 

кризових умовах сьогодення;  

3. Розробити практичні рекомендації щодо корекції та профілактики соціальної тривожності у людей, які 

відчувають самотність. 

Гіпотеза емпіричного дослідження: чим вищий рівень суб‘єктивного відчуття самотності у людини, тим 

більш виражені у неї прояви соціальної тривожності. 

Для емпіричного дослідження ми обрали поєднання стандартизованих психодіагностичних методик та 

авторського опитувальника, що дозволило у отримати комплексне уявлення про досліджувану проблему. 

Стандартизовані методики забезпечують об‘єктивну кількісну оцінку рівнів самотності та соціальної 

тривожності респондентів, водночас авторський опитувальник висвітлює суб‘єктивну думку учасників щодо 

факторів, які впливають на виникнення у них таких психоемоційних станів.  

Таким чином, для реалізації мети дослідження та перевірки гіпотези дослідження було застосовано 

психодіагностичні методики, які дозволили вивчити особливості переживання самотності та прояви соціальної 

тривожності населення в даний актуальний період обмежень воєнного часу.  

Методика №1. Опитувальник «Самотність і соціальна тривога» (авторський).  

Мета застосування: опитувальник призначений для якісного аналізу двох основних факторів, які на 

нашу думку значно впливають на виникнення та розвиток самотності та соціальної тривожності в актуальний 

період, пов‘язаний з обмеженнями воєнного часу. 

Окремо в межах даного дослідження був розроблений короткий авторський опитувальник «Самотність і 

соціальна тривога». Опитувальник включає два запитання щодо статі та віку учасників та два відкритих 

запитання щодо виявлення особистісних, ситуативних та соціальних чинників, що впливають на переживання 

самотності та соціальної тривожності. Відповіді на відкриті питання аналізуються методом контент-аналізу, що 

дозволяє виявити фактори та індивідуальні особливості переживання самотності та соціальної тривожності. 

Методика №2. Методика діагностики суб’єктивного відчуття самотності (Д. Рассел і М. Фергюсон).  

Мета застосування: виявити рівні суб‘єктивного переживання самотності респондентами з вибірки та 

його якісних характеристик. 

Методика була розроблена американськими дослідниками Д. Расселом та М. Фергюсоном, адаптована 

для використання вітчизняними науковцями. Вона широко застосовується для діагностики рівня суб‘єктивного 

переживання самотності у різних вікових та соціальних групах. Опитувальник складається з 20 тверджень, 

кожне з яких відображає суб‘єктивне сприйняття різних аспектів самотності. Респондент має оцінити, як часто 

він переживає описані в твердженнях стани, використовуючи 4-бальну шкалу: «часто» (3 бали), «іноді» (2 

бали), «рідко» (1 бал), «ніколи» (0 балів). Діагностичні показники методики дозволяють визначити: загальний 

рівень суб‘єктивного переживання самотності (високий, середній, низький); особливості сприйняття власної 

соціальної ізоляції та дефіциту задовільних міжособистісних стосунків; домінуючі аспекти переживання 

самотності (емоційний, когнітивний, поведінковий).  

Застосування методики діагностики суб‘єктивного відчуття самотності у нашому дослідженні дозволить 

встановити взаємозв‘язок між інтенсивністю переживання самотності та таким психоемоційним станом, як соціальна 

тривожність, що є важливим у контексті розуміння ролі самотності як чинника негативних емоційних станів. 
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Методика №3. Шкала оцінки соціальної фобії SPIN – тест призначений для оцінки рівня соціальної 

тривожності. 

Мета застосування: визначити рівні соціальної тривожності у респондентів з вибірки та виявити у них 

основні прояви соціальної фобії. 

Шкала оцінки соціальної фобії SPIN (Social Phobia Inventory) є надійним інструментом для оцінки 

соціальної тривожності. Опитувальник складається з 17 тверджень, які містять три основні компоненти 

соціальної фобії: страх соціальних ситуацій, уникнення соціальних ситуацій та фізіологічний дискомфорт в 

соціальних ситуаціях. Респонденти оцінюють кожне твердження за 5-бальною шкалою: 0 (анітрохи), 1 (трохи), 

2 (дещо), 3 (дуже), 4 (надзвичайно), вказуючи наскільки визначені у твердженнях стани турбували їх протягом 

останнього тижня. Підрахунок загальної суми балів дозволяє визначити рівень соціальної тривожності. 

Застосування методики діагностування соціальної тривожності в нашому дослідженні дозволяє 

визначити загальний рівень соціальної тривожності та проаналізувати її основні прояви, що важливо для 

встановлення зв‘язку з переживанням самотності. 

База та вибірка дослідження. Дослідження проводилось онлайн через соціальні мережі. Учасниками 

дослідження стали 105 респонденти віком від 16 до 88 років. Загальна вибірка була сформована методом 

випадкового відбору, що дозволило охопити респондентів різної статі та різного віку. Основним критерієм 

відбору респондентів стала їх добровільна згода на участь у дослідженні.  

Для статистичної обробки отриманих даних було використано методи математичної статистики: описова 

статистика для визначення процентного розподілу показників, кореляційний аналіз за допомогою коефіцієнта 

кореляції Пірсона для встановлення взаємозв‘язків між досліджуваними параметрами. Статистична обробка 

даних проводилась з використанням програми jamovi. 

Для кількісної оцінки отриманих результатів було розроблено систему показників з визначеними 

критеріями оцінювання та рівнями вираженості для кожного діагностичного інструменту, що детально 

представлено у таблиці 1. 

 

Таблиця 1 

Значення показників за обраними методиками діагностування 

 

Рівні 

суб‘єктивного відчуття 

самотності 

За кожною шкалою методики 

(балів) 
 

Рівні 

соціальної 

тривоги 

За кожною шкалою методики 

(балів) 

Методика №2 Методика діагностики 

суб’єктивного відчуття самотності 

Методика №3 Шкала оцінки 

соціальної фобії SPIN 

Високий 40-60 Дуже важка 50 і більше 

  
Важка 40 і більше 

Середній 20-40 Середня 30 і більше 

  
Легка 20 і більше 

Низький 0-20 Відсутня < 20 

 

Таким чином, вибір діагностичного інструментарію було здійснено з урахуванням предмета емпіричного 

дослідження, показників валідності та надійності кожної методики, а також їх адекватності для обраної групи 

досліджуваних.  

Аналіз результатів контент-аналізу факторів, що впливають на виникнення самотності дозволяє зробити 

наступні висновки: отримані результати контент-аналізу факторів самотності показують, що серед респондентів 

переважають особистісні характеристики як причини почуття самотності. Розчарування в людях та страх 

розчарування (22,9%) займає першу позицію за частотою згадувань досліджуваними, на другому місці – 

замкнутість (20,0%), а на третьому – низька самооцінка (13,3%). Такі результати показують, що переживання 

самотності в першу чергу формується через внутрішні психологічні особливості особистості. Одночасно соціальні 

фактори також мають значний вплив, особливо зміна місця проживання (11,4%) та відсутність можливостей для 

спілкування (10,5%). Варто зазначити, що потреба в усамітненні як фактор самотності згадувалася лише одним 

респондентом (1,0%), тобто більшість учасників дослідження не обирають самотність добровільно. 

Аналіз результатів контент-аналізу факторів, що впливають на виникнення соціальної тривожності 

дозволяє зробити наступні висновки: результати респондентів показали переважання когнітивних чинників, 

серед яких на першому місці серед інших чинників – невпевненість у собі (27,6%) та страх осуду (23,8%). Такі 

дані вказують, що основою соціальної тривожності у досліджуваних часто стають негативні когнітивні 

стратегії, пов‘язані з негативною оцінкою себе та очікуванням так само негативних реакцій від оточуючих. 
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Аналіз ситуативних факторів показав, що переважає вплив необхідності публічних виступів (15,2%) та 

негативні почуття, пов‘язані з перебуванням у нових соціальних ситуаціях (11,4%), що підкреслює важливість 

цих аспектів у розвитку тривожності. Поведінкові фактори складаються у досліджуваних з перевантаження 

комунікацією (12,4%) та емоційного виснаження від соціальної взаємодії (3,8%). 

Результати діагностування за методикою суб‘єктивного відчуття самотності Д. Рассела і М. Фергюсона 

показали, що більшість респондентів (53,3%) мають середній рівень самотності. Тривожним є той факт, 

що 41,0% учасників дослідження демонструють високий рівень самотності, і лише незначна частина 

вибірки (5,7%) має низький рівень самотності. Такі результати свідчать про поширеність переживання 

самотності серед опитаних, що може бути пов‘язано з сучасними соціальними умовами, зокрема з 

обмеженнями воєнного часу, які згадувались у методиці дослідження. Особливо важливо, що сумарна кількість 

респондентів із середнім та високим рівнем самотності становить 94,3%, тобто це може свідчити про загальну 

тенденцію зростання відчуття самотності в сучасному суспільстві та підтверджує актуальність дослідження 

факторів, які впливають на виникнення та розвиток такого стану. 

Результати діагностування за методикою Шкала оцінки соціальної фобії SPIN показали, що розподіл 

рівнів соціальної тривожності у респондентів з вибірки дослідження дуже різний. Найбільше респондентів 

(26,7%) виявлено із середнім рівнем соціальної тривожності, тоді як дуже важку тривожність демонструють 

24,7% опитаних. Легкий рівень тривожності виявлено у 22,8% респондентів, а важкий – у 21,0%. Лише у 

незначної частини вибірки (4,8%) соціальна тривожність відсутня. Таким чином, у переважної більшості 

респондентів (72,4%) спостерігається соціальна тривожність від середнього до дуже важкого рівня, що є досить 

високим показником. 

Для наочної демонстрації співвідношення рівнів самотності та соціальної тривожності у респондентів з 

вибірки було побудовано графік розсіювання в програмі jamovi 

 

 
 

Як видно з графіка, спостерігається тенденція зростання показників соціальної тривожності із 

збільшенням рівня суб‘єктивного відчуття самотності, що є графічним підтвердженням гіпотези емпіричного 

дослідження щодо взаємозв‘язку між цими психоемоційними станами. 

За підсумками аналізу співвідношення показників самотності та соціальної тривожності можна побачити 

особливості переживання цих станів різними учасниками. У 6,7% учасників самотність переважає над 

тривожністю, що може означати, що вони більше направляють негативні емоції всередину себе. У 17,1% 

людей, навпаки, соціальна тривожність набагато вища за самотність, що показує їхню більшу чутливість до 

соціальних ситуацій та взаємодій з іншими. У 76,2% досліджуваних ці стани приблизно однакові за 

інтенсивністю, що може говорити про те, що один стан посилює інший. 

Виходячи з цих результатів, можна виділити три типи реакцій людей на соціальні проблеми:  

1) тип з переважанням самотності, коли людина більше страждає від відсутності зв‘язків;  

2) тип з переважанням тривожності, коли людина більше боїться соціальних ситуацій;  
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3) змішаний тип, коли обидва стани виражені приблизно однаково.  

Між рівнем самотності та соціальною тривожністю виявлено сильний позитивний зв‘язок (r = 0,816, p < 

0,01). Отриманий результат переконливо доводить висунуту гіпотезу дослідження про те, що чим вищий рівень 

суб‘єктивного відчуття самотності у людини, тим більш виражені в неї прояви соціальної тривожності. Такий 

сильний кореляційний зв‘язок свідчить про тісну взаємозалежність цих психоемоційних станів та можливу 

наявність спільних психологічних механізмів їх виникнення та розвитку. 

При цьому кореляційний аналіз не виявив статистично значущого зв‘язку між віком учасників та рівнем 

самотності (r = -0,023), а також між віком та рівнем соціальної тривожності (r = -0,004). Коефіцієнти кореляції в 

обох випадках близькі до нуля, що вказує на відсутність лінійного зв‘язку. Ці дані дозволяють зробити 

висновок, що переживання самотності та соціальної тривожності не залежать від віку респондентів у нашій 

вибірці, а визначаються іншими факторами, зокрема особистісними характеристиками та соціальними умовами. 

Отже, розподіл факторів впливу на відчуття самотності та соціальної тривожності за проведеним 

контент-аналізом показав, що переважання особистісних характеристик (зокрема, замкнутості та низької 

самооцінки) над соціальними факторами може свідчити про наявність зв‘язку між самотністю та соціальною 

тривожністю, оскільки ці характеристики часто супроводжують людей із підвищеним рівнем соціальної 

тривожності. Водночас у досліджуваних з вибірки ці фактори пов‘язані з невпевненістю у собі та страхом осуду 

як чинниками соціальної тривожності. Діагностування рівнів станів самотності та соціальної тривожності за 

стандартизованими опитувальниками «Методика діагностики суб‘єктивного відчуття самотності (Д. Рассел і М. 

Фергюсон)» та «Шкала оцінки соціальної фобії SPIN» виявило, що більшість учасників (94,3%) мають середній 

або високий рівень самотності, а 72,4% демонструють від середнього до дуже важкого рівня соціальної 

тривожності. Кореляційний аналіз підтвердив нашу гіпотезу, виявивши сильний позитивний зв‘язок між рівнем 

самотності та соціальною тривожністю (r = 0,816), що свідчить про взаємопідсилюючий характер цих станів. 

При цьому відсутність кореляції з віком учасників вказує на те, що ці психоемоційні стани можуть виникати у 

будь-якому віці та залежать від інших факторів. Аналіз співвідношення рівнів самотності та соціальної 

тривожності дозволив виділити три типи реакцій, з яких найбільш поширеним (76,2%) виявився змішаний тип з 

приблизно однаковою інтенсивністю обох станів. Отримані результати кореляційного аналізу підкріплюють 

графічні дані, представлені на рис. 2.7, де чітко простежується тенденція зростання показників соціальної 

тривожності із збільшенням рівня суб‘єктивного відчуття самотності. Тобто за результатами емпіричного 

дослідження виявлено тенденцію спільних психологічних механізмів формування станів самотності та 

соціальної тривожності та необхідність комплексного підходу до їх корекції. Однак така тенденція може бути 

актуальною для певного періоду життя досліджувани та не не відображати тривалий характер цих 

взаємозв‘язків. Наше дослідження проводилось в умовах воєнного стану, що створює додаткові стресові 

фактори та може посилювати як відчуття самотності, так і соціальну тривожність. 
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HUMAN RIGHTS AND MODERN CHALLENGES: KEY ASPECTS  

OF THE DEVELOPMENT OF JURISPRUDENCE 
 

Introduction. Jurisprudence is the fundamental basis of the legal order, which ensures the harmonious 

functioning of society. In today's world, human rights occupy a central place in the legal system, but rapid 

technological, economic and social changes pose new challenges to lawyers. This article examines the main aspects of 

human rights protection in the 21st century, focusing on digitalization, environmental rights and anti-discrimination. 

Human rights in the digital age. 

One of the main challenges of modern times is to ensure the protection of human rights in the conditions of 

digitalization. The Internet and technology, on the one hand, have opened up new opportunities for access to 

information and self-expression, but on the other hand, they have created risks related to privacy violations, cyber 

attacks, and mass surveillance. 

National and international law has already begun to adapt to new realities. For example, the European Union 

adopted the General Data Protection Regulation, which sets strict requirements for the storage and processing of 

personal data. 

However, the question of effective application of such norms remains open, since many countries have 

insufficiently developed mechanisms for the protection of digital rights. 

Among the promising areas of development of jurisprudence in this area are the creation of international 

standards for privacy protection, improvement of cyber legislation and the development of special court procedures for 

the resolution of digital disputes. 

Environmental rights: challenges and prospects. 

The environmental crisis is another global problem that affects the development of jurisprudence. Environmental 

pollution, climate change and depletion of natural resources threaten not only the natural environment but also basic 

human rights such as the right to life, health and a safe environment. 

One of the key tools in this area is international environmental agreements, in particular the Paris Agreement of 

2015, which sets targets for reducing greenhouse gas emissions. However, the implementation of these agreements 

often depends on national governments, which are not always ready to put environmental priorities above economic 

interests. 

The development of legal mechanisms aimed at protecting environmental rights includes the establishment of 

environmental courts, strengthening control over the implementation of laws, and public involvement in environmental 

policy. 

Fighting discrimination in the conditions of globalization. 

 Globalization has exacerbated problems of discrimination, which often remain at the intersection of economic, 

social and cultural rights. Modern legal systems are actively working to improve legislation in this area, but 

discrimination based on gender, race, religion or sexual orientation is still common.  

 Modern anti-discrimination tools include international treaties, such as the International Convention on the 

Elimination of All Forms of Racial Discrimination, as well as special judicial mechanisms, such as the European Court 

of Human Rights. However, the effectiveness of these instruments depends on the ability of states to fulfill their 

obligations. 

 In order to make real progress in the fight against discrimination, the jurisprudence must pay more attention to 

preventive measures such as legal education, raising public awareness and strengthening accountability for 

discriminatory actions. 
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Conclusion. Jurisprudence is a dynamic field that is constantly adapting to changes in the modern world. The 

challenges of digitalization, environmental threats and discrimination problems require not only the improvement of 

legal mechanisms, but also the strengthening of cooperation between states, international organizations and civil 

society. 

The successful development of jurisprudence in the 21st century depends on its ability to quickly respond to 

global challenges and ensure a balance between human rights and the interests of society. 
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ІНТЕГРАЦІЯ ПРИНЦИПІВ МАСШТАБУВАННЯ БІЗНЕС-МОДЕЛЕЙ В УМОВАХ ЦИРКУЛЯРНОЇ 

ЕКОНОМІКИ В ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА: ЗАРУБІЖНИЙ І ВІТЧИЗНЯНИЙ ДОСВІД 
 

У статті проаналізовано процес інтеграції принципів циркулярної економіки в діяльності підприємств. 

На теперішній час, науковців досліджують основні принципи та моделі циркулярної економіки. Інтеграція 

принципів циркулярної економіки в діяльності підприємств у сучасному світі має велике значення, оскільки 

підприємства використовують ці принципи для зменшення відходів, для використання відновлюваних ресурсів, 

перероблювання матеріалів та створення стійких виробничих циклів. Різні країни мають власні унікальні 

підходи до циркулярної економіки, саме тому необхідно розглядати приклади успішних програм та ініціатив із 

використання вторинних ресурсів, ефективного управління відходами та стимулювання зелених технологій. 

Тема статті є корисною для підприємств, оскільки інтеграція циркулярних принципів призводить до 

зменшення витрат, створення більш стійких виробничих процесів та зниження впливу на навколишнє 

середовище. Ключові слова: принципи, підприємство, циркулярна економіка, інтеграція циркулярні принципи. 

 

Основним завданням циркулярної економіки визначено розв‘язання актуальних проблем погіршення 

навколишнього середовища та нестачі вичерпних ресурсів у зв‘язку із забезпеченням економічного розвитку та 

зростаючих потреб населення, на основі принципу повторного використання матеріалів [1].  

Термін «циркулярна економіка» полягає у злагодженій роботі системи, в якій вхідним продуктом є 

вторинна сировина, яка переробляється з використанням відновлювальних джерел енергії, а будь-які дії, пов‘язані 

з управлінням сировинних потоків, і не несуть негативного впливу на діяльність екосистеми та життя людей.  

Інтеграція принципів циркулярної економіки у діяльності підприємств в сучасному світі відбувається 

там, де зростає увага до сталого розвитку та там, де відбувається оптимізація використання ресурсів. 

Циркулярна економіка спрямована на повторне використання матеріалів та ресурсів, зменшення відходів, а 

також на уникнення їх марнотратного споживання. 

Закордонний досвід демонструє, що компанії, які активно застосовують принципи циркулярної 

економіки, часто досягають конкурентних переваг через зменшення витрат на закупівлю сировини та енергії, на 

оптимізацію процесів виробництва, а також залучення клієнтів, які цінують сталість і якість продукції. 

У вітчизняному досвіді також спостерігається збільшення інтересу до циркулярної економіки серед 

підприємств. Багато компаній впроваджують різноманітні програми та ініціативи щодо зменшення відходів, 

використання вторинних ресурсів, а також розробляють екологічно орієнтовані продукти з урахуванням 

принципів відновлюваності та утилізації. 

На думку вітчизняних науковців, наприклад: В. В. Лойко стверджує, що «циркулярна економіка 

передбачає більш дбайливе використання як природних ресурсів, так і речей, які вже створено та 

використовуються у побуті людей». Вона вважає, що «перехід на циркулярну економіку має відбуватись на 
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зміні технологій виробництва, на покращеному використанні природних ресурсів та на зміні загального 

ставлення споживачів» [2].  

Колектив авторів Дж. Кірхерр, Д. Рейке, М. Хеккерт розглядають поняття «циркулярна економіка» як 

економічну систему, яка ґрунтується на бізнес-моделях, що передбачають альтернативне повторне 

використання з метою досягнення сталого розвитку, збереження навколишнього середовища, економічного 

зростання і соціальної справедливості в інтересах теперішніх та майбутніх поколінь.  

Принцип циркулярної економіки полягає в тому, що він дозволяє підприємствам ефективно 

використовувати ресурси, знижувати вплив на навколишнє середовище, забезпечувати сталість виробництва та 

створювати нові можливості для бізнесу в умовах обмежених ресурсів, саме, це стосується: 

 переходу до використання вторинних матеріалів, оскільки підприємству можуть переходити на 

використання вторинні матеріали або ресурси, замість нової сировини; 

 модифікація дизайну продукції полягає у розробці продуктів з урахуванням подовженого терміну 

служби, можливості перероблювання або вторинного використання; 

 організація замкнутих циклів стосується побудови системи управління відходами та впровадження 

технологій, що дозволяють використовувати відходи як ресурси для інших процесів тощо. 

Циркулярна економіка набуває все більшого значення для підприємств у зв'язку з підвищенням усвідомлення 

щодо важливості сталого виробництва та споживання. Її імплементація призводить до ефективнішого використання 

ресурсів, зменшення витрат та створення сприятливих умов як для бізнесу, так і для довкілля. 

Внески в дослідженні циркулярних бізнес-моделей, а також шляхів їх впровадження і явних переваг 

займались: Е. Мак Артур, Л. Клінтон та Р. Віснант, О. Ю. Чуріканова, В. Ю. Мазуркевич та А. Б. Зубкова. Протягом 

багатьох років в економіці діяла лінійна модель, за якою продукти вироблялись, споживалисьта викидались.  

Вперше поняття «циркулярна економіка» було використано у 1990 р. економістами Д. У. Пірсом та 

Р. К. Тернером, які розглядали навколишнє середовище та економіку як взаємопов‘язані явища. Вони зазначали 

такі переваги, як:   стимулювання інновацій;  ріст рентабельності підприємств за рахунок економії на вартості 

сировини;  зменшення рівня викидів парникових газів;  створення нових робочих місць [3].  

Найчастіше для трактування концепції циркулярної економіки використовують модель 3R:  

 Reduse – зменшення обсягів використання ресурсів задля підвищення рівне ефективності процесу 

виробництва; 

 Reuse – повторне використання викинутого товару у прийнятному стані іншим споживачем; 

 Recycle – переробка матеріалів з метою отримання сировини такої ж якості або нижчої.  

Міжнародні та вітчизняні підприємства намагаються бути соціально відповідальними та впроваджують 

енергоефективні технології, які забезпечують скорочення споживання енергоресурсів, економію ресурсів, 

підвищують рівень конкурентоспроможності виробленої продукції. Всесвітній економічний форум у 2018 р. 

розширив базові принципи циркулярної економіки до 10R (рис. 1). 

 

 
 

Рис. 1. 10R – принципи циркулярної економіки [3] 
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Принципи 10R полягає у тому, що:  

 Refuse – відмова від виробництва продукту з вибраних раніше матеріалів/технологій, пропонування 

альтернативних продуктів. 

 Rethink – переосмислення використання того чи іншого продукту.  

 Reduce – зменшення використання природних ресурсів. 

 Reuse – повторне використання продукту після деяких модифікацій. 

 Repair – ремонт та техобслуговування виробів із певними дефектами для подальшого їх використання. 

 Refurbish – відновлення старих продуктів.  

 Remanufacture – використання частин зі старих виробів у новому продукті. 

 Repurpose – зміна функціонального призначення продукту. 

 Recycle – перероблення певних матеріалів для того, щоб отримати вироби гіршої або однакової якості. 

 Recover – відновлення витраченої енергії за допомогою спалювання матеріалів чи продуктів [3].  

Отже, більшість вибирають спрощений варіант циркулярної економіки заснований на принципах 3-R, 

оскільки не кожен «R» підходить для кожного бізнес-процесу та є більш керованим. Тим самим, модель 10-R 

працює наступним чином; чим вище Rдрабина, тим менше використання ресурсів. Перехід від 3-R моделі до 

10-R моделі змушують нас свідомо думати про сировину, яку використовуємо у процесі проєктування. 

 

 
 

Рис. 2. Модель 10R – принципи циркулярної економіки [4] 

 

Циркулярна економіка є трансформаційною, системною та функціональною. По-перше, це передбачає 

зміну поведінки та культури в напрямку різних шляхів виробництва та споживання, нові моделі бізнесу та 

управління під спільну відповідальність між рівнями влади та зацікавленими сторонами.  

По-друге, це надає можливість взаємодоповнюваності водних ресурсів, відходів, енергії, транспорту, 

житла та використання землі.  

По-третє, інформація та відтоки матеріалів, ресурсів і продуктів вимагають відображення відповідного 

масштабу, в якому застосовується циркулярна економіка, а також функціональних зв‘язків між міськими та 

сільськими районами [4]. 

Циркулярна економіка пропонує альтернативний підхід, спрямований на те, щоб відокремити економічне 

зростання від споживання ресурсів, одночасно сприяючи сталим практикам, які відновлюють і повторно 

використовують матеріали. 

Основоположними ідеями циркулярної економіки є: відновлення ресурсів, вторинна переробка 

матеріалів та перехід до використання відновлюваних джерел енергії, таких як сонячна, вітрова та гідроенергія. 

Циркулярна економіка глибоко взаємопов'язана з принципами сталого розвитку. За своєю суттю циркулярна 

економіка є відновлювальною та регенеративною системою, яка прагне наслідувати цикли природи. Її мета –  
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підтримувати цінність і корисність продуктів, компонентів і матеріалів на найвищому рівні якомога довше, тим 

самим мінімізуючи відходи та зменшуючи потребу в безперервному видобутку обмежених ресурсів [5]. 

Розвиток циркулярної економіки спрямований на посилення стійкості регіону шляхом обмеження його 

залежності від збільшення ресурсів. Циркулярність ресурсів в регіоні дає змогу оптимізувати використання 

матеріалів та енергії на користь регіональної економіки. Розвиток циркулярної економіки дозволяє регіону 

рухатись до більш сталої, інклюзивної та низьковуглецевої моделі розвитку. 

 
Замкнуті петлі Всі матеріали повторно використовуються та нескінченно переробляються 

Скорочення викидів Уся енергія виробляється з відновлюваних джерел 

Інноваційні бізнес-моделі 
Всі нові бізнес-моделі побудовані так, що можна перейти від володіння товарами до 

використання товарів через послуги 

Створення вартості Ресурси використовуються для створення спільної (фінансової та суспільної) вартості 

Модульна конструкція 
Вся продукція розроблена бути модульною та гнучкою, а виробничі ланцюги 

забезпечують адаптивність систем 

Регіональна орієнтовна зворотна 

логістика 

Логістичні системи більше орієнтуються на регіон послуг з можливостями зворотної 

логістики. 

Модернізація природних систем 
Уся діяльність людини позитивно сприяє розвитку екосистем, екосистеми послуг та 

реконструкції «природнього капіталу». 

 

Рис. 3. Принципи переходу регіону до циркулярної економіки [4] 

 

Можна спостерігати практично стабільну тенденцію серед кількості інноваційних підприємств, однак їх 

кількість залишається малою порівняно, наприклад, із підприємствами Європи. Впровадження незначної, у 

порівнянні, кількості нових машин, обладнання, на жаль, не розв‘язує проблему забруднення довкілля, 

збільшення кількості відходів, а з ними і звалищ.  

Підприємства, що впроваджують циркулярні практики, отримують конкурентні переваги через 

зменшення витрат на сировину, оптимізацію виробничих процесів та створення екологічно орієнтованих 

продуктів. Циркулярна економіка дозволяє забезпечувати сталість виробництва через повторне використання 

ресурсів та мінімізацію втрат. 

На основі цих концептуальних підходів Н. М. П. Боучен формулює чотири основні особливості 

циркулярної економіки, що відрізняють її від лінійної:  

1. Промисловий дизайн – розробка та проєктування продукції, що здійснюється ще до початку процесу 

виробництва таким чином, щоб забезпечити в майбутньому можливість її повторного використання, переробки 

чи «каскадування» з метою застосування даної продукції в якості матеріалу для виготовлення іншого продукту 

в кінці одного життєвого циклу;  

2. Впровадження нових інноваційних бізнес-моделей, які забезпечать перехід від лінійного принципу 

купівлі – споживання ресурсів до принципів сталого розвитку;  

3. Зворотні цикли – впровадження інноваційних технологій переробки, виготовлення нових 

матеріалів/виробів, а також відновлення використаних матеріалів до природного стану, не порушуючи 

динамічної рівноваги екосистеми. Мається на увазі логістика, збір, сортування, обробка та сегментація.  

4. Зміщення акцентів з прискорення виведення нових товарів на ринок та постійного їх оновлення на 

повторне використання, ремонт, реконструкцію та впровадження відповідних ринкових механізмів 

стимулювання цих процесів [4]. 

Підприємства, що дотримуються циркулярних принципів, виявляють соціальну відповідальність, 

сприяючи зменшенню впливу на навколишнє середовище та сприяючи сталому розвитку. Також, для успішної 

інтеграції циркулярної економіки в діяльність підприємства необхідне стратегічне планування, включаючи 

перегляд виробничих процесів, розробку нових продуктів та співпрацю з партнерами у ланцюгу постачання. 

Результатом від впровадження циркулярної економіки на різних рівнях стане наступне:  

1. Чисті заощадження від матеріалів. У світовому масштабі чисті заощадження від матеріалів можуть 

досягти 1 трлн доларів на рік. Тільки в Європейському Союзі щорічна економія довговічної продукції із 

помірним терміном експлуатації може досягти 630 мільярдів доларів. Переваги були б найвищими в 

автомобільному секторі – 200 мільярдів доларів на рік, за ними в рейтингу машини та обладнання.  

2. Пом‘якшення ризиків постачання. Циркулярна трансформація могла б досягти глобальної чистої 

економії матеріалів, якщо застосувати її до 23 споживання сталі в автомобільному, машинобудівному та 
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транспортному секторах, еквівалентна 110-170 мільйонам метричних тонн залізної руди на рік у 2025 р. У 

результаті це зрушення може знизити нестабільність попиту в цих галузях на українському ринку [1]. 

Підтримка з боку держави шляхом створення стимулів, законодавчого регулювання та сприяння у 

впровадженні циркулярних ініціатив грає важливу роль у прискоренні цього процесу. 

У цілому, інтеграція принципів циркулярної економіки в діяльність підприємств є важливим кроком у 

напрямку сталого розвитку, сприяючи ефективному використанню ресурсів, зменшенню відходів та створенню 

сприятливого середовища для бізнесу та суспільства в цілому. 

 

 
 

Рис.4. Принципи циркулярної економіки [1] 

 

Оскільки в Україні більшість великих та малих промислових підприємств є енергозатратними, то з 

метою забезпечення модернізації для них рекомендується впровадження таких типів технологій, які дають 

значний енергозберігаючий ефект, серед яких: загальні технології для багатьох підприємств, пов‘язані з 

використанням енергії; більш ефективне виробництво енергії, включаючи сучасні котельні, когенерацію, а 

також тригернерація; заміна старого промислового обладнання на нове, яке споживає значно менше енергії; 

альтернативні джерела енергії.  

У 2020 р. Україна прийняла Європейський вектор зеленого розвитку з метою синхронізації української 

енергетичної політики до стратегічних орієнтирів ЄС щодо переходу до циркулярної та вуглецево-нейтральної 

економіки. Одним із ключових принципів, на яких засновано екологічну політику ЄС, є принцип «забруднювач 

платить», який несе у собі попереджувальну дію щодо випадків порушення стандартів екологічної безпеки і в 

такий спосіб сприяє реалізації цілей та впровадженню відповідної політики ЄС у цій сфері. 

 

 
 

Рис. 5. Модель 3R, що є основою циркулярної економіки [5] 
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Циркулярна модель вводить чітку диференціацію між витратними і довговічними компонентами 

продукту. В традиційній економіці виробники часто не розрізняють їх. Але в умовах нової економіки мета 

витратних матеріалів полягає у використанні нетоксичних та чистих компонентів, щоб вони врешті-решт 

повернулися до біосфери, де могли б дати додатковий ефект. 

Фонд Еллен МакАртур в 2015 р. виділив три ключові особливості, котрі властиві циркулярної економіці:  

а) посилений контроль за запасами природних ресурсів і дотриманням сталого стану поновлюваних 

ресурсів для збереження і підтримки на невичерпному рівні природного капіталу;  

б) оптимізація процесів споживання шляхом розробки і поширення продукції, комплектувальних і 

матеріалів, що відповідають найвищому рівню їх повторного використання;  

в) виявлення і запобігання негативних зовнішніх ефектів поточної виробничої діяльності з метою 

підвищення ефективності економічної та екологічної систем [6]. 

Перехід до моделі циркулярної економіки в Україні вимагає активізації міжнародного співробітництва в 

різних напрямках. В першу чергу вважаю необхідним згадати, що повномасштабне вторгнення російської 

федерації до України є проблемою номер один для уряду та населення країни. В даній ситуації міжнародне 

співробітництво отримує ще більшу вагомість та потребу.  

Повномасштабне вторгнення російської федерації до України значно вплинуло на економіку, життя в 

цілому, а також на можливість внесення будь-яких змін в регулювання держави. Зруйновані підприємства, 

заводи, фабрики призводять до зменшення виробництва, що в свою чергу означає зменшення економіки 

держави, та уповільнення розвитку циркулярної економіки. Важливим є отримання різних видів підтримки, 

таких як дипломатична, фінансова, гуманітарна.  

Міжнародні фінансові установи та країни надають фінансову та економічну підтримку Україні для 

відновлення економіки та інфраструктури, зокрема шляхом надання кредитів, інвестицій та технічної допомоги. 

Це сприяє зміцненню економічної стійкості та розбудові післяконфліктного суспільства. 

Питання, яких торкається циркулярна економіка відображено й у стратегії Держави до 2030. Шляхи 

розв'язання проблем зі сміттям – перший крок до циркулярної економіки. У Національній стратегії управління 

твердими побутовими відходами були прописані такі ключові показники ефективності на 2020, 2023 та 2030-ті 

роки. Починаючи з 2023 року 23% населення почне сортувати сміття, а до 2030 року цей показник має 

становити 48% [5].  

Це показники, до яких стратегія прагне. Майже 94% сміття вивозиться комунальними підприємствами на 

сміттєві полігони. Щороку виникає понад 27 тис. стихійних звалищ, тому ціль яку поставила Національна 

стратегія управління твердими побутовими відходами прописано, що до 2030 року з 27 тис. вони мають 

зникнути до нуля. В Україні спалюється 3% усіх відходів, переробляється також 3%. В означеній стратегії 

управління відходами передбачено, що до 2023 року переробка зросте до 15%, а до 2030 року – до 30%. Наразі 

Україна входить до десятки країн із найбільшим обсягом сміття на одного жителя країни. Щороку в Україні 

продукується 3,474 млрд тонн сміття [4]. 

Моделі циркулярної економіки передувала лінійна економіка з принципом «добули – переробили – 

спожили – викинули відходи». Впровадження циркулярної моделі економіки засноване ж на створенні 

механізму переробки, мінімізації відходів та поступовому переході до нульового рівня відходів виробництва.  

В основі циркулярної економіки лежить формування нових бізнес-моделей, що орієнтовані на зменшення 

кількості використовуваних ресурсів, впровадження повторного використання або замкнутого циклу виробництва 

і переробки у виробництві, що дозволяє забезпечити захист навколишнього середовища та знижує первинну 

потребу підприємств промисловості у зовнішніх ресурсах. Концепція циркулярної економіки заснована на 

вторинній переробці практично будь-якого товару, що проявляється на етапах планування та розробки товарів для 

забезпечення тривалого життєвого циклу і високого потенціалу конкурентоспроможності промислового 

підприємства для подальшого повторного використання, модернізації, відновлення та рециклювання [1].  

Варто також зазначити, що співробітництво відбуватиметься з більш розвиненими європейськими 

країнами це означатиме можливість залучення сучасних технологій будівництва, що використовують 

перероблені матеріали, або технології з мінімальним виробництвом відходів. Як, наприклад, уряд може подати 

заявку на співробітництво з компанією Repsol, що, як було згадано раніше, працюють над виробництвом більш 

стійких асфальтобетонів з довшим терміном служби. Оскільки ситуація з дорогами в Україні іноді здається 

зовсім поганою подібне співробітництво буде надзвичайно актуальним, особливо в післявоєнний час, в період 

відновлення країни.  
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Міжнародне співробітництво може включати спільні проєкти у сферах енергетики, водного 

господарства, туризму та інших галузях, а також обмін досвідом та технологіями. Україна може співпрацювати 

з іншими країнами шляхом участі в міжнародних договорах та угодах, спрямованих на охорону навколишнього 

середовища та зменшення впливу на зміну клімату. Наприклад, Паризька угода про зміну клімату, Кіотський 

протокол, Рамкова конвенція ООН про зміну клімату тощо. Україна може розширювати співпрацю з 

міжнародними університетами та науковими організаціями для спільного проведення досліджень у сфері 

циркулярної економіки.  

У багатьох країнах світу й, зокрема, Європи розробляються різноманітні плани, стратегії та програми у 

сфері екологічної політики. Підприємства, які відносяться як до малого, так до середнього й великого бізнесу 

впроваджують та використовують у своїй діяльності різноманітні інновації, циркулярні бізнес-моделі, стають 

новаторами у своїх галузях і є прикладами для наслідування як для компаній в межах своєї країни, так і 

закордонном [1].  

Інтеграція принципів циркулярної економіки в діяльність підприємств має ключове значення для 

розвитку сталого бізнесу. Закордонний і вітчизняний досвід підтверджує, що це не лише актуально, а й корисно 

з економічної, екологічної та стратегічної точок зору. 

Висновки. У сучасному світі під терміном циркулярна економіка розуміють нову стратегію сталого 

розвитку і можливу альтернативу класичній економіці, де використані матеріали переробляються або 

виділяються в біосферу без шкідливого ефекту.  

Циркулярна економіка стала незворотнім явищем в умовах сьогодення, оскільки покликана розв‘язувати 

актуальні проблеми, пов‘язані із захистом навколишнього середовища, вичерпністю природних ресурсів і 

водночас, забезпеченням економічного розвитку на основі імплементації технологій повторного використання 

матеріалів, інновацій, циркулярних бізнес-моделей, відновлювальних ресурсів тощо [6]. 

Фондом Еллен МакАртур було виділено три особливості циркулярної економіки: посилений контроль за 

запасами природних ресурсів і дотриманням сталого стану поновлюваних ресурсів; оптимізація процесів 

споживання шляхом розробки і поширення продукції, комплектуючих і матеріалів, що відповідають 

найвищому рівню їх повторного використання; виявлення і запобігання негативних зовнішніх ефектів поточної 

виробничої діяльності з метою підвищення ефективності економічної та екологічної систем. 

В Україні циркулярна економіка лише починає своє становлення, впровадження та реалізація принципів 

мають значні перешкоди. Держава робить все можливе для підтримання цієї концепції на українських 

підприємствах, існують зовнішні та внутрішні чинники, які перешкоджають активному впровадженню цієї моделі. 

Циркулярна економіка регіону пропонує новий, більш раціональний підхід до поводження з ресурсами, у 

тому числі і з відходами. Економіка замкненого циклу сприяє сталому управлінню природними ресурсами та 

допомагає формувати більш стійке, процвітаюче та стійке майбутнє для всіх. Для реалізації циркулярної 

економіки регіону потрібно забезпечити необхідні умови управління і наявні економічні умови, а саме: 

оновлення нормативно-правової бази; узгоджена політика, поінформовані та залучені зацікавлені сторони; 

моніторинг та оцінка прогресу та результатів; створені чіткі та надійні бізнес-інкубатори. 

Контроль за ресурсами та збалансованість ресурсів, що відновлюються, повторне використання, циклічні 

процеси або спільне використання товарів, матеріалів і їх окремих компонентів, раціональне та грамотне 

поводження з відходами – є важливими кроками у впровадженні ідей циркулярної економіки, які дозволять 

економити та збільшувати природний капітал, сприятимуть оптимізації виробничих ресурсів. 
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Кочубей Любов Миколаївна 

Національна академія Служби Безпеки України 

 

ВЗАЄМОЗВ’ЯЗОК ВІТЧИЗНЯНОГО ІНФОМЕДІАПРОСТОРУ  

ТА НАЦІОНАЛЬНОЇ БЕЗПЕКИ УКРАЇНИ 

 

Інфомедіапростір в Україні від початку свого існування зазнає постійних трансформацій у зв‘язку із 

політичними та безпековими подіями: інформаційні атаки, поширення дезінформації, залучення новітніх 

цифрових платформ та застосування штучного інтелекту. Такі трансформації суттєво впливають на суспільну 

думку населення щодо подій, які відбуваються в державі, оскільки інфомедіапростір поширює інформацію, 

формує громадську думку та створює культуру споживання інформації в суспільстві. Тому, задля забезпечення 

національної безпеки України варто дослідити її взаємозв‘язок із вітчизняним інфомедіапростором. 

Варто розпочати з розуміння терміну «національна безпека». Відповідно до Закону України «Про 

національну безпеку України», національна безпека – захищеність державного суверенітету, територіальної 

цілісності, демократичного конституційного ладу та інших національних інтересів України від реальних та 

потенційних загроз [1]. У цьому ж Законі є термін «інформаційна безпека», через який будується взаємозв‘язок 

між національною безпекою та інфомедіапростором. Оскільки, інформація, засоби її поширення, доступ до неї 

та загрози впливають на всі сфери життя особи, суспільства та держави, включаючи територіальну цілісність, 

політичну стабільність, економічний розвиток та суспільну згуртованість. 

У Стратегії інформаційної безпеки термін «інформаційна безпека» трактується як складова частина 

національної безпеки України, стан захищеності державного суверенітету, територіальної цілісності, 

демократичного конституційного ладу, інших життєвоважливих інтересів людини, суспільства і держави, за 

якого належним чином забезпечуються конституційні права і свободи людини на збирання, зберігання, 

використання та поширення інформації, доступ до достовірної та об'єктивної інформації, існує ефективна 

система захисту і протидії нанесенню шкоди через поширення негативних інформаційних впливів, у тому числі 

скоординоване поширення недостовірної інформації, деструктивної пропаганди, інших інформаційних 

операцій, несанкціоноване розповсюдження, використання й порушення цілісності інформації з обмеженим 

доступом [2]. 

З цього можна зробити висновок, що інформаційна безпека займає одне з провідних позицій в системі 

забезпечення національної безпеки. Із розвитком інноваційних технологій будь-яка держава може бути 

впевнена у своїй перевазі над іншими державами лише за умови своєчасного отримання та володіння 

інформацією, а також при наявності в арсеналі розвинених засобів масової інформації та організації ефективної 

системи інформаційного протиборства.  

Інформація є основною зброєю як у захисті власної державності, так і у боротьбі за світове панування на 

глобальному інформаційному просторі. Тому варто розуміти усі виклики та загрози інформаційній безпеці 

України. Саме у Стратегії інформаційної безпеки України наведені загрози та виклики для вітчизняної 

інформаційної безпеки, до яких відноситься велика кількість загроз в інформаційні сфері, із яких було виділено 

такі як збільшення кількості дезінформаційних кампаній проти України, соціальні мережі як суб'єкти впливу в 

інформаційному просторі, недостатній рівень медіаграмотності в умовах стрімкого розвитку цифрових 

технологій, інформаційний вплив Російської Федерації як держави-агресора на населення України та спроби 

маніпуляції свідомістю громадян України [2]. 

З перерахунку цих загроз можна зрозуміти, що важливою частиною інформаційної безпеки є саме 

інфомедіапростір. Адже термін «інфомедіапростір» визначає сукупність усіх інформаційних потоків, засобів 

масової інформації та комунікаційних платформ, через які поширюється, споживається та зберігається вся 

доступна інформація. Це інформаційне середовище, де відбувається обмін знаннями, новинами, ідеями та 

даними між людьми, державними та недержавними структурами, організаціями, установами та технологічними 

системами. Інфомедіапростір охоплює як традиційні медіа, такі як телебачення, радіо, друковані видання, так і 

нові цифрові платформи: інтернет-сайти, соціальні мережі, блоги та інші онлайн-ресурси за допомогою яких 

поширюється інформація.  

Отже, з вищеописаного стає зрозумілим, що взаємозв‘язок національної безпеки та інфомедіапростору 

базується на забезпеченні інформаційної безпеки. Тобто якісна робота вітчизняного інфомедіапростору забезпечує 

інформаційну безпеку держави, яка в свою чергу сприяє забезпеченню національної безпеки України. 

Варто також зупинитись на тому, що до суб‘єктів забезпечення інформаційної безпеки можна віднести 

засоби масової інформації та комунікації, що здійснюють інформаційну діяльність. Й саме ці установи також є 
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суб‘єктами інфомедіапростору. Зазначений факт ще раз доводить те, що інфомедіапростір є частиною 

забезпечення інформаційної безпеки держави, а отже, й частиною забезпечення національної безпеки. 

Саме події в Україні демонструють, наскільки сильно впливає якісна діяльність вітчизняного 

інфомедіапростору на ведення інформаційної війни та використання інформаційних операцій. Росія добре 

розуміла і розуміє важливість інфомедіапростору у проведенні інформаційних операцій проти державності 

України. Тому фейки, дезінформація, пропаганда стали звичайною частиною сучасного українського 

інфомедіапростору. А сучасні маніпулятивні технології мають значний вплив на різні сфери суспільства та 

держави, включаючи формування суспільної думки та впровадження державної політики. Саме ці деструктивні 

інформаційні явища можуть викликати численні негативні наслідки такі, як політичні суперечності, суспільні 

конфлікти, погіршення стану громадського здоров'я, що є загрозами національній безпеці України. Тому 

надважливими завданнями сучасного українського інфомедіапростору є забезпечення доступу до об'єктивної 

інформації для населення, протидія ворожій пропаганді та дезінформації та створення якісного інформаційного 

контенту, як для громадян, так і для іноземців, щодо подій в Україні. Виконуючи ці завдання суб‘єкти 

інфомедіапростору забезпечують не лише його стійкість, а й протидіють одним з основних загроз національної 

безпеки України: зовнішній та внутрішній деструктивній пропаганді. Факт, протидії загрозам національної 

безпеки України вітчизняним інфомедіапростором також об‘єднує поняття інфомедіапростір та національна 

безпека. 

Інфомедіапростір та національну безпеку ще об‘єднує забезпечення деяких національних інтересів 

України. Інфомедіапростір забезпечує національні інтереси України шляхом реалізації цілей Стратегії 

інформаційної безпеки України. Його суб‘єкти реалізовують такі цілі як: протидія дезінформації та 

інформаційним операціям, насамперед росії, спрямованим на ліквідацію незалежності України та забезпечення 

всебічного розвитку української культури та утвердження української громадянської ідентичності та 

підвищення рівня медіаграмотності суспільства. 

У висновку, варто наголосити, що інфомедіапростір у контексті національної безпеки є її частиною. А 

точніше інфомедіапростір є частиною забезпечення національної безпеки через протидію загрозам національній 

безпеці, спільних суб‘єктів забезпечення та захист національних інтересів України. Таким чином, захист та 

розвиток вітчизняного інфомедіапростору є невіддільною частиною національної безпеки України. 
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ЯКІСНЕ ТА КІЛЬКІСНЕ ОЦІНЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ РИЗИКІВ 

 

В статті у короткій формі описано, що Ризик властивий всім формам людської діяльності, це пов’язано 

з великою кількістю умов і факторів, що впливають на результат прийнятих людьми рішень. А виробничий 

ризик дуже важливий, бо це ризиків відносять до цей категорії котрі безперервно загрожують комерційній 

діяльності в даному географічному районі або у визначеній галузі економіки, наприклад, ризик неплатежі в 

країні з недосконалою правовою системою або ризик руйнації (наприклад, зсуву ґрунту) будівель в районі з 

підвищеною екологічною небезпекою. Описані теоретичні аспекти виробничих ризиків, а також звернута 

увага і дано описання кількісному та якісному оцінюванню виробничих ризиків. Окремо вказано як проводиться 

і для чого це проводиться застосування методів оцінювання виробничих ризиків на практиці.  

 

Вступ. Ризик, слід розуміти як міру небезпеки, що одночасно вказує і на можливість заподіяння шкоди 

протягом деякого часу, і на його величину. Вимірювати ж ризик у загальному випадку найкраще одиницями 

збитку, а якщо тяжкість конкретного збитку або характер небажаної події попередньо обговорено, то – 
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безрозмірною ймовірністю або частотою прояву таких подій (наприклад, загибель людини, повне руйнування 

установки при аварії). 

Виробничі небезпеки завжди мають складну будову, і тому їх можна потенційна небезпека, що полягає в 

присутності людини, з повним її набором психофізіологічних особливостей організму і поточного його стану як 

ланки контролю та (або) управління. Наявність потенційної небезпеки створює ризик. Ризик, поза визначенням, 

– це дія, спрямована на досягнення бажаної мети в умовах наявності загрози не успіху або отримання 

небажаного результату. Величина ризику визначається на основі методологій, що оцінюють надійність людини 

в системі «людина-машина». Для оцінки надійності людини проводяться дослідження з метою виявлення 

помилок, які вона допускає при виконанні певних операцій у встановленій послідовності і протягом певного 

періоду часу.  

Незважаючи на високий рівень технічного розвитку і наукових досягнень, щорічно в Україні та за її 

межами стає жертвами численних травм і згинає значна кількість людей. Людство не може вирішити проблему 

збереження життя і здоров'я людей шляхом тільки вдосконалення техніки та розвитку науки. Вирішення цього 

питання пов'язане з людиною, або, як сьогодні його називають, людським фактором у виробництві, тому йому 

потрібно приділити серйозну увагу.  

Теоретичні аспекти виробничих ризиків. Головним місцем в оцінці підприємницького ризику є 

визначення та прогнозування можливих втрат підприємств при здійсненні своєї господарської діяльності. Для 

цього необхідно складати кошторис витрат, які будуть понесені на виробництво основного виду продукції, а 

саме: витрати на оплату праці, на придбання паливно-мастильних матеріалів, кормів, насіння тощо. При цьому 

слід звертати особливу увагу на витрати, які можуть перевищувати заплановані. Ці витрати виникають 

випадково, і вони не є економічно виправданими.  

Щоб оцінити обсяг цих витрат, необхідно виділити їх із загального обсягу всіх витрат, які несе 

підприємство на виробництво окремого виду продукції. При цьому слід звернути увагу, що непередбачені 

витрати впливають на ризикованість діяльності через фінансовий результат об'єкта господарювання. Як 

правило, чим більший розмір очікуваного прибутку, тим більша величина ризику, і навпаки, чим менший 

розмір очікуваного прибутку – тим менше розмір ризику  

Незаплановані витрати, яке зазнає підприємство на виробництво продукції, поділяються на матеріальні, 

трудові та інші види витрат.  

Важливою групою в системі загальних ризиків виступають підприємницькі ризики, які виникають в 

процесі фінансово-господарської діяльності. 

 

 
 

Вони характеризуються невизначеністю результату будь-якої комерційної угоди. За структурною 

ознакою ці ризики поділяються на: 

Майнові ризики – пов‘язані з імовірністю втрати майна підприємства внаслідок диверсії, крадіжки, 

перенавантаження технічної та технологічної систем. 



С О Ц І А Л Ь Н О - Г У М А Н І Т А Р Н И Й  В І С Н И К  ●  2 0 2 5  ●  В И П У С К  5 5  

 

Н О В И Й  К У Р С  •  W W W . N E W R O U T E . O R G . U A  

 

 

 

 
www.newroute.org.ua/sgv                                                                                                                                            sgvisn@gmail.com 

www.newroute.org.ua/rep                                                                                                                                        info@newroute.org.ua 78 

Торгівельні ризики – це ризики, пов‘язані зі збитками, які були спричинені затримкою платежів, 

відмовою в платежі в період транспортування вантажів. 

Виробничі ризики – це ризики, що пов'язані зі збитком від можливої зупинки різних видів виробництва 

внаслідок впливу різноманітних факторів. Насамперед важливо відзначити зв‘язок ризиків із втратою чи 

пошкодженням основних і оборотних фондів, а саме: устаткуванням, сировиною, транспортом тощо. До 

виробничих ризиків також належать ризики, пов‘язані із впровадженням у виробництво сучасної техніки та 

новітніх технологій, оновленням устаткування [1]. 

Як відомо виробничий ризик залежить від впливу різних видів чинників, найважливішими з яких є 

динаміка попиту і продажної ціни на продукцію, мінливість витрат на виробництво продукції і зміна питомої 

ваги постійних витрат у загальній сумі витрат на виробництво продукції підприємства [2].  

Виробничі ризики – це такий вид ризиків, які виникають у процесі науково-дослідних і досвідно-

конструкторських робіт, виробництва, реалізації та після реалізаційного обслуговування. У відповідності з 

даним визначенням виробничі ризики можуть бути розділені на наступні категорії: Технічні ризики; 

Безпосередньо виробничі ризики; Транспортні ризики; Реалізаційні ризики. 

 

 
 

Поняття виробничих ризиків нерозривно пов'язане із так званою аксіомою, яка стверджує, що майже 

будь-яка людська діяльність має потенційний елемент небезпеки. Абсолютної безпеки не існує і, в принципі, не 

може існувати. Замість цього існує різний рівень виробничих ризиків. 

Неприпустимий виробничий ризик: Цей ризик визначається порушенням вимог нормативно-правових 

актів з охорони праці стосовно об'єктів, машин, механізмів та устаткування, які представляють підвищену 

небезпеку. Також він може включати недотримання вимог щодо безпеки праці та часті припинення робіт 

органами Держнаглядохоронпраці. Значення неприпустимого ризику зазвичай встановлюється на рівні більше 

5,001 * 10-4 для можливості оцінки рівня смертельних нещасних випадків на підприємстві. 

Терпимий виробничий ризик: Цей ризик забезпечується дотриманням об'єктів, машин, механізмів та 

устаткування вимог нормативно-правових актів з охорони праці, але може включати деякі відхилення від цих 

вимог. Важкі та шкідливі умови праці можуть компенсуватися пільгами та компенсаціями відповідно до 

законодавства, але з врахуванням погодження існуючих відхилень із органами Держнаглядохоронпраці. 

Значення терпимого ризику зазвичай знаходиться в інтервалі від 5,001 * 10-5 до 5 * 10-4. 

Припустимий виробничий ризик: На цьому рівні ризику стан умов та безпеки праці повністю відповідає 

вимогам нормативно-правових актів з охорони праці. Можлива наявність важких і шкідливих умов праці, але 

вони компенсуються за допомогою пільг і компенсацій відповідно до чинного законодавства. Працівники на 

цьому рівні повинні дотримуватися вимог безпеки. Значення припустимого ризику зазвичай знаходиться в 

інтервалі від 1,001 * 10-6 до 5 * 10-5. 

Незначний виробничий ризик: Цей ризик забезпечується повною відповідністю стану умов та безпеки 

праці вимогам нормативно-правових актів з охорони праці, і він не включає в себе жодних важких або 
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шкідливих умов праці. Працівники, які працюють в таких умовах, не мають права на пільги і компенсації 

відповідно до чинного законодавства і повинні дотримуватися вимог безпеки. Значення незначного ризику 

зазвичай менше 10-6. 

Оцінка виробничого ризику є інструментом для формування правового інституту соціального захисту, 

тому вивчення виробничого ризику входить в коло інтересів як охорони праці, так і медицини, і соціального 

страхування. При цьому кожен із зазначених напрямів при одному і тому ж предметі дослідження має свої 

особливості, методи і цілі, а саме: 

З позиції охорони праці виробничий ризик визначається для чинників виробничого середовища (техніки, 

технології, організації праці і стану виробничої безпеки), що впливають на величину виробничого травматизму, 

професійної та виробничо-зумовленої захворюваності, і використовується для розробки систем технічних і 

організаційних заходів, спрямованих на зниження травматизму та захворюваності на виробництві. 

З позиції медицини праці виробничий ризик розглядається для встановлення кількісних закономірностей 

формування професійної та виробничо-зумовленої захворюваності працівників і розробки механізмів її 

попередження шляхом порівняння поширеності певних видів захворюваності в заданих професійних групах з 

конкретними умовами праці (експозицією чинників виробничого середовища на працюючих). 

З позиції соціального страхування виробничий ризик служить для встановлення кількісних 

закономірностей взаємозв'язку величин матеріальних витрат, пов'язаних з компенсацією втрати заробітку через 

зниження або втрату працездатності на виробництві, а також витрат на лікування, реабілітацію постраждалих, з 

рівнем виробничого травматизму і професійної захворюваності. 

Кількісне оцінювання виробничих ризиків. 
Ризик як кількісна оцінка небезпеки – це відношення числа тих чи інших небажаних реалізованих 

наслідків (n), до максимально можливої їх кількості (N1) за конкретний період часу: R = n/N, тобто це частота 

реалізації небезпечностей. Він є супутником будь-якої діяльності людини. 

Наведена формула дозволяє розрахувати розміри індивідуального, групового та загального ризику. При 

оцінці загального ризику величина N визначає максимальну кількість усіх подій, а при оцінці групового ризику 

– максимальну кількість подій у конкретній соціальній групі, що вибрана із загальної кількості за певною 

ознакою. В групу можуть входити люди, що належать до однієї професії, віку, статі; групу може складати один 

клас суб‘єктів господарської діяльності тощо. Щоб визначити індивідуальний ризик, наприклад, потрапити 

людині в аварію на транспорті необхідно число людей які травмувалися 46 000, поділити на число тих, що 

можуть травмуватися за рік (46 млн . ), тоді ризик (N – фактична частота небезпечності на транспорті) буде 

складати: 0,001 (46000 : 46 000 000) . 

В охороні праці для характеристики рівня травматизму використовують коефіцієнт частоти (Кч), який 

показує кількість травмованих чи загиблих на 1 000 працівників.  

Залежно від ступеня припустимості для суспільства, ризик може бути класифікований як знехтуваний, 

прийнятний, гранично допустимий або надмірний. Знехтуваний ризик має настільки малий рівень, що він 

перебуває в межах допустимих відхилень від природного рівня ризику. Прийнятним ризиком називається той, 

який суспільство може прийняти з певною спадкоємністю, враховуючи техніко-економічні та соціальні 

можливості на даному етапі розвитку цивілізації. Гранично допустимий ризик – це найвищий ризик, який не 

може бути перевищений, незалежно від очікуваного результату. Надмірний ризик відзначається надзвичайно 

високим рівнем, який, як правило, призводить до негативних наслідків. 

Практично досягти абсолютної безпеки, тобто нульового рівня ризику, сьогодні неможливо. Абсолютна 

безпека не може бути гарантована жодній людині, незалежно від її способу життя та соціального статусу. Наше 

щоденне існування полягає в уникненні небезпеки. На даному етапі розвитку суспільства знехтуваного ризику 

також неможливо досягти з огляду на технічні та економічні передумови для цього. Тому сучасна концепція 

безпеки життєдіяльності ґрунтується на досягненні рівня ризику, який вважається допустимим. 

Щоб оцінити розмір прийнятного (допустимого) ризику використовують витратний механізм, який 

дозволяє перерозподілити. витрати держави на досягнення заданого рівня безпеки між природною, 

техногенною та соціальною сферами. Завжди необхідно підтримувати відповідне співвідношення витрат у 

зазначених сферах, оскільки порушення балансу на користь однієї з них може спричинити різке збільшення 

ризику, і його рівень вийде за межі допустимих значень. 

Збільшуючи кількість коштів на технічні витрати, ризик аварій на технічних устаткуваннях зменшується, 

але зростає соціально-економічний ризик. 
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В умовах обмеженості фінансових ресурсів, збільшуючи видатки на підвищення безпеки технічних 

систем, можна позбавити уваги соціальну сферу, наприклад, зменшити фінансування аварійно-рятувальних 

служб або медичної допомоги. 

Загальний ризик може бути зменшений до мінімуму, якщо раціонально розподілити ресурси між 

технічною та соціальною сферами. Максимально прийнятним рівнем індивідуального ризику загибелі людини 

вважається ризик, що становить 10-6 на рік. Ризик загибелі людей на рівні 10-8 на рік вважається дуже низьким. 

Дослідження причин виникнення небезпеки, їх характеристик та впливу сприяють розробці ефективних 

заходів захисту, спрямованих на забезпечення нормального життєдіяльності людини. 

Прогнозування наслідків небезпечних ситуацій та екстремальних ситуацій повинно включати: 

- оцінку ймовірності та аналіз причин виникнення небезпек; 

- очікувану силу впливу (інтенсивність) та механізми розвитку небезпеки (ураження); 

- характеристику та розміри ураження реципієнтів (населення, тваринний та рослинний світ, повітряне та 

геологічне середовище, водоймище, господарських об‘єктів); 

- агресивність та глибину впливу чинників небезпеки (імовірність генетичних змін у біосфері, тривалість 

періодів прояву негативних наслідків, багатоступеневість такого прояву тощо); 

- періодичність виникнення небезпечних та екстремальних ситуацій та їх динаміку; 

- пизначення величини збитків у випадку реалізації небезпечних ситуацій. 

Головним пріоритетом безпеки життєдіяльності є намагання підвищення рівня безпеки у всіх видах 

діяльності людини. Коли створюються нові пристрої, устаткування, технічні системи, то необхідно, щоб у 

відповідний проект, наскільки це можливо, були включені елементи, що виключають небезпеку. 

Якісне оцінювання виробничих ризиків. 
Квантифікація небезпеки, тобто кількісна оцінка збитків, заподіяних нею, залежить від багатьох 

чинників – кількості людей, що знаходилися у небезпечній зоні, кількості та якості матеріальних (в тому числі і 

природних) цінностей, що перебували там, природних ресурсів, перспективності зони тощо. З метою уніфікації 

будь-які наслідки небезпеки визначають як шкоду. Кожен окремий вид шкоди має своє кількісне вираження, 

наприклад, кількість загиблих, поранених чи хворих, площа зараженої чи затопленої території, площа лісу, що 

вигоріла, вартість зруйнованих споруд тощо. Отже всі небезпеки різняться за цим показником.  

Найбільш універсальний кількісний спосіб визначення шкоди – це вартісний, тобто визначення шкоди 

(Е) у грошовому еквіваленті. Другою, не менш важливою характеристикою небезпеки, є частотна ймовірність 

прояву небезпеки (р). Частотна ймовірність прояву небезпеки /в подальшому просто частота прояву небезпеки/ 

(р), визначається як відношення кількості подій з певними наслідками (n) до максимально можливої їх кількості 

(N) за конкретний період часу: р = n/N. Комплексною оцінкою небезпеки є ризик (R), який визначається як 

добуток частоти прояву небезпеки на шкоду, яку вона завдає, R = p *E.  

Необхідно зазначити, що наведена формула дозволяє розрахувати величину як загального, так і 

групового та індивідуального ризику. При оцінці загального ризику величина N визначає максимальну 
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кількість усіх подій, а при оцінці групового та індивідуального ризику – відповідно максимальну кількість 

подій у конкретній групі, що вибрана із загальної кількості за певною ознакою, або максимальну кількість подій 

для одного індивіда. В групу можуть входити люди, що належать до однієї професії, віку, статі; групу можуть 

складати також транспортні засоби одного типу; один клас суб'єктів господарської діяльності тощо.  

Методи визначення ризику на якісному рівні.  

Зазвичай, аналіз небезпек розпочинається з попереднього дослідження, яке дозволяє в основному 

ідентифікувати джерела небезпек. При необхідності це дослідження може бути розширене, і може бути 

проведений детальний якісний аналіз. Методи цих аналізів та підходи, що використовуються в процесі їх 

виконання, відомі під різними назвами. Основні інструменти, що використовуються при цьому, подані нижче.  

Методи аналізу: попередній аналіз небезпек (ПАН); системний аналіз небезпек (САН); підсистемний 

аналіз небезпек (ПСАН); аналіз небезпеки робіт та обслуговування (АНРО). 

Методи та прийоми, що використовуються при аналізах: аналіз пошкоджень та викликаного ними ефекту 

(АПВЕ); аналіз дерева відмов (АДВ); аналіз ризику помилок (АРП); прорахунки менеджменту та дерево ризику 

(ПМДР); аналіз потоків та перешкод енергії (АППЕ); аналіз поетапного наближення (АПН); програмний аналіз 

небезпек (ПрАН); аналіз загальних причин поломки (АЗПП); причинно-наслідковий аналіз (ПНА). 

Застосування методів оцінювання виробничих ризиків на практиці. 
Багато видів діяльності, проектів та продукції можна розглядати як такі, що мають життєвий цикл, що 

починається з початкової концепції та визначення понять і продовжується через стадії розробки до завершення, 

включаючи такі аспекти, як завершення роботи, виведення з експлуатації та утилізація технічних засобів. Загальне 

оцінювання ризику можна застосовувати на всіх стадіях життєвого циклу і зазвичай його застосовують 

багаторазово з різними рівнями докладності, щоб полегшувати прийняття рішення на кожній стадії.  

Стадії життєвого циклу характеризуються різними вимогами та потребою застосування різних методів. 

Наприклад, на стадії концептуального розроблення й визначення понять, коли встановлено можливості, 

загальне оцінювання ризику можна використовувати для прийняття рішення щодо продовження чи припинення 

роботи чи проекту.  

При наявності різних варіантів, загальна оцінка ризику може бути використана для оцінки 

альтернативних концепцій з метою спрощення процесу прийняття рішень щодо того, яка з них забезпечує 

найкращий баланс між позитивними та негативними ризиками. 

На стадії проектування та розробляння загальне оцінювання ризику сприяє: забезпеченню того, щоб 

пов'язані з системою ризики були прийнятні; вдосконаленню проекту; вивченню рентабельності; 

ідентифікуванню ризиків, що впливають на наступні стадії життєвого циклу. 

Оскільки робота триває, загальна оцінка може бути використана для отримання інформації, яка 

допомагає розробити процедури для нормальних і надзвичайних умов. 

Висновок. В статті було розглянуто питання якісного та кількісного оцінювання виробничих ризиків, а 

також їх вплив на безпеку та стабільність господарської діяльності. Якісне оцінювання ризиків дозволяє 

ідентифікувати джерела небезпек та розробляти заходи для їх запобігання, підвищуючи загальний рівень 

безпеки. Кількісне оцінювання ризиків надає можливість чисельне визначити ймовірність та наслідки 

ризикових подій, що є важливим для прийняття обґрунтованих рішень. 

Виробничі ризики завжди присутні в господарській діяльності, і їхнє належите оцінювання є критичним 

для досягнення стійкості та ефективності підприємств. Оцінка ризиків вимагає інтегрованого підходу, поєднуючи 

якісні та кількісні методи, і враховує не лише технічні аспекти, але і соціальні та економічні фактори.  

Невід'ємною частиною сучасного управління ризиками є постійний моніторинг і аналіз ризикових 

ситуацій, а також вдосконалення системи безпеки та заходів з їх управління. Посилення контролю над 

ризиками дозволяє підприємствам уникати потенційних загроз та забезпечувати сталість їх функціонування в 

умовах невпевненості. 
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ВІТЧИЗНЯНИЙ ТА ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ВИКОРИСТАННЯ ІНСТРУМЕНТАРІЮ 

МАСШТАБУВАННЯ БІЗНЕС МОДЕЛЕЙ ПІДПРИЄМСТВ 

 

У сучасних умовах глобалізації та цифровізації економіки здатність підприємств до ефективного 

масштабування бізнес-моделей визначає їхню конкурентоспроможність і довгострокову життєздатність. 

Масштабування бізнес-моделі розглядається як процес адаптації та розширення ключових елементів бізнесу задля 

охоплення нових ринків, збільшення клієнтської бази та підвищення доходів без пропорційного зростання витрат. 

Розглянемо деякі з ключових бізнес-моделей зарубіжних підприємств:  

1) Модель «Freemium» – це стратегія в бізнесі, яка включає надання основних послуг або продуктів 

безкоштовно, але в той же час надає можливість користувачам придбати преміум-версію за додаткову плату для 

отримання додаткових функцій чи розширеного функціоналу. У цій моделі «freemium» слово складається з 

двох частин: «free» (безкоштовно) і «premium» (преміум). Вона широко застосовується у сфері програмного 

забезпечення, мобільних додатків, веб-сервісів та інших сферах. 

Основна ідея цієї моделі полягає в тому, що базові послуги чи продукти надаються безкоштовно, з метою 

залучення більшої аудиторії користувачів. Це дозволяє компаніям розширити свою клієнтську базу шляхом 

приваблення користувачів, які не готові або не бажають платити за повну версію продукту.  

Багато відомих компаній в світі використовують модель «Freemium» у своїй бізнес-стратегії. Деякі з 

найвідоміших прикладів включають: 

1. Spotify: Сервіс стрімінгу музики, який пропонує безкоштовну версію з обмеженим функціоналом та 

рекламою, а також платну версію без реклами та з більшими можливостями. 

2. Dropbox: Платформа зберігання даних, яка надає базовий обсяг простору безкоштовно, але пропонує 

платні плани з більшим обсягом зберігання та додатковими функціями. 

3. LinkedIn: Соціальна мережа для професіоналів, яка пропонує безкоштовні основні функції профілю, 

але також має преміум-плани для професіоналів та бізнесів з додатковими функціями та можливостями мережі. 

4. Skype: Популярний сервіс VoIP та відеозв'язку, який надає можливість безкоштовних дзвінків та 

повідомлень між користувачами, а також пропонує платні послуги для дзвінків на стаціонарні телефони та 

мобільні мережі [1]. 

2) Бізнес-модель підписки (Subscription model) – це стратегія, в якій компанії пропонують продукти або 

послуги за фіксовану підписку, зазвичай щомісячну або щорічну плату. Деякі з відомих іноземних компаній, які 

успішно використовують бізнес-модель підписки, включають: 

1. Netflix: Це одна з найбільших платформ для стрімінгу відеоконтенту, яка пропонує послугу підписки, 

що дозволяє користувачам переглядати відео за фіксовану щомісячну плату. 

2. Spotify: Ця платформа стрімінгу музики дозволяє користувачам прослуховувати музику онлайн за 

фіксовану щомісячну підписку. Вона надає доступ до широкого каталогу музичних композицій для 

користувачів по всьому світу. 

3. Amazon Prime: Amazon пропонує свою підписку Prime, яка дозволяє користувачам  

отримати безкоштовну доставку для багатьох продуктів, доступ до відеоконтенту, музичних 

стрімінгових послуг та інших переваг за щорічну підписку. 

4. Microsoft Office 365: Це послуга підписки, яка надає користувачам доступ до пакету офісних програм 

Microsoft Office, таких як Word, Excel, PowerPoint та інших, а також до додаткових хмарних сервісів для 

співпраці та зберігання даних. 

Ці компанії ефективно використовують бізнес-модель підписки для забезпечення постійного доходу, 

залучення широкої аудитрії та надання великого обсягу продуктів або послуг для своїх підписників [2]. 

Аналізуючи зарубіжний досвід , важливо адаптувати ці знання до українських реалій. 

Вітчизняний досвід масштабування бізнес-моделей демонструє активне прагнення українських компаній 

до адаптації світових практик та розробки власних ефективних стратегій зростання. Одним із яскравих 

прикладів є компанія Rozetka, яка починала як інтернет-магазин електроніки, а з часом розширила свою бізнес-

модель до багатопрофільного маркетплейсу, залучаючи тисячі партнерів по всій Україні. 

Іншим прикладом є Нова Пошта, яка завдяки інвестиціям у цифрові рішення, автоматизацію логістичних 

процесів та відкриття відділень за кордоном (зокрема в Польщі) успішно масштабує свою бізнес-модель на 

міжнародному рівні. 
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Monobank став першою українською цифровою банківською платформою без фізичних відділень, 

швидко масштабувавши свою бізнес-модель через мобільні додатки та агресивний маркетинг. Їхній досвід 

показує, як можна за допомогою гнучкої цифрової інфраструктури швидко завоювати ринок.  

У сфері агробізнесу компанії на кшталт Kernel та МХП ефективно масштабували свої моделі через 

вертикальну інтеграцію, інновації в агротехнологіях та активну експансію на світові ринки. 

Загалом, вітчизняний досвід масштабування бізнес-моделей характеризується активною цифровізацією, 

орієнтацією на клієнта, гнучкістю управління, а також прагненням до інтернаціоналізації навіть у складних 

економічних умовах. 

 
Джерела. 
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ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО УПРАВЛІННЯ РЕСТОРАННИМ БІЗНЕСОМ  

В УМОВАХ ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ 
 

У XXI столітті ресторанний бізнес переживає справжню цифрову революцію, яка докорінно змінює 

способи управління, обслуговування та взаємодії із клієнтами. Пандемія COVID-19 стала каталізатором цього 

процесу, змусивши підприємства прискорити впровадження цифрових інструментів задля виживання. 

Самообслуговування, мобільні додатки для замовлень, онлайн-бронювання та безконтактна оплата стали 

нормою. В умовах жорсткої конкуренції, нестабільної економіки та змінної поведінки споживачів саме 

інноваційні підходи стають ключем до ефективного управління рестораном, його стабільності, виживання і 

довгострокового розвитку. Традиційні управлінські моделі поступаються місцем цифровим, аналітичним і 

адаптивним системам, здатним швидко реагувати на зміну попиту, тенденцій ринку та зовнішніх викликів. 

Успіх підприємства в ресторанній індустрії сьогодні визначається не лише якістю кухні чи рівнем сервісу, а й 

здатністю впроваджувати інновації, оптимізувати процеси та працювати з даними [1, с. 122]. 

Цифрова трансформація охоплює всі рівні управління: від внутрішнього обліку, постачання, логістики – 

до персоналізованої взаємодії з клієнтом через цифрові канали. Одним із найпомітніших і наймасовіших 

зрушень є впровадження хмарних POS-систем, які дозволяють у реальному часі контролювати фінанси, 

товарообіг, запаси, динаміку продажів та інші ключові показники. POS-системи забезпечують не лише 

оперативність, а й аналітичну глибину для прийняття управлінських рішень. Завдяки їм керівник ресторану 

може аналізувати результати діяльності з будь-якої точки світу, вчасно виявляти проблеми та коригувати 

стратегії, не перебуваючи фізично в закладі. 

Дане гнучке управління не тільки покращує ефективність бізнесу, а й створює передумови для 

масштабування: один адміністратор або керуючий може одночасно координувати кілька закладів, 

контролюючи ключові процеси через зручні онлайн-панелі [2, с. 54]. 

Штучний інтелект та технології Big Data відкривають нові горизонти в управлінні взаємодією з клієнтами в 

ресторанному бізнесі. Сучасні заклади все частіше використовують аналітичні системи для збору та обробки 

великих обсягів даних про поведінку гостей – їхні смаки, частоту відвідування, середній чек, популярність певних 

страв. Завдяки цьому ресторани можуть не просто реагувати на потреби клієнтів, а й передбачати їхні побажання. 

Наприклад, система може автоматично пропонувати улюблену страву постійному відвідувачу або надсилати 

індивідуальні знижки на день народження. У результаті таких дій створюється ефект персоналізованого сервісу, 

коли гість відчуває, що до нього ставляться з увагою та повагою. Саме тому CRM-системи нового покоління – 

тобто програми для управління взаєминами з клієнтами – сьогодні є не просто базою контактів, а повноцінним 

інструментом стратегічного управління. Вони дають змогу зберігати історію замовлень, автоматизувати 

маркетингові кампанії та оцінювати ефективність кожної взаємодії з гостем [3, с. 66]. 

Те, що раніше здавалося фантастикою, сьогодні поступово входить у повсякденну практику. Роботи-

офіціанти, які доставляють замовлення до столу, сенсорні панелі або планшети, через які клієнти самостійно 

формують замовлення, а також кіоски самообслуговування – усе це вже можна побачити в сучасних закладах. 
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Такі рішення значно зменшують навантаження на персонал, особливо в години пік, зменшують кількість 

помилок при прийомі замовлень, а також пришвидшують обслуговування. 

Автоматизовані кухні – ще один напрямок цифрової модернізації, коли частину функцій виконує 

спеціалізоване обладнання: роботи-кухарі, машини для дозування інгредієнтів, смарт-плити з програмним 

управлінням. Це забезпечує стабільну якість страв і економію ресурсів. Такі технології вже використовуються в 

експериментальних форматах ресторанного бізнесу, зокрема у fast casual сегменті, де швидкість і точність 

мають вирішальне значення 

З розвитком соціальних мереж і змін у споживацькій поведінці традиційна реклама вже не є настільки 

ефективною, як раніше. Тому ресторани активно використовують SMM-стратегії (Social Media Marketing) – 

ведуть професійні акаунти в Instagram, Facebook, TikTok, де публікують фото страв, знімають відео з 

«бекстейджів» кухні, проводять розіграші та акції [2, с. 116]. 

Популярною практикою є інтеграція з онлайн-платформами доставки, такими як Glovo, Bolt Food, Uber 

Eats або Raketa. Завдяки цьому ресторан отримує доступ до значно ширшої аудиторії, особливо до тих 

споживачів, які обирають комфорт і замовлення додому. Така співпраця не тільки збільшує обсяг продажів, а й 

допомагає залишатися конкурентоспроможним у сегменті доставки, що набирає обертів. Також не можу не 

сказати про такий напрямок як таргетована реклама та e-mail маркетинг, які дають змогу комунікувати з 

клієнтами безпосередньо: надсилати персоналізовані пропозиції, повідомляти про новинки меню або спеціальні 

події. Ресторани також співпрацюють з інфлюенсерами, які мають велику довіру серед підписників і можуть 

ефективно просувати заклад через особисту рекомендацію.  

Впровадження інновацій не позбавлене складнощів і викликів. Висока вартість обладнання, наприклад 

цифрових терміналів, систем обліку, роботів-офіціантів чи інтерактивних меню, може стати суттєвою 

перепоною для малого і середнього бізнесу. Також постає проблема підготовки персоналу, адже нові технології 

вимагають нових навичок, а отже – інвестицій у навчання та адаптацію працівників. Кібербезпека – ще одна 

критично важлива тема: робота з особистими даними клієнтів, платіжними системами, хмарними сервісами 

передбачає відповідальність за захист інформації. Перехід до цифрових форматів роботи потребує чіткого 

стратегічного бачення з боку керівництва. Менеджери не можуть діяти спонтанно або копіювати чужі моделі 

без глибокого аналізу. Кожне рішення має базуватися на даних, потребах цільової аудиторії, фінансових 

можливостях і довгострокових цілях розвитку. Успішна цифрова трансформація ресторану – це, насамперед, 

процес, який вимагає послідовності, гнучкості та постійного моніторингу результатів [1, с. 121]. 

Отже, інноваційні підходи до управління ресторанним бізнесом – це вже не просто модна тенденція, а 

життєво необхідна умова для функціонування у цифрову епоху. Ресторани, які сміливо експериментують, 

впроваджують нові технології, змінюють формат обслуговування і постійно вдосконалюють бізнес-модель, 

мають усі шанси не лише залишитися на плаву, а й зайняти лідерські позиції на гастрономічній мапі 

майбутнього. У світі, що швидко змінюється, а саме інноваційність стає головним конкурентним активом. 
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ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ФРАНЧАЙЗИНГУ В ГОТЕЛЬНІЙ СФЕРІ В УКРАЇНІ  

ТА ЗА КОРДОНОМ 

 

В українському законодавстві франчайзинг визначається терміном «комерційна концесія», який 

закріплено у главі 76 – Комерційна концесія ст. 1115-1129. Згідно з положеннями цієї глави, угода комерційної 

концесії є договором, за яким одна сторона (правовласник або франчайзер) зобов‘язується надати другій 

стороні (користувачу або франчайзі) за плату право використовувати в господарській діяльності певний 

комплекс виключних прав, які належать правовласнику [2]. 
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Угода дає можливість франчайзі здійснювати діяльність під відомим брендом і за відпрацьованою бізнес-

моделлю, дотримуючись при цьому встановлених стандартів, умов використання та обмежень, визначених 

договором. Варто зауважити, що в Україні законодавство не передбачає окремого закону, який би чітко 

регулював франчайзинг як явище, що зумовлює певну правову невизначеність, зокрема щодо вимог до 

розкриття інформації перед укладанням договору, умов розірвання угоди, відповідальності сторін та вирішення 

спорів. Хоча термін «комерційна концесія» не повністю відповідає усталеному міжнародному поняттю 

«franchising», яке має ширший контекст і ґрунтується на практиках США та країн ЄС, він юридично дозволяє 

реалізовувати ті самі механізми ділового співробітництва. Проте така термінологічна різниця іноді ускладнює 

адаптацію міжнародних франчайзингових договорів до українського правового поля, адже потребує ретельного 

юридичного перекладу та локалізації умов співпраці відповідно до норм вітчизняного законодавства [4, с. 138]. 

На практиці українські франчайзингові угоди у сфері готельного бізнесу здебільшого базуються на 

моделях міжнародних готельних корпорацій, таких як Marriott, Hilton, Accor, InterContinental, що мають 

усталені системи ведення бізнесу, стандартизовані протоколи управління та глобальні механізми підтримки 

франчайзі. Франшизодавці пропонують українському ринку не лише відомі бренди, а й готові системи 

навчання персоналу, маркетингову підтримку, стандарти обслуговування та контроль якості. Через це більшість 

таких угод укладаються відповідно до юрисдикцій англійського або американського права, які мають значно 

розвиненішу нормативну базу щодо франчайзингу [1]. 

Застосування англо-американського права обумовлено прагненням до вищого рівня правової 

визначеності, чіткого розподілу відповідальності сторін та ефективного вирішення можливих спорів. Крім того, 

такі правові системи вимагають обов‘язкового попереднього розкриття інформації (disclosure), що захищає 

інтереси потенційного франчайзі та дозволяє йому усвідомлено приймати рішення щодо співпраці. Своєю 

чергою, це підкреслює недосконалість правової системи України у сфері франчайзингу, зокрема відсутність 

окремого закону, що регулює франчайзингові відносини, та брак чітко виписаних норм щодо структури 

договорів, вимог до розкриття інформації, механізмів припинення угоди та захисту прав інтелектуальної 

власності. Часто трапляється, що права на торговельну марку або ноу-хау захищаються слабко або потребують 

додаткових юридичних дій в українській юрисдикції [5]. 

У міжнародній практиці, зокрема у США та країнах Європейського Союзу, франчайзинг має чітко 

сформовану й усталену правову основу, що забезпечує прозорість, передбачуваність і захист інтересів обох 

сторін. Наприклад, у Сполучених Штатах Америки діє Федеральне законодавство про франчайзинг, зокрема 

Правило про розкриття інформації щодо франшизи (Franchise Rule), затверджене Федеральною торговельною 

комісією (FTC). Правило зобов‘язує франчайзера заздалегідь (не менше ніж за 14 днів до укладення договору) 

надати потенційному франчайзі Franchise Disclosure Document (FDD) – детальний пакет документів, що містить 

відомості про історію компанії, фінансові показники, умови співпраці, потенційні ризики, судові спори, роялті, 

рекламу та зобов‘язання обох сторін. Таким чином, американська модель гарантує максимальну прозорість та 

інформованість сторін ще до початку ділових відносин [2]. 

У Європейському Союзі загальної уніфікованої правової бази щодо франчайзингу не існує, однак 

більшість країн мають свої національні законодавства або практики правового регулювання, які базуються на 

принципах Європейського кодексу етики франчайзингу, розробленого Європейською франчайзинговою 

федерацією (EFF). Наприклад: 

 У Франції діє закон «Loi Doubin», що зобов‘язує франчайзера надавати письмову інформацію за 20 днів 

до підписання договору (аналог FDD). 

 У Німеччині та Італії франчайзинг регулюється як особливий вид дистрибуційного договору з чітко 

визначеними зобов‘язаннями щодо навчання, підтримки та брендування. 

 У Великобританії франчайзинг формально не врегульований законом, проте діє розгалужена система 

саморегулювання через професійні асоціації, яка забезпечує стандарти етики, прозорості та арбітражу [4, с. 140]. 

Правові моделі мають одну спільну рису: франчайзинг сприймається не просто як комерційна діяльність, 

а як відповідальні ділові відносини з високим ступенем довіри, які потребують не лише договірних механізмів, 

але й інституційного забезпечення, професійних стандартів та юридичного захисту. На цьому фоні 

порівняльний аналіз демонструє, що в Україні досі не створено належного правового середовища для сталого 

розвитку франчайзингу у готельній сфері. Національне законодавство не передбачає вимог щодо попереднього 

інформування, відсутні інститути незалежного арбітражу у франчайзингових конфліктах, слабко захищені 

права інтелектуальної власності. 
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Однак, завдяки активній інтеграції міжнародних франшиз у готельний сектор України, застосуванню 

іноземних моделей контрактування, а також зростанню рівня правової грамотності підприємців, спостерігається 

поступова адаптація до світових стандартів. Такий процес може стати підґрунтям для майбутнього 

вдосконалення національного законодавства, запровадження спеціального закону про франчайзинг та 

підвищення інвестиційної привабливості українського ринку готельних послуг. 
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РОЛЬ МАРКЕТИНГОВИХ ІННОВАЦІЙ У ТРАНСФОРМАЦІЇ БІЗНЕС-МОДЕЛЕЙ 

 

У сучасному динамічному світі, де технології змінюють споживчі звички з неймовірною швидкістю, 

компанії все частіше змушені переглядати свої бізнес-моделі. В епіцентрі цих змін дедалі частіше опиняються 

маркетингові інновації – креативні підходи до просування, позиціонування та взаємодії з клієнтами, які стають 

рушієм стратегічної трансформації підприємств. Маркетингові інновації – це не лише нові рекламні формати чи 

нестандартні канали комунікації, це глибокі зміни у способі мислення компанії про своїх клієнтів, ринки та 

конкурентів, які вимагають переосмислення ролі маркетингу як стратегічного елемента бізнесу. У сучасних 

умовах маркетингові інновації охоплюють увесь життєвий цикл взаємодії з клієнтом – від дослідження його 

потреб до післяпродажного супроводу, перетворюючи покупця на постійного партнера. До таких інновацій 

належать персоналізовані стратегії комунікації, які передбачають створення індивідуальних пропозицій на 

основі аналізу поведінкових та демографічних даних, що значно підвищує лояльність споживачів [1, с. 154]. 

Інтеграція омніканальних платформ забезпечує безперервний та зручний досвід для споживача 

незалежно від того, через який канал він взаємодіє з брендом – офлайн, онлайн, через мобільні додатки чи 

соціальні мережі, це стратегія, яка спрямована на максимальне охоплення і задоволення клієнтських очікувань. 

Розвиток контент-маркетингу, своєю чергою, змінює традиційні підходи до реклами: натомість компанії 

прагнуть створювати цінний, релевантний та емоційно залучаючий контент, який формує довіру, авторитет і 

лояльність до бренду, вагомою складовою маркетингових інновацій є створення нових ціннісних пропозицій на 

основі соціальних трендів, таких як сталий розвиток, етика споживання, інклюзивність та екологічна 

відповідальність. Компанії, які оперативно реагують на ці тренди, не лише оновлюють свою продукцію чи 

послуги, а й переформатовують своє позиціонування на ринку, вибудовуючи нову емоційну та ідеологічну 

ідентичність. Саме завдяки таким інноваціям маркетинг перетворюється з інструмента просування на потужний 

механізм формування нової бізнес-реальності [3, с. 282]. 

У процесі трансформації бізнес-моделі маркетингові інновації: по-перше, сприяють глибшому 

розумінню потреб клієнтів, що дозволяє компаніям адаптувати свої продукти та послуги, а іноді навіть 

повністю переосмислити свою ринкову пропозицію. Наприклад, перехід від продуктоорієнтованої моделі до 

сервісно-орієнтованої (product-as-a-service) часто є наслідком змін у споживчому попиті, виявленому завдяки 

аналітиці й цифровим маркетинговим інструментам. 

По-друге, маркетингові інновації допомагають формувати нові джерела доходу. Створення цифрових 

платформ, розширення до нових сегментів споживачів через соціальні мережі, використання гейміфікації або 

доповненої реальності – все це дозволяє не лише залучити клієнтів, а й перетворити маркетинг на повноцінний 

бізнес-актив. 

По-третє, інновації в маркетингу підвищують гнучкість і адаптивність бізнес-моделі. У світі, де 

змінюються очікування споживачів, здатність оперативно змінювати підходи до просування і комунікації є 

конкурентною перевагою. Наприклад, у період пандемії COVID-19 багато компаній змогли оперативно 
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переналаштувати маркетингові кампанії, запустити нові цифрові канали продажу і навіть змінити фокус своєї 

діяльності завдяки гнучкому маркетинговому мисленню. 

Успішна трансформація бізнес-моделі завжди пов‘язана з відвагою до експериментів, здатністю слухати 

клієнта і швидко реагувати на сигнали ринку. Саме маркетинг як міст між компанією та її споживачами стає 

ключовим інструментом у цьому процесі. Завдяки маркетинговим інноваціям компанії не просто виживають у 

середовищі змін – вони стають його драйверами. Маркетингові інновації є не лише доповненням до 

трансформації бізнес-моделей, а й її ядром. Вони змінюють уявлення про цінність, клієнта та конкурентні 

переваги, дозволяючи бізнесу не лише адаптуватися до нових умов, а й формувати ці умови самостійно. 
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ПРОБЛЕМАТИКА ПРЕДСТАВНИЦТВА ПРОКУРОРОМ СПРАВ  

В ПОРЯДКУ ЦИВІЛЬНОГО СУДОЧИНСТВА 
 

Сучасні модернізації Української правової системи в частині процесуального законодавства змушують 

переосмислити загальне бачення ролі прокурора в захисті прав, свобод і законних інтересів громадян. 

Особливої уваги потребує питання представництва прокурором інтересів фізичних осіб та держави в 

цивільному процесі, що має свої особливості, колізії та юридично значущі наслідки. 

З моменту прийняття нової редакції Цивільного процесуального кодексу України (далі – ЦПК) у 2017 році 

та набрання ратифікації Закону України «Про прокуратуру» 2014 року, відбулось значне звуження сфери участі 

прокурора у цивільному судочинстві. Однак практика свідчить, що уразливі категорії громадян потребують 

реального процесуального захисту. На підставі вище викладеного, логічним є виникнення питання: чи 

відповідає чинна модель представництва прокурором інтересів суспільства вимогам справедливості, 

ефективності та верховенства права? 

Метою дослідження стало:  

 комплексний аналіз правових основ представництва прокурором інтересів громадян і держави в 

цивільному судочинстві; 

 виявлення прогалин і суперечностей у чинному законодавстві та правозастосовній практиці; 

 формулювання пропозицій щодо вдосконалення законодавчого регулювання та підвищення 

ефективності прокурорського представництва. 

Проблематика участі прокурора в цивільному процесі перебувала в полі зору вітчизняних науковців ще з 

радянського періоду (роботи М. Строговича, С. Фукса, В. Чечота), де прокурор розглядався як гарант 

законності та «державний наглядач». 

У сучасному українському праві інтерес до теми виявляли такі дослідники, як: 

 М. Хавронюк, який акцентував увагу на перегляді ролі прокуратури у світлі стандартів Ради Європи [8]; 

 О. Капліна, що піднімала питання допустимості представництва прокурором в умовах обмежених 

повноважень [5]; 

 О. Штефан, яка звертає увагу на потребу чіткого розмежування понять «захист інтересів держави» і 

«захист прав окремих осіб» [6]; 

 С. Погребняк вивчала прокурорське представництво як елемент публічних інтересів у контексті 

реформування [7]. 

Попри наявність окремих ґрунтовних праць, відсутнє єдине доктринальне бачення меж і підстав участі 

прокурора в цивільному процесі, а також немає сталих критеріїв визначення, коли прокурор має виступати 

представником інтересів громадянина, а коли – держави. 
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Представництво прокурора у цивільному судочинстві – це форма реалізації функції захисту прав і свобод 

людини та громадянина, а також інтересів держави, таку позицію законодавець наводить у ч. 2 ст. 121 Конституції 

України [3]. Згідно з ч. 2 ст. 23 Закону України «Про прокуратуру»[2], прокурор може здійснювати 

представництво в суді у виняткових випадках, якщо захист прав і свобод не може бути забезпечений іншими 

засобами, що уже значно звужує коло участі прокурора, яке встановлене основним законом. 

Цивільний процесуальний кодекс України (ст. 45) передбачає, що прокурор має право звертатися до суду 

в інтересах громадянина або держави, а також брати участь у розгляді справ. Водночас додається 

формулювання «у передбачених законом випадках», яке породжує численні дискусії щодо обсягу та підстав 

такої участі, особливо з урахуванням принципу змагальності та рівності сторін [1]. 

Основною проблемою є відсутність чітких критеріїв, коли прокурор має вступати в процес. Наявність 

таких термінів як «публічний інтерес», «нездатність особи самостійно захистити свої права», «виключний 

випадок» – залишає надто широке поле для тлумачення, що призводить до суб’єктивного підходу у вирішенні 

питання щодо доцільності і навіть можливості прокурорського представництва. 

З цього приводу навіть існує колізія між положеннями ЦПК (який допускає більш широке втручання 

прокурора) та положеннями Закону «Про прокуратуру», що звужує його представницьку функцію лише до 

ситуацій, де інтереси не можуть бути захищені іншими особами або органами. Така невідповідність 

призводить до правової невизначеності в судовій практиці, а також нерівномірного застосування норм у 

регіонах. Але з іншої сторони норма Закону «Про прокуратуру» і є тим самим «визначеним законом випадком 

», на який посилається цивільний процесуальний кодекс України [2, 1]. 

У випадках відсутності чіткої відповіді на питання розуміння законодавства, представники юридичної 

професії звертаються до позицій і практики ВСУ, який є єдиним органом, уповноваженими здійснювати 

офіційне тлумачення законодавства. Практика Верховного Суду з цього питання демонструє різноспрямовані 

підходи до оцінки підстав участі прокурора. У ряді рішень (наприклад, постанова ВП ВС від 11 червня 2024 у 

справі № 925/1133/18) суд визнав участь прокурора виправданою через те, що особа не могла самостійно 

реалізувати право на захист. Водночас у низці справ суди відмовляли у відкритті провадження за позовами 

прокурорів, посилаючись на відсутність винятковості ситуації. Але проблемою є відсутність чіткого переліку 

підстав для застосування поняття «виняткова ситуація» [4]. 

Це свідчить про відсутність єдиного підходу до застосування положень законодавства і підтверджує 

потребу в уніфікації стандартів прокурорського представництва, створенні більш чітких критеріїв, інструкцій. 

Проблема є повислою в повітрі вже не один рік і на сьогодні залишається відкритою не зважаючи на те, що 

більшість прокурорів дотримуються позиції не представляти інтереси фізичних осіб, щоб не потрапити в спірну 

ситуацію. 

Підводячи підсумки роботи, варто сказати, що представництво прокурора у цивільному судочинстві є 

важливим інструментом захисту прав громадян і публічних інтересів, однак його застосування має бути 

виваженим і чітко обґрунтованим. Наразі в українському законодавстві простежується нормативна 

неузгодженість між положеннями ЦПК України та Закону України «Про прокуратуру», що породжує правову 

невизначеність та ускладнює правозастосування. Відсутність єдиних критеріїв винятковості випадків для 

участі прокурора у процесі призводить до неоднакової судової практики та потенційних зловживань правом на 

представництво. 

З метою вдосконалення правового регулювання доцільно: 

 законодавчо конкретизувати підстави та межі участі прокурора у цивільному процесі; 

 запровадити процедурні фільтри для допуску прокурора до участі у справі (наприклад, попередній 

судовий розгляд доцільності участі); 
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ВИКОРИСТАННЯ АДВОКАТОМ ПСИХОЛОГІЧНИХ ЗНАНЬ У КРИМІНАЛЬНОМУ ПРОВАДЖЕННІ 

 

Захист прав людини є невід'ємною складовою правової держави, що передбачає ефективні юридичні 

механізми для реалізації та охорони прав особи. Важливу роль у цій системі відіграє адвокатура, оскільки її 

головна місія – забезпечення правової підтримки громадян, захист їхніх свобод та законних інтересів. Коли 

адвокатура функціонує як незалежна, справедлива та дієва структура, вона сприяє розвитку правової держави, 

впливає на суспільні процеси та сприяє добробуту громадян. 

В Україні триває реформування правової системи, що вимагає особливого акценту на забезпеченні 

правового захисту особистості та гарантіях дотримання економічних, політичних і соціальних прав громадян 

відповідно до Конституції. Підвищення рівня відповідальності серед громадян перед державою та суспільством 

є важливим аспектом процесу реформації. Але, варто зауважити, про необхідність належного психологічного 

забезпечення правозахисної та адвокатської діяльності. В умовах сьогодення, питання психологічного розвитку 

у сфері адвокатської діяльності стоїть гостро, адже потребує досліджень та вдосконалена. 

З середини XX століття у правовій сфері почало зростати зацікавлення використанням психологічних 

знань для протидії злочинності. Практична необхідність зумовила їхнє активне застосування правоохоронними 

органами, однак поступово виникли труднощі у їх використанні працівниками Національної поліції, органів 

Прокуратури та захисниками , оскільки вони не завжди можуть ефективно впроваджувати досягнення 

психологічної науки. Вирішення складних питань, що мають вирішальне значення для життя людини, вимагає 

глибоких фахових знань у галузі психології. Це особливо важливо для адвокатської діяльності, адже стратегія 

та тактика адвоката у кримінальній справі визначаються не лише правовими аспектами, а й особистісними 

характеристиками підзахисного, потерпілого, свідків та їхнім соціальним середовищем. 

Недооцінка психологічної складової у діяльності адвоката призводить до того, що побудова захисної 

стратегії перетворюється на формальність. Це виявляється у стандартизованому підході до збору матеріалів, 

типізації підзахисних та повторюваності виступів у суді. Індивідуальність клієнта при цьому нівелюється, а 

професійна роль адвоката зводиться до виконання однотипних, шаблонних дій. У такому випадку втрачається 

головне призначення адвокатської діяльності – реальний захист прав і свобод особи. Водночас практика 

переконливо демонструє, що кожна справа є унікальною й вимагає персоналізованого підходу. 

Чинне законодавство передбачає можливість застосування психологічних знань, оскільки вони є 

самостійною науковою дисципліною й мають таку ж важливість, як і інші спеціальні галузі знань. Відповідно, 

на них поширюються загальні норми щодо експертизи, залучення фахівців і проведення консультацій, 

закріплені в законодавчих актах. Зокрема, психологічні знання використовуються для оцінки психічного стану 

підозрюваного, обвинуваченого, а також свідків чи потерпілих у випадках, коли виникають сумніви щодо 

коректності їхнього сприйняття обставин, що мають значення для справи. 

Водночас існує потреба в більш детальному регламентуванні застосування психологічних знань у 

кримінальному процесі. Було б доцільно законодавчо визначити завдання, які можуть бути вирішені за їхньою 

допомогою, а також конкретні способи реалізації таких знань. Це сприятиме впровадженню психологічного 

аспекту в адвокатську діяльність, дозволяючи більш точно вибудовувати тактику захисту відповідно до 

особливостей справи. Як наслідок, це значно підвищить ефективність роботи адвоката та його роль у 

кримінальному провадженні. 

Манера спілкування професійного адвоката формується під впливом різних факторів, серед яких 

ключову роль відіграють фахова освіта та психологічна підготовка. Остання включає два основних компоненти: 

1) Загальна психологічна культура – знання основних психологічних законів і закономірностей, які 

можуть бути використані в адвокатській діяльності, а також розвиток професійної психологічної орієнтації 

особистості. 

2) Спеціальна психологічна підготовленість – комунікативні навички, вміння ефективно шукати та 

цільово використовувати психологічну інформацію у юридичній практиці. 

Результатом такої підготовки є сформована психологічна компетентність адвоката, що забезпечує йому 

ефективну взаємодію з клієнтами, судом та іншими учасниками процесу, а також сприяє вибору оптимальної 

стратегії захисту. 
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На моє переконання, одним із ключових аспектів, що впливає на всю подальшу діяльність адвоката, є 

його психологічна культура. Її формування передбачає систематичне засвоєння знань про особливості людської 

психіки, розвиток в сфері психології та професійне спілкування. 

Основним інструментом адвокатської роботи є комунікація, що включає встановлення та підтримання 

ефективного контакту з особами, які володіють важливою інформацією. Водночас критично важливим є здатність 

отримати цю інформацію, а також переконливо представити її під час судового розгляду. Для цього, адвокат має 

вміти правильно оцінювати ситуацію, скласти психологічний портрет особи, яка до нього звернулась та 

застосувати свої знання у галузі психології для активної комунікації, у галузі права для надання правової 

допомоги. Особливо це проявляється у ситуаціях, коли необхідно вплинути на внутрішнє переконання учасників 

процесу, застосовуючи психологічні методи взаємодії для досягнення оптимального результату. Таким чином, 

високий рівень психологічної культури адвоката сприяє успішному здійсненню його професійної діяльності. 

Як уже зазначалося, однією з головних проблем застосування психологічних знань у юридичній сфері є 

їх практична реалізація. Це особливо помітно в адвокатській діяльності, де нерідко такі труднощі впливають на 

результат справи. Практикуючі адвокати звертають значну увагу на судовий процес, зокрема, на право 

захисника давати пояснення щодо обвинувального акта після виступу прокурора, тим самим маючи можливість 

дещо змінити ставлення суду до тих чи інших фактів справи. Такий порядок нерідко розглядається як недоліки 

чинного КПК та порушення права обвинуваченого на захист. Дослідження психологів, особливо зарубіжних, 

свідчать, що в 90% випадків судді та присяжні формують свою думку про справу саме після промови 

прокурора, а не після аналізу доказів. Якщо не запропонувати альтернативну позицію, судовий процес може 

йти в обвинувальному напрямку, підсилюючи переконаність суддів у правомірності позиції обвинувачення. 

Відомий своєю професійною діяльністю адвоката, багаторічний ректор Вищої школи адвокатури 

НААУ Ярослав – Міклош Зейкан висловлює позицію, що ще на початковому етапі судового розгляду посіяти 

сумніви щодо позиції прокурора. Це не означає, що адвокат повинен відразу розкривати всі свої сильні аргументи, 

а радше стратегічно доводити суду існування недопустимих доказів якомога раніше. Оскільки перше враження 

має суттєвий вплив на остаточне рішення у справі, такий підхід сприяє ефективнішому захисту обвинуваченого. 

Тобто, пропонується саме психологічними знаннями породити сумніви суду та присяжних (людей, на 

яких психологічний та емоційний критерій справляє неабиякий вплив). В подальшому справа буде розглядатись 

не лише через призму обвинувачення.  

Успішне професійне спілкування адвоката залежить від дотримання загальних комунікаційних 

принципів, але водночас має свої особливості, визначені характером його роботи. У цьому процесі можна 

виділити кілька основних фаз, що взаємодіють між собою: 

1) Початкове враження та аналіз емоційного стану – встановлення першого контакту та визначення 

настрою співрозмовника. 

2) Подолання психологічних бар’єрів та встановлення довіри – формування комфортного середовища для 

взаємодії. 

3) Досягнення запланованого результату – конструктивний обмін думками та аргументами. 

4) Оцінка ефективності спілкування – аналіз успішності комунікації та її впливу на подальший розвиток 

справи. 

Перший етап є вирішальним, оскільки саме зовнішність, манера поведінки та невербальні знаки 

допомагають адвокату зробити попередні висновки щодо особистості співрозмовника. Важливе значення мають 

не тільки фізичні характеристики, а й соціальні деталі, такі як стиль одягу, аксесуари та загальна манера 

поведінки. Уміння адаптувати свою поведінку та ефективно встановлювати контакт значно підвищує 

результативність його роботи. 

Таким чином, підсумовуючи викладене, можна дійти висновку, що для ефективного захисту особи 

адвокату недостатньо лише фахових юридичних знань, умінь і навичок, здобутих у процесі навчання, саме 

постійний розвиток і удосконалення навичок відіграє одну із найважливіших ролей в успішній адвокатській 

діяльності. Оскільки адвокатська діяльність нерозривно пов‘язана з безпосереднім спілкуванням і взаємодією з 

людьми, вона потребує від фахівця особливих комунікативних здібностей і психологічної компетентності. Саме 

завдяки психологічним знанням адвокат здатен встановлювати ефективний контакт, впливати на учасників 

процесу, знаходити та інтерпретувати процесуально важливі факти, а також будувати стратегію і тактику їх 

подання під час судового розгляду кримінальної справи. 
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СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ БІЗНЕСУ ЯК ОСНОВА ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 

 

У сучасному світі успішність бізнесу дедалі більше визначається не лише фінансовими показниками, а й 

здатністю компаній діяти відповідально перед суспільством і навколишнім середовищем. Соціальна 

відповідальність бізнесу (СВБ) поступово трансформується з додаткової функції в стратегічний інструмент 

розвитку, що відкриває нові можливості для інновацій, сталого зростання та довготривалого партнерства з 

громадськістю. Сутність соціальної відповідальності полягає в добровільному прийнятті компаніями 

зобов‘язань перед суспільством, що виходять за межі законодавчих вимог. Участь у соціальних проєктах 

виражається в підтримці місцевих громад, фінансуванні освітніх, культурних та благодійних ініціатив, що 

сприяє підвищенню якості життя в регіоні діяльності підприємства. Дотримання етичних норм ведення бізнесу 

означає чесність у взаєминах з партнерами, відмову від корупції, справедливе ставлення до конкурентів і 

споживачів. Екологічна ініціативність включає зменшення викидів, впровадження систем повторного 

використання ресурсів, утилізації відходів і розробку «зелених» технологій. Прозорість у прийнятті рішень, у 

свою чергу, передбачає відкриту комунікацію з громадськістю, звітність про фінансові та нефінансові 

показники, а також залучення зацікавлених сторін до процесів ухвалення стратегічних рішень [2, с. 10]. 

Даний підхід формує довіру з боку споживачів, інвесторів і партнерів, що є необхідною умовою для 

впровадження інновацій, адже довіра знижує бар‘єри для співпраці, прискорює процеси впровадження нових 

продуктів і послуг, а також сприяє стійкості бізнесу в умовах нестабільності. 

Інноваційний розвиток бізнесу неможливий без сприятливого середовища, де підтримуються відкритість 

до нових ідей, відповідальне ставлення до ризиків і зацікавленість у довгострокових результатах. У таких 

умовах працівники та менеджмент відчувають мотивацію до творчості, прояву ініціативи, командної взаємодії 

та самореалізації. Саме СВБ стимулює підприємства інвестувати в нові технології, енергоефективні рішення, 

розвиток людського капіталу та креативні підходи до виробництва. Вона створює умови, за яких інновації 

розглядаються не лише як спосіб підвищення прибутковості, а й як засіб вирішення соціальних та екологічних 

проблем [4, с. 75]. 

Компанії, які активно впроваджують принципи соціальної відповідальності, частіше стають лідерами у 

своїх галузях завдяки постійному пошуку нових рішень, адаптивності до змін і орієнтації на сталий розвиток. 

Їхній приклад демонструє, що гармонійне поєднання економічних інтересів із суспільним добробутом є не 

лише етичним, а й стратегічно вигідним шляхом для інноваційного прориву. Соціально відповідальний бізнес 

сприяє формуванню нової корпоративної культури, де інновації не лише дозволяються, а й заохочуються. 

Наприклад, компанії, що дбають про добробут своїх працівників, створюють простір для творчості, критичного 

мислення та обміну ідеями., це значно підвищує ймовірність появи внутрішніх інновацій, які згодом можуть 

бути комерціалізовані [1, с. 115]. 

Соціальна відповідальність також формує позитивний імідж компанії, що, в свою чергу, полегшує 

залучення інвесторів, зокрема тих, хто орієнтується на принципи ESG (екологія, соціальна відповідальність і 

управління). СВБ відкриває бізнесу шлях до нових фінансових джерел і партнерств, що прискорює інноваційні 

процеси. У контексті глобальних викликів – змін клімату, соціальної нерівності, економічної нестабільності – 

саме соціально відповідальний підхід до ведення бізнесу стає гарантом його довговічності й 

конкурентоспроможності. Інновації, які базуються на принципах етики, сталості та відповідальності, є тими 

рушіями, що формують майбутнє економіки та суспільства. 

Отже, соціальна відповідальність бізнесу – це не просто моральний обов‘язок чи інструмент піару, це 

фундаментальна основа інноваційного розвитку, яка об‘єднує економічні інтереси з суспільними цінностями, 

забезпечує сталий прогрес та відкриває нові горизонти для бізнесу в епоху змін. 

 
Джерела. 

1.  Вільхівська О. В. Удосконалення положень інноваційного розвитку підприємств на основі технологій електронного бізнесу. Бізнес-Інформ. 2018. № 2. С. 113-120.  

2. Заяць Т. А. Ціннісні орієнтири інноваційного розвитку в Україні. Демографія та соціальна економіка. 2021. № 2 (44). С. 3-21. 

3. Про інноваційну діяльність: Закон України від 04.07.2002 р. № 40- IV. URL: http://zakon2.rada.gov.ua/laws/show/40-15 (дата звернення:05.05.2025). 

4. Шендерівська Л. П., Кваско А. В. Напрями розвитку інноваційного потенціалу підприємств. Економічний простір. 2021. № 166. С. 74-80. 
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БЮДЖЕТУВАННЯ МАРКЕТИНГОВОЇ АКТИВНОСТІ У РЕСТОРАННОМУ БІЗНЕСІ 

 

Маркетинг уже давно перестав бути другорядною складовою управління – він трансформувався у 

повноцінний стратегічний інструмент розвитку та позиціонування ресторану на ринку. З власного навчального 

досвіду та аналізу практики я переконалася, що жодна маркетингова кампанія не може бути по-справжньому 

ефективною без детального та обґрунтованого бюджетування. Планування витрат на маркетингову діяльність 

дозволяє не лише раціонально розподіляти ресурси, а й передбачати результати від рекламних активностей, 

уникати зайвих витрат і своєчасно вносити корективи. Бюджетування дає можливість чітко визначити 

пріоритети: на які інструменти маркетингу варто робити акцент, які канали просування обирати, у які періоди 

року активізувати кампанії. Тому для власників і менеджерів ресторанних закладів процес формування 

маркетингового бюджету є не лише фінансовою потребою, а необхідною умовою сталого розвитку і 

конкурентоспроможності. 

Бюджетування в маркетингу передбачає визначення фінансових ресурсів, які будуть витрачені на 

просування бренду, залучення клієнтів і підтримку лояльності. У ресторанному бізнесі це: витрати на рекламу в 

соціальних мережах, участь у партнерських програмах, дегустаційні акції, бонусні системи для постійних 

клієнтів, розробку фірмового стилю та інші заходиЕфективність таких заходів значною мірою залежить від 

того, наскільки грамотно розподілений маркетинговий бюджет [1, с. 53]. 

Найпоширенішими підходами до бюджетування маркетингової активності є: 

 Метод фіксованого відсотка від виторгу – простий і зручний, але не завжди гнучкий; 

 Метод цільового планування – бюджет визначається на основі конкретних маркетингових цілей і 

необхідних інструментів; 

 Метод паритету з конкурентами – орієнтується на витрати аналогічних закладів; 

 Метод «що залишиться» – залишковий принцип, що не рекомендований для динамічних ринків. 

Успішне бюджетування маркетингу в ресторані має враховувати сезонність бізнесу, поведінку цільової 

аудиторії, географічні особливості, репутацію бренду та сучасні діджитал-тренди. Наприклад, SMM-

просування або співпраця з локальними інфлюенсерами часто дає набагато більший ефект при менших 

витратах, ніж традиційна реклама [2, с. 927]. 

Окрему увагу, на мою думку, слід приділяти аналізу ефективності маркетингових витрат, зокрема 

показнику ROMI (Return on Marketing Investment). У сучасному ресторанному менеджменті цей індикатор є 

незамінним інструментом, адже дозволяє не просто фіксувати, скільки коштів було витрачено, а й оцінити, який 

дохід або вигоду ці витрати принесли. Тобто ми маємо справу не лише з контролем бюджету, а з можливістю 

приймати обґрунтовані рішення щодо подальшої маркетингової стратегії. Наприклад, якщо певна рекламна 

кампанія не виправдала очікувань і ROMI є низьким, це сигнал до перегляду як формату просування, так і 

цільової аудиторії. Навпаки, високий показник ефективності підтверджує доцільність повторного використання 

тих самих інструментів або форматів комунікації. Таким чином, аналіз ROMI допомагає не лише заощаджувати 

бюджет, а й працювати більш стратегічно, враховуючи реальні результати, а не лише прогнозовані 

показники [1, с. 55]. 

Отже, бюджетування маркетингової активності змогу досягти балансу між витратами та результатом, 

впливає на лояльність клієнтів і визначає конкурентні переваги закладу. У сучасному ресторанному 

середовищі, де увага споживача має високу вартість, кожна гривня на маркетинг повинна бути вкладена з 

розумінням цілі та очікуваного результату. 

 
Джерела. 
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Тернопіль: ФОП Паляниця В.А., 2022. С. 30-32 
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РОЛЬ СУДУ У ПРОЦЕСІ ДОКАЗУВАННЯ: АКТИВНА ЧИ ПАСИВНА МОДЕЛЬ? 

 

У системі кримінального процесуального права питання ролі суду в доказуванні є надзвичайно 

важливим, оскільки саме від нього залежить баланс між правами сторін, дотриманням принципів змагальності 

та забезпеченням справедливого розгляду справи. Суд виступає гарантом дотримання процесуального порядку, 

однак межі його активності залишаються предметом наукових дискусій. Існує два основних підходи – активна й 

пасивна модель, кожна з яких має свої переваги та ризики. 

Пасивна модель, що притаманна системам англосаксонського типу, передбачає, що суд не бере активної 

участі в доказуванні, обмежуючись оцінкою наданих сторонами доказів. У такій системі основна ініціатива 

зосереджена в руках обвинувачення та захисту, які мають рівні можливості для реалізації своїх прав. Суд тут 

виступає арбітром, який забезпечує дотримання правил, але не втручається у процес збирання чи дослідження 

доказів.  

Такий підхід повністю реалізує принцип змагальності, але водночас передбачає значні ризики для істини, 

якщо одна зі сторін виявляється менш активною або не має достатніх ресурсів для повноцінного захисту. 

Активна модель властива системам континентального типу, в яких суд має значні повноваження в 

процесі доказування. Він може за власною ініціативою витребовувати докази, викликати свідків, призначати 

експертизи та здійснювати інші дії, спрямовані на повне та всебічне з‘ясування обставин справи. Такий підхід 

передбачає велику відповідальність суду, але дозволяє уникнути ситуацій, коли істина залишається непізнаною 

через процесуальні слабкості сторін. При цьому важливо, щоб суд не виходив за межі своєї ролі й не 

підмінював сторону обвинувачення або захисту, що могло б порушити принцип неупередженості. 

У кримінальному процесуальному праві України модель ролі суду поєднує риси обох підходів. Згідно зі 

статтею 22 КПК України, суд не є стороною обвинувачення, однак зобов‘язаний забезпечити з‘ясування всіх 

обставин кримінального провадження. Це передбачає можливість суду проявляти ініціативу у випадках, коли 

від цього залежить встановлення істини. Такий підхід є проявом «активного нейтралітету» – суд зберігає 

неупередженість, але водночас не допускає винесення рішення на підставі неповних або сумнівних доказів. 

Яскравим прикладом розуміння цієї ролі є позиція Великої Палати Верховного Суду, висловлена у 

постанові від 25.06.2019 у справі № 761/28945/16-к. Суд зазначив, що «суд не повинен залишатися пасивним у 

разі виявлення істотних процесуальних порушень або прогалин у доказовій базі, які можуть призвести до 

неправосудного вироку» [1]. Таким чином, у певних випадках суд зобов‘язаний втручатися у хід дослідження 

доказів з метою встановлення істини. При цьому активність суду не повинна означати прийняття на себе 

функцій сторін, що є неприпустимим і порушує принцип змагальності. 

Аналіз судової практики свідчить, що на практиці суди дотримуються поміркованої моделі участі в 

доказуванні. В окремих випадках суд проявляє ініціативу, витребовуючи додаткові докази або уточнюючи 

обставини справи, однак у переважній більшості випадків зберігає арбітральну позицію, покладаючись на 

активність сторін. Такий підхід є найбільш наближеним до принципів справедливого судового розгляду, 

закріплених у статті 6 Європейської конвенції з прав людини, яка вимагає, щоб сторони мали рівні 

процесуальні можливості, а суд виконував роль незалежного та неупередженого органу [2]. 

Проте правозастосовна практика стикається з викликами, пов‘язаними із забезпеченням рівності сторін. 

Наприклад, підозрюваний чи обвинувачений, який не має якісного юридичного захисту або діє самостійно, 

часто не в змозі реалізувати своє право на захист у повному обсязі. У таких випадках саме активна роль суду 

стає ключем до відновлення балансу сторін і досягнення справедливого вирішення. Тому забезпечення такої 

активності суду повинно розглядатися не як відхилення від принципів процесу, а як спосіб реалізації їх суті. 

У науковій літературі також відзначається, що суддя в умовах реального судочинства не може 

залишатися лише пасивним арбітром, оскільки це не відповідає завданню встановлення істини. За словами 

професора М. М. Михеєнка, «суд є не тільки органом, що виносить рішення, а й активним учасником процесу 

з‘ясування істини у справі» [3]. 

Отже, оптимальною для української системи є змішана модель ролі суду у процесі доказування, яка 

дозволяє суду діяти в межах, достатніх для контролю за дотриманням процесуальних прав усіх учасників і 

досягнення об‘єктивної істини. Активність суду має бути розумною, обґрунтованою та неупередженою. У 
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цьому і полягає сучасне розуміння ролі суду – не як пасивного арбітра, а як гаранта справедливого судового 

розгляду, здатного реагувати на обставини конкретної справи з урахуванням принципів права, потреб 

ефективного захисту та гуманістичного підходу до особи. 

 
Джерела. 

1. Постанова Великої Палати Верховного Суду від 25.06.2019 у справі № 761/28945/16-к. URL: https://reyestr.court.gov.ua/Review/82976201 

2. Конвенція про захист прав людини і основоположних свобод. URL: https://zakon.rada.gov.ua/laws/show/995_004 

3. Михеєнко М. М. Кримінальний процесс України: Підручник. – К.: Видавничий дім «Ін Юре», 2004. – С. 126. 
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Клименко Олег Вікторович 

КИЇВСЬКИЙ ПОЛКОВНИК КОСТЯНТИН ДМИТРОВИЧ СОЛОНИНА 
Демченко Діна Ісхаківн 

КОМПЕТЕНТНІСНИЙ ПІДХІД ДО ФОРМУВАННЯ ЗМІСТУ ОСВІТИ 
Лебедь Андрій Сергійович 

ТРАНСФОРМАЦІЯ ВИКЛАДАННЯ АКТОРСЬКОЇ МАЙСТЕРНОСТІ В УМОВАХ 

СОЦІОКУЛЬТУРНИХ ЗМІН XXI СТОЛІТТЯ 
 Попова Ірина Олексіївна, Вовк Олександр Юрійович 

ОЦІНЮВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ ДІЯЛЬНОСТІ ВИКЛАДАЧА ЗВО 

ЕЛЕКТРОЕНЕРГЕТИЧНОГО НАПРЯМУ 
Мотуз Костянтин Миколайович 

ФОРМУВАННЯ У СПОРТСМЕНІВ ЗІ СПОРТИВНОЇ ГІМНАСТИКИ НАВИЧОК 

САМОКОНТРОЛЮ ВІДПОВІДНО ДО СУДДІВСЬКИХ КРИТЕРІЇВ В УКРАЇНІ 
Матвєєв Віктор Володимирович 

УКРАЇНСЬКИЙ КОНСЕРВАТИЗМ В ДЕРЖАВНО-ПРАВОВИХ ПОГЛЯДАХ П. 

СКОРОПАДСЬКОГО 
Токарєва Тетяна Станіславівна 

ОСОБЛИВОСТІ РОЗВИТКУ ВМІНЬ АУДІЮВАННЯ НА ЗАНЯТТІ З ПРАКТИЧНОГО КУРСУ 

НІМЕЦЬКОЇ МОВИ ЯК ДРУГОЇ ІНОЗЕМНОЇ 
Милян Жанна Іванівна 

ГОТОВНІСТЬ ПЕДАГОГІВ І БАТЬКІВ ДО ВЗАЄМОДІЇ В ДУХОВНО-МОРАЛЬНОМУ 

ВИХОВАННІ МОЛОДШИХ ШКОЛЯРІВ 

У ПОЛІКУЛЬТУРНОМУ ПРОСТОРІ Yaroslava Fedoriv, Iryna Pirozhenko, Alla Shuhai, Mariya Fedoriv 

THE ELLIPTICAL SENTENCE AS A TEXTUAL MARKER OF EMPATHY: A CASE STUDY OF 

INTERCOURSE BETWEEN THE HUMAN AND ARTIFICIAL INTELLIGENCE 
Дацька Тетяна Олексіївна  

ЗАСТОСУВАННЯ CLIL-МЕТОДИКИ ПРИ ВИВЧЕННІ АНГЛІЙСЬКОЇ МОВИ В АСПЕКТІ 

ЗАПРОВАДЖЕННЯ ПРОФІЛЬНОЇ СЕРЕДНЬОЇ ОСВІТИ 
Кнапець Марія Вікторівна 

ОСОБЛИВОСТІ ФОРМУВАННЯ ПРОФЕСІЙНОЇ МОТИВАЦІЇ 
Бутко Сніжана 

ПСИХОЛОГІЧНА СТІЙКІСТЬ ПОЛОНЕНОГО ПІД ЧАС ПОЛОНУ В ТЮРЬМАХ РФ 

РОСІЙСЬКО-УКРАЇНСЬКОЇ ВІЙНИ 
Боцула Наталія Павлівна, Самофал Софія Валеріївна 

ВИКОРИСТАННЯ РЕФРЕЙМІНГУ ПРОЦЕСІ ВИВЧЕННЯ  ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГІЧНИХ 

ДИСЦИПЛІН 
Опольська Марина Вікторівна 

ТОЛЕРАНТНІСТЬ ЯК БАЗОВА ЄВРОПЕЙСЬКА ЦІННІСТЬ В УКРАЇНСЬКОМУ КОНТЕКСТІ 
Бутко Сніжана 

РЕІНТЕГРАЦІЯ ЗВІЛЬНЕНИХ З ПОЛОНУ ОБОРОНЦІВ УКРАЇНИ В ХОДІ РОСІЙСЬКО-

УКРАЇНСЬКОЇ ВІЙНИ 
Отрох Юліана Павлівна 

САМОТНІСТЬ ЯК ФАКТОР РОЗВИТКУ СОЦІАЛЬНОЇ ТРИВОЖНОСТІ 
 
Бізнес, адміністрування та право, безпека, готельно-ресторанна справа, туризм та рекреація 
Khudiienko Valeriia, Bohatyrova Maryna Oleksandrivna 

HUMAN RIGHTS AND MODERN CHALLENGES: KEY ASPECTS OF THE DEVELOPMENT OF 

JURISPRUDENCE 
Думич Максим Ростиславович, Маслак Олександр Олександрович 

ІНТЕГРАЦІЯ ПРИНЦИПІВ МАСШТАБУВАННЯ БІЗНЕС-МОДЕЛЕЙ В УМОВАХ 

ЦИРКУЛЯРНОЇ ЕКОНОМІКИ В ДІЯЛЬНІСТЬ ПІДПРИЄМСТВА: ЗАРУБІЖНИЙ І 

ВІТЧИЗНЯНИЙ ДОСВІД 
Кочубей Любов Миколаївна 

ВЗАЄМОЗВ‘ЯЗОК ВІТЧИЗНЯНОГО ІНФОМЕДІАПРОСТОРУ ТА НАЦІОНАЛЬНОЇ БЕЗПЕКИ 

УКРАЇНИ 
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Стефанович Павло Іванович, Павліковський Микола Миколайович 

ЯКІСНЕ ТА КІЛЬКІСНЕ ОЦІНЮВАННЯ ВИРОБНИЧИХ РИЗИКІВ 
Думич Максим Ростиславович 

ВІТЧИЗНЯНИЙ ТА ЗАРУБІЖНИЙ ДОСВІД ВИКОРИСТАННЯ ІНСТРУМЕНТАРІЮ 

МАСШТАБУВАННЯ БІЗНЕС МОДЕЛЕЙ ПІДПРИЄМСТВ 
Смирнов Артур Олександрович 

ІННОВАЦІЙНІ ПІДХОДИ ДО УПРАВЛІННЯ РЕСТОРАННИМ БІЗНЕСОМ В УМОВАХ 

ЦИФРОВОЇ ТРАНСФОРМАЦІЇ 
Недоборська Дар’я Василівна 

ПРАВОВЕ РЕГУЛЮВАННЯ ФРАНЧАЙЗИНГУ В ГОТЕЛЬНІЙ СФЕРІ В УКРАЇНІ ТА ЗА 

КОРДОНОМ 
Вознюк Вікторія Сергіївна 

РОЛЬ МАРКЕТИНГОВИХ ІННОВАЦІЙ У ТРАНСФОРМАЦІЇ БІЗНЕС-МОДЕЛЕЙ 
Герасимова Ванда Ігорівна 

ПРОБЛЕМАТИКА ПРЕДСТАВНИЦТВА ПРОКУРОРОМ СПРАВ В ПОРЯДКУ ЦИВІЛЬНОГО 

СУДОЧИНСТВА 
Бондаренко Дарія Ігорівна 

ВИКОРИСТАННЯ АДВОКАТОМ ПСИХОЛОГІЧНИХ ЗНАНЬ У КРИМІНАЛЬНОМУ 

ПРОВАДЖЕННІ 
Вознюк Вікторія Сергіївна 

СОЦІАЛЬНА ВІДПОВІДАЛЬНІСТЬ БІЗНЕСУ ЯК ОСНОВА ІННОВАЦІЙНОГО РОЗВИТКУ 
Білик Дарʼя Сергіївна 

БЮДЖЕТУВАННЯ МАРКЕТИНГОВОЇ АКТИВНОСТІ У РЕСТОРАННОМУ БІЗНЕСІ 
Орловська Каріна Владиславівна 

РОЛЬ СУДУ У ПРОЦЕСІ ДОКАЗУВАННЯ: АКТИВНА ЧИ ПАСИВНА МОДЕЛЬ? 
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СУЧАСНІ ТЕНДЕНЦІЇ СОЦІАЛЬНО-

ГУМАНІТАРНОГО РОЗВИТКУ СУСПІЛЬСТВА 

Програма науково-практичної конференції 

(5-7 травня 2025 року) 

Видання змішаними мовами 

Відповідальний секретар – Кучина Т. І. 

Формат 60х90 1/8, A4. Гарнітура «Times New Roman» 

Авторські аркуші – 0,2 

Опубліковано на основі ліцензії 

Creative Commons Attribution License 

 
 

Свідоцтво про внесення суб‗єкта видавничої справи 

до Державного реєстру видавців, виготовлювачів і 

розповсюджувачів видавничої продукції: 

ДК № 8013 від 22.11.2023. Зареєстровано у Global 

Register of Publishers. Ідентифікатор видавця 7886. 

Видавець СГ НТМ «Новий курс» (наукова установа) 

Пр. Перемоги, 77, оф. 179, м. Харків, 61174, Україна. 

Тел.: +380500301905, +380962250903. Telegram, Viber: 

+380970440309 Сайт: www.newroute.org.ua 

 

 

 
 

 

 

Запрошуємо 

Національна академія наук і мистецтв України www.newroute.org.ua/nanmu 
 

 
 

Наші пропозиції 

Збірник «Соціально-гуманітарний вісник» www.newroute.org.ua/sgv 

Журнал «Креативний простір» www.newroute.org.ua/crp 

Часопис «Нотатки сучасної науки» www.newroute.org.ua/nsn 

Журнал «Advanced top technology» www.newroute.org.ua/att 

Колективна монографія www.newroute.org.ua/kmnk 

Підвищення кваліфікації www.newroute.org.ua/pkv 

Видавництво www.newroute.org.ua/pub 

Творчі конкурси www.newroute.org.ua/art 
 

Приєднуйтесь 

Підписка http://surl.li/vvfqkp 

Фейсбук-сторінка www.facebook.com/newroute1989 

Телеграм https://t.me/newroute1989 

Інстаграм www.instagram.com/newroute1989 

Вайбер http://surl.li/nbtqz 

Фейсбук-група www.facebook.com/groups/secnr 
 

Будемо раді подальшій співпраці! 
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Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ

Alla Shuhai

С/2025/55/001

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/002

Bohatyrova Maryna Oleksandrivna

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

Fedoriv, Mariya

07.05.2025

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/003

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/004

Fedoriv, Yaroslava

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/005

Iryna Pirozhenko

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

Khudiienko Valeriia

07.05.2025

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/006

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/007

Kytaieva, Susanna

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/008

Mariya Fedoriv

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/009

Pirozhenko, Iryna

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/010

Yaroslava Fedoriv

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

Білик Дарʼя Сергіївна

07.05.2025

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/011

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/012

Бондаренко Дарія Ігорівна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/013

Бутко Сніжана

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/014

Бутко Сніжана

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/015

Вовк Олександр Юрійович

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

Вознюк Вікторія Сергіївна

07.05.2025

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/016

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/017

Вознюк Вікторія Сергіївна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/018

Герасимова Ванда Ігорівна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/019

Дацька Тетяна Олексіївна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/020

Демченко Діна Ісхаківна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

Думич Максим Ростиславович

07.05.2025

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/021

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/022

Думич Максим Ростиславович

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/023

Ігнатьєва Наталія Михайлівна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/024

Клименко Олег Вікторович

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/025

Кнапець Марія Вікторівна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/027

Космін Леонід Георгійович

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/028

Котик Любов

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/029

Кочеткова Наталія Олегівна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/030

Кочубей Любов Миколаївна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

Лебедь Андрій Сергійович 

07.05.2025

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/031

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/032

Лозан Анастасія Юріївна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/033

Маслак Олександр Олександрович

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/034

Матвєєв Віктор Володимирович

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/035

Милян Жанна Іванівна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

Мотуз Костянтин Миколайович

07.05.2025

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/036

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/037

Недоборська Дар’я Василівна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/038

Нідзельський Станіслав Петрович

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/039

Опольська Марина Вікторівна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/040

Орловська Каріна Владиславівна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

Отрох Юліана Павлівна

07.05.2025

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/041

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/042

Павліковський Микола Миколайович

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/044

Попова Ірина Олексіївна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/045

Самофал Софія Валеріївна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

Смирнов Артур Олександрович

07.05.2025

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/046

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/047

Старостенко Вікторія Андріївна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/048

Стефанович Павло Іванович

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/049

Сурело Євген Анатолійович

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/050

Токарєва Тетяна Станіславівна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/052

Туриніна Олена Леонтіївна

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/053

Чемерис Вікторія

07.05.2025

http://www.newroute.org.ua/


Підтверджується:
- участь у науково-практичній конференції
  «Сучасні тенденції соціально-гуманітарного розвитку суспільства»,
  5-7 травня 2025 року.
- публікація у науковому періодичному виданні
  Збірник наукових праць «Соціально-гуманітарний вісник»
  № 55, ISSN 2709-1287. DOI: 10.61718/sgv
- підвищення кваліфікації шляхом індивідуальної форми
  самоосвіти та неформальної освіти.
Досягнуті результати підвищення кваліфікації:
розвиток загальних та спеціальних компетентностей
з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку.
Форма участі: інституційна.
Обсяг: 30 годин / 1 кредит ЄКТС.

Харків, Україна.
Національна академія наук і мистецтв України.
Наукова установа СГ НТМ «Новий курс».
www.newroute.org.ua
info@newroute.org.ua

Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ
С/2025/55/054

Боцула Наталія Павлівна

07.05.2025
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