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Крат Анастасія Марківна 

Здобувачка другого (магістерського) рівня вищої освіти 

Комунальний заклад вищої освіти «Дніпровська академія неперервної освіти» 

Дніпропетровської обласної ради 

 

ПЕДАГОГІЧНІ УМОВИ РОЗВИТКУ ПРОФЕСІЙНИХ КОМПЕТЕНТНОСТЕЙ 

МАЙБУТНІХ ПЕДАГОГІВ У ПРОЦЕСІ ЗАСТОСУВАННЯ 

ІННОВАЦІЙНИХ ТЕХНОЛОГІЙ НАВЧАННЯ 

 

У публікації розглянуто педагогічні умови, за яких інноваційні технології навчання можуть бути дієвим 

засобом розвитку професійних компетентностей майбутніх педагогів. Уточнено взаємозв’язок між 

професійно орієнтованим змістом підготовки, активною діяльністю здобувачів освіти, цифровим освітнім 

середовищем і рефлексивним оцінюванням. Запропоновано практичну послідовність організації навчальної 

роботи, що поєднує аналіз педагогічної ситуації, проєктування рішення, його апробацію та самооцінювання. 

Окреслено умови, які забезпечують цілеспрямоване, а не формальне використання інновацій. Ключові слова: 

професійні компетентності, майбутні педагоги, педагогічні умови, інноваційні технології навчання, 

професійна підготовка, рефлексія. 

 

Постановка проблеми. Професійна підготовка майбутнього педагога сьогодні має забезпечувати не лише 

засвоєння фахових знань, а й готовність застосовувати їх у мінливих освітніх обставинах. Педагогічна діяльність 

передбачає прийняття рішень, урахування індивідуальних потреб учнів, організацію співпраці, добір методів 

навчання та аналіз результатів. Тому важливим є пошук таких способів організації освітнього процесу, які 

допомагають здобувачам освіти поступово переходити від теоретичного розуміння до самостійної професійної дії. 

Мета публікації. Обґрунтувати педагогічні умови розвитку професійних компетентностей майбутніх 

педагогів у процесі застосування інноваційних технологій навчання та визначити можливості їх практичної 

реалізації. 

Виклад основного матеріалу. У межах цієї публікації професійні компетентності розглядаємо як 

інтегровану здатність майбутнього педагога мобілізувати знання, уміння, цінності й особистісні ресурси для 

розв’язання освітніх завдань. Такий підхід дає змогу оцінювати підготовку не лише за обсягом засвоєної 

інформації, а й за тим, наскільки здобувач здатний обрати доцільну дію, пояснити її та проаналізувати наслідки. 

У дослідженні О. Дубасенюк і М. Мороз (2021) серед умов формування професійної компетентності 

майбутніх учителів виокремлено професійно-педагогічну спрямованість навчання, використання інтерактивних 

методів і створення професійно орієнтованого інформаційного освітнього середовища. Ці положення важливі 

для розуміння того, що окрема інноваційна методика не діє ізольовано: її потенціал розкривається в системі, де 

зміст, методи та освітнє середовище взаємно узгоджені. 

На основі узагальнення наукових підходів доцільно визначити чотири взаємопов’язані педагогічні умови. 

Перша умова – професійна спрямованість змісту навчання. Навчальні теми й завдання мають бути 

пов’язані з реальними функціями педагога: плануванням уроку, формувальним оцінюванням, організацією 

групової роботи, комунікацією з учнями та реагуванням на складні ситуації. Наприклад, замість абстрактного 

завдання «створити презентацію» студентам можна запропонувати розробити короткий навчальний фрагмент із 

визначеною метою, очікуваними результатами, інструкціями та способом перевірки розуміння. У такому разі 

цифровий продукт стає частиною методичного рішення, а не самоціллю. 

Друга умова – активна практико-орієнтована діяльність здобувачів освіти. Проблемне навчання, 

кейс-метод, проєктна робота, рольове моделювання та мікровикладання створюють можливості для 

відпрацювання професійних дій. Наприклад, під час аналізу кейсу про неоднорідний рівень підготовки учнів 

майбутній педагог має запропонувати кілька варіантів диференціації завдань, обґрунтувати обраний варіант і 

передбачити, як перевірити його результативність. Важливо, щоб студент не просто називав метод, а 

пояснював, чому він відповідає конкретній ситуації. 
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Третя умова – доступне й педагогічно доцільне цифрове освітнє середовище. Цифрові платформи, 

спільні дошки, інтерактивні опитування та електронні портфоліо можуть підтримувати спільну роботу, 

надавати оперативний зворотний зв’язок і зберігати результати діяльності. Водночас добір інструментів має 

враховувати навчальну мету, доступність для учасників, захист персональних даних та академічну 

доброчесність. Наприклад, онлайн-дошка може використовуватися для колективного планування заняття, а 

електронне портфоліо – для накопичення розробок і рефлексивних нотаток. Важливим результатом стає не саме 

володіння сервісом, а здатність критично обирати цифровий засіб і відповідально його застосовувати. 

Четверта умова – систематичний зворотний зв’язок і педагогічна рефлексія. Після виконання 

практичного завдання здобувачеві варто надати можливість зіставити результат із визначеними критеріями, 

отримати коментарі викладача й одногрупників та сформулювати конкретний крок для вдосконалення. Під час 

мікровикладання такими критеріями можуть бути зрозумілість інструкцій, узгодженість завдань із метою, 

залучення учасників, доцільність обраних методів і логіка оцінювання. Рефлексивний запис за підсумками 

роботи допомагає усвідомити не лише те, що вдалося, а й причини труднощів. 

Зазначені умови доцільно реалізовувати послідовно в межах одного навчального циклу: спочатку 

визначити професійне завдання, далі надати здобувачам можливість спроєктувати рішення, апробувати його в 

модельованій або реальній ситуації та проаналізувати отриманий результат. Така послідовність поєднує 

змістову, діяльнісну, цифрову й рефлексивну складові підготовки. Вона також дає змогу викладачеві 

відстежувати не лише кінцевий продукт, а й логіку професійних міркувань студента. 

Для оцінювання поступу можна використовувати портфоліо, рубрики оцінювання практичних завдань, 

самооцінювання та взаємооцінювання. Доцільно фіксувати, чи здатний студент самостійно визначити мету, 

обрати метод відповідно до умов, аргументувати рішення, врахувати зворотний зв’язок і внести обґрунтовані 

зміни. Ці показники можуть слугувати орієнтирами для педагогічного супроводу, однак їх застосування не слід 

ототожнювати з уже доведеною ефективністю запропонованої системи: для такого висновку потрібна окрема 

емпірична перевірка. 

Висновки. Розвиток професійних компетентностей майбутніх педагогів засобами інноваційних 

технологій потребує цілеспрямованої організації освітнього процесу. До ключових педагогічних умов віднесено 

професійну спрямованість змісту, активну практико-орієнтовану діяльність, педагогічно доцільне цифрове 

середовище, а також систематичний зворотний зв’язок і рефлексію. Їх взаємодія дає змогу пов’язати засвоєння 

знань із виконанням професійних завдань і осмисленням власних рішень. Перспективою подальшої роботи є 

розроблення та емпірична перевірка діагностичного інструментарію для відстеження динаміки розвитку 

визначених компетентностей. 
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ПРОФАЙЛІНГ ЯК ІНСТРУМЕНТ ПСИХОЛОГІЧНОЇ ОЦІНКИ  

ОСОБИСТОСТІ В УМОВАХ РИЗИКУ 

 

У статті розглядається профайлінг як спосіб психологічного аналізу особистості у ситуаціях, де 

рішення доводиться приймати за неповної інформації та підвищеної відповідальності. У центрі уваги – 

поведінка людини, її реакції на стрес, спосіб комунікації, мотивація, ставлення до невизначеності та 

особливості прийняття рішень. Показано, що психологічний профіль не слід сприймати як остаточну 

характеристику людини: він радше є робочою моделлю, яка допомагає краще зрозуміти найбільш імовірні 

способи поведінки у певній ситуації. Окремо розглянуто використання профайлінгу в управлінні персоналом, 

професійному доборі, попередженні конфліктів та цифровому середовищі. Наголошено на тому, що окремий 

жест, емоційна реакція або особливість мовлення не можуть бути достатньою підставою для висновку про 

особистість. Якість профайлінгу залежить від системності спостереження, урахування ситуаційного 

контексту та професійної підготовки фахівця. Ключові слова: профайлінг, психологічний профіль, 

особистість, ризик, поведінка, психологічна оцінка, стресостійкість, комунікація, HR-профайлінг, цифровий 

профайлінг. 

 

Постановка проблеми. У багатьох професійних ситуаціях неможливо отримати повну інформацію про 

людину ще до того, як потрібно ухвалити певне рішення. Керівник обирає кандидата на відповідальну посаду, 

фахівець оцінює можливість конфлікту в колективі, працівник безпекової сфери має зрозуміти, наскільки 

поведінка іншої особи є передбачуваною. У кожній із цих ситуацій присутня невизначеність, а разом із нею – 

ризик помилки. За таких умов виникає потреба не просто описати людину, а зрозуміти, як вона, ймовірно, 

поводитиметься, коли обставини зміняться або стануть напруженими. Одним із інструментів, що 

використовуються для такого аналізу, є профайлінг. 

У широкому розумінні профайлінг пов’язаний зі збиранням і зіставленням психологічної та поведінкової 

інформації про людину. До уваги можуть братися манера спілкування, реакції на складні запитання, емоційні 

прояви, звичний спосіб прийняття рішень, характер взаємодії з іншими людьми та поведінка під тиском [2; 4]. 

Однак профайлінг не варто зводити до швидкого визначення «типу особистості». Людина поводиться по-

різному залежно від ситуації. Стриманий працівник може втратити самоконтроль у стані сильного стресу, а 

емоційна особа, навпаки, у критичний момент проявити зібраність. Саме тому психологічна оцінка має 

враховувати не лише риси характеру, а й умови, за яких вони проявляються. Особливої ваги це набуває у 

ситуаціях ризику, де наслідки помилки можуть бути суттєвими. Поспішне судження про людину за одним 

жестом, манерою говорити чи першим враженням здатне не допомогти, а навпаки – викривити оцінку. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Українські дослідники розглядають профайлінг у різних 

практичних напрямах. О. Драган, І. Болотіна та Д. Штефан звертаються до технологій HR-профайлінгу та 

аналізують їх у контексті попередження конфліктів і розвитку організаційної культури підприємства [1]. Такий 

підхід показує, що профілювання може бути корисним не тільки на етапі прийняття працівника на роботу, а й 

під час подальшої організації взаємодії в колективі. 

Профайлінг розкривається через системне збирання та аналіз інформації про поведінку й психологічні 

характеристики особистості [2]. Важливим у такому підході є відмова від оцінювання людини лише за однією 

зовнішньою ознакою. Ю. Руль і Т. Мартинова у праці «Психологія профайлінгу» розглядають психологічні 

основи профілювання особистості, способи аналізу її поведінки та можливості використання отриманої 

інформації у практичній роботі [4; 5]. 



E R N S T  L O R T I K Y A N  I N T E R N A T I O N A L  S C I E N T I F I C  P R O J E C T  

 

" G L O B A L  C R E A T I V E  I D E A S  F O R U M "  

 

S C I E N T I F I C  C O N F E R E N C E - F O R U M  " U N I T E D  P E R S P E C T I V E S  2 4 / 7 "  

 

 

 

 

W W W . N E W R O U T E . O R G . U A  

 

 

 
 7 

Окремий сучасний напрям представлений роботою В. Розова, присвяченою цифровому психологічному 

профайлінгу [3]. Поява такого напряму закономірна: значна частина спілкування сьогодні перемістилася в 

цифрове середовище, а поведінка людини в мережі також створює певні дані для психологічного аналізу. В. 

Шимко розглядає профайлінг уже не лише як набір методів, а як професійну діяльність, для якої необхідні 

конкретні навички, особистісні якості та спеціальна підготовка [6]. Це особливо суттєво, оскільки навіть якісні 

методики можуть давати слабкий результат, якщо фахівець схильний до поспішних висновків або не вміє 

відділяти власні враження від фактичних спостережень. 

Метою статті є розкриття можливостей профайлінгу як інструменту психологічної оцінки особистості в 

умовах ризику та визначення тих чинників, які підвищують або, навпаки, знижують достовірність такої оцінки. 

Виклад основного матеріалу. Коли говорять про профайлінг, у побуті часто уявляють фахівця, який за 

кілька секунд нібито може визначити характер людини за поглядом, позою чи жестами. Такий образ є 

привабливим, але до реальної психологічної оцінки має досить віддалений стосунок. 

Одна й та сама зовнішня реакція може мати різні причини. Людина відводить погляд, бо хвилюється, 

втомилася, соромиться або просто не звикла довго дивитися співрозмовникові в очі. Схрещені руки також не 

обов’язково означають закритість чи небажання спілкуватися. Іноді це просто зручна поза. 

Набагато більше інформації дає зміна звичної поведінки. Якщо людина протягом розмови говорить 

спокійно, але під час переходу до певної теми різко змінює темп мовлення, починає робити довші паузи або 

стає помітно напруженішою, це може бути підставою звернути на тему більше уваги. Проте навіть така зміна не 

є доказом приховування чи нещирості. Вона лише показує, що тема має для людини особливе значення. 

Психологічний профіль у такому розумінні – не ярлик. Це припущення про те, які способи поведінки для 

людини більш звичні, як вона приймає рішення, що для неї є важливим і як може змінюватися її поведінка під 

тиском.  

Особливої уваги в умовах ризику заслуговує емоційне реагування. Ризик майже завжди пов’язаний із 

певним рівнем напруження. Людина може боятися втрати, конфлікту, невдачі, критики або відповідальності за 

наслідки власного рішення. Наприклад, кандидат на співбесіді може бути дуже напруженим не через те, що 

приховує інформацію, а тому, що для нього ця робота надзвичайно важлива. Працівник може нервувати під час 

розмови з керівником через попередній негативний досвід спілкування, а не через поточну проблему. Тому 

профайлер має оцінювати не просто силу емоції, а її можливе походження. 

У цьому й полягає одна з найскладніших частин роботи: відрізнити стійку особливість людини від 

ситуативної реакції. Якщо людина тривожна майже в усіх нових ситуаціях, підвищене хвилювання навряд чи 

буде специфічним сигналом. Якщо ж помітна зміна виникає лише в окремій темі або за певних обставин, це 

вже може становити інтерес для подальшого аналізу. 

Не менш показовим є те, як людина приймає рішення. У ризиковій ситуації одні люди прагнуть діяти 

якомога швидше. Вони готові прийняти певний рівень невизначеності й виправляти рішення вже у процесі. 

Іншим потрібен час: вони збирають додаткові відомості, порівнюють варіанти і лише після цього переходять до 

дії. Жоден із цих стилів не можна автоматично назвати правильним або неправильним. Швидкість буває 

перевагою там, де ситуація змінюється щохвилини. Але така сама швидкість може перетворитися на 

імпульсивність, якщо людина не перевіряє очевидні ризики. Обережність допомагає уникнути помилок, проте в 

кризовій ситуації надмірне обдумування іноді коштує втраченої можливості. Тому під час профайлінгу 

логічніше ставити питання не «яка риса краща?», а «наскільки цей спосіб реагування відповідає умовам 

діяльності?». 

Це особливо актуально під час професійного добору. Наприклад, для людини, яка працює з великими 

обсягами точних даних, уважність, послідовність і обережність можуть бути значно важливішими за швидкість 

прийняття рішень. Для працівника кризової служби ситуація інша: там доведеться діяти навіть за неповної 

інформації. 

Отже, профайлінг не повинен шукати абстрактно «хорошого кандидата». Він має допомогти зрозуміти, 

наскільки особливості конкретної людини відповідають конкретній роботі. 

Суттєвим елементом психологічного профілю є мотивація. Зовні однакова поведінка може мати зовсім 

різне внутрішнє пояснення. Двоє працівників беруть додаткові завдання. Один робить це через інтерес до 
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професійного розвитку, другий – тому, що боїться втратити прихильність керівника. На перший погляд різниці 

майже немає. Але в умовах стресу вона може стати принциповою. Людина, орієнтована на досягнення 

результату, ймовірно, буде шукати спосіб розв’язати проблему. Людина, для якої головним мотивом є 

уникнення негативної оцінки, може більше зосереджуватися на тому, щоб не бути винною у невдачі. 

Цікаві можливості профайлінг має у сфері попередження конфліктів. Дослідження HR-профайлінгу 

показують його зв’язок із формуванням організаційної культури та управлінням взаємодією в колективі [1]. 

Конфлікт не завжди виникає тому, що люди принципово не згодні між собою. Іноді вони просто по-різному 

спілкуються. Один працівник висловлюється прямо і сприймає таку манеру як нормальну ділову комунікацію. 

Інший може відчути в цій прямоті тиск або неповагу. Хтось прагне одразу обговорити проблему, а хтось 

потребує часу, щоб заспокоїтися і лише потім повернутися до розмови. Профайлінг у цьому випадку може 

допомогти не «визначити винного», а краще зрозуміти, чому взаємодія між конкретними людьми постійно 

створює напруження. 

Разом із тим застосування профайлінгу має низку очевидних ризиків. Один із них – перше враження. 

Люди дуже швидко формують думку про співрозмовника. І фахівець з профайлінгу не є винятком. Уже на 

початку розмови людина може здатися закритою, невпевненою або надто самовпевненою. Небезпека 

починається тоді, коли все, що відбувається далі, сприймається лише як підтвердження першої оцінки. 

Наприклад, якщо профайлер одразу вирішив, що співрозмовник нещирий, будь-яку паузу він може трактувати 

як приховування інформації. При цьому інші пояснення просто перестають помічатися. 

Інша проблема – стереотипізація. Прагнення швидко поділити людей на типи зрозуміле: з категоріями 

працювати простіше. Проте реальна особистість майже завжди складніша за будь-яку типологію. Людина може 

бути дуже стриманою у професійному спілкуванні й водночас відкритою серед близьких. В одних ситуаціях 

вона легко бере відповідальність, в інших – уникає її. Поведінка залежить не лише від рис характеру, а й від 

досвіду, ролі, статусу, самопочуття та значення конкретної події. Тому твердження «людина такого типу 

завжди поводитиметься саме так» для профайлінгу є надто категоричним. 

Особливе місце у психологічній оцінці в умовах ризику займає стресостійкість. Її також легко оцінити 

неправильно. Зовнішній спокій не обов’язково означає, що людина добре переносить стрес. Вона може просто 

приховувати напруження. І навпаки, емоційна реакція не завжди свідчить про втрату контролю. Є люди, які 

відкрито говорять про своє хвилювання, але продовжують діяти послідовно. Є й такі, хто виглядає абсолютно 

спокійним, однак у відповідальний момент починає приймати хаотичні рішення. 

Ще одна характеристика, яка стає помітною саме у складних ситуаціях, – поведінкова гнучкість. Коли 

план перестає працювати, одна людина швидко перебудовується, інша продовжує діяти за старою схемою, 

навіть якщо бачить її неефективність. Для прогнозування поведінки це може бути набагато важливішим, ніж 

багато формальних рис. Однак і надмірна гнучкість має зворотний бік. Якщо людина постійно змінює рішення, 

не доводить справи до завершення або легко відмовляється від попередніх домовленостей, це також може 

створювати ризики. 

Сучасний розвиток технологій привів до появи цифрового психологічного профайлінгу. В. Розов 

розглядає його як окремий напрям психологічного аналізу [3]. Цифровий простір справді містить багато 

інформації про поведінку людини: стиль листування, теми, які вона обирає, способи реагування на інших, 

характер публічної комунікації. Але тут виникає ще більше питань щодо правильності висновків. 

Людина в Інтернеті не завжди поводиться так само, як у безпосередній взаємодії. Хтось у мережі активно 

дискутує, але в реальному спілкуванні залишається мовчазним. Інша людина може писати різко, але не 

проявляти агресії під час особистого контакту. Тому цифровий слід можна розглядати як додаткове джерело 

інформації, але не як повну модель особистості. 

Є й етичний бік проблеми. Цифрові дані можуть бути вирвані з контексту, застарілими або стосуватися 

приватного життя. Через це їх використання потребує особливої обережності. Якість будь-якого профайлінгу 

значною мірою залежить від самого фахівця. В. Шимко окремо звертає увагу на професійні навички, 

особистісні риси та підготовку профайлерів [6]. 

Людина може дуже добре помічати дрібні зміни поведінки, але неправильно їх пояснювати. Тому 

профайлеру необхідне аналітичне мислення, знання психології, уміння працювати з суперечливою інформацією 



E R N S T  L O R T I K Y A N  I N T E R N A T I O N A L  S C I E N T I F I C  P R O J E C T  

 

" G L O B A L  C R E A T I V E  I D E A S  F O R U M "  

 

S C I E N T I F I C  C O N F E R E N C E - F O R U M  " U N I T E D  P E R S P E C T I V E S  2 4 / 7 "  

 

 

 

 

W W W . N E W R O U T E . O R G . U A  

 

 

 
 9 

та готовність відмовитися від власної версії, якщо факти її не підтримують. Фактично важливо не те, скільки 

деталей помітив фахівець, а наскільки коректно він їх пов’язав між собою. 

Велику роль відіграє й комунікація. Якщо бесіда побудована як допит або співрозмовник відчуває 

відверту недовіру, його поведінка змінюється. Людина стає стриманішою, обережнішою, може говорити 

коротше, уникати певних тем. У такій ситуації профайлер уже спостерігає не звичайний стиль поведінки, а 

реакцію на психологічний тиск. Тому хороший контакт потрібний не заради комфорту самого спілкування, а 

для більш чистого спостереження. 

В умовах ризику особливо цінним стає порівняння поведінки в динаміці. Одна зустріч дає лише 

фрагмент інформації. Значно більше можна зрозуміти, якщо бачити, як людина реагує у звичайній, напруженій 

і конфліктній ситуаціях. Наприклад, коротка відповідь сама по собі мало що означає. Але якщо людина 

зазвичай говорить докладно, а лише при обговоренні однієї теми різко скорочує відповіді, це вже стає 

матеріалом для аналізу. Тут варто підкреслити ще одну принципову річ: профайлінг не дає гарантії майбутньої 

поведінки. 

Жоден психологічний профіль не може забезпечити точного прогнозу людського вчинку. Людина здатна 

діяти несподівано, навчатися, змінювати погляди або реагувати на нові обставини зовсім не так, як раніше. 

Тому користь профайлінгу полягає не у тому, щоб сказати: «ця людина точно зробить саме так». Його завдання 

значно реалістичніше – допомогти визначити, які варіанти поведінки є більш імовірними, де існують потенційні 

ризики та яка додаткова інформація потрібна для прийняття рішення. 

Висновки. Профайлінг може бути корисним інструментом психологічної оцінки особистості в умовах 

ризику, якщо він використовується не як набір готових схем, а як системний аналіз поведінки людини. 

Найбільше значення мають не окремі жести чи емоції, а їх поєднання, повторюваність і зв’язок із конкретною 

ситуацією. Людина може хвилюватися, замикатися або змінювати стиль мовлення з багатьох причин, тому 

будь-яку поведінкову ознаку потрібно тлумачити обережно. 

У ризикових умовах особливо інформативними є характер прийняття рішень, ставлення до 

невизначеності, стресостійкість, поведінкова гнучкість, мотивація та спосіб взаємодії з іншими людьми. 

Профайлінг може мати практичне значення для професійного добору, управління персоналом і попередження 

конфліктів. Разом із цим розвиток цифрового профайлінгу відкриває нові можливості, але водночас ставить 

питання щодо приватності, повноти даних і коректності їх інтерпретації. Вирішальне значення має 

професійність профайлера. Фахівець повинен не лише помічати поведінкові прояви, а й уміти перевіряти власні 

припущення, враховувати альтернативні пояснення та не робити висновків за одним спостереженням. 

Отже, профайлінг доцільно розуміти не як спосіб «прочитати людину», а як метод зменшення 

невизначеності. Його цінність полягає у тому, що він допомагає краще зрозуміти особливості поведінки та 

заздалегідь побачити можливі зони ризику, не перетворюючи психологічний прогноз на категоричний вирок. 

Перспективним напрямом подальших досліджень є порівняння традиційного та цифрового профайлінгу, 

уточнення критеріїв надійності психологічних висновків та вивчення того, як стрес, професійний досвід і 

ситуаційний контекст змінюють поведінкові прояви особистості. 
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У статті розглянуто психологічні процеси, які виникають у людини під час свідомого приховування, 

викривлення або спотворення інформації, та проаналізовано їх можливий зв’язок зі змінами фізіологічних 

показників, що реєструються під час поліграфного дослідження. Основну увагу приділено емоційному 

напруженню, мотивації до приховування відомостей, когнітивному навантаженню, процесам пам’яті й уваги, 

внутрішньому конфлікту та свідомому самоконтролю. Показано, що приховування інформації є не окремою 

поведінковою дією, а психічним процесом, під час якого людина одночасно утримує правдиву інформацію, 

формує або підтримує іншу версію та контролює власну поведінку. Таке навантаження може 

супроводжуватися змінами дихання, серцево-судинної активності та електродермальної активності. 

Водночас наголошено, що жодна фізіологічна реакція окремо не є прямим доказом неправди, оскільки подібні 

зміни можуть виникати внаслідок тривоги, страху, сорому, невпевненості та інших психологічних станів. 

Ключові слова: поліграф, приховування інформації, психологічні чинники, емоційне напруження, когнітивне 

навантаження, пам’ять, увага, самоконтроль, фізіологічні реакції. 

 

Постановка проблеми. Приховування інформації часто сприймають надто спрощено: людина знає 

правду, але свідомо повідомляє щось інше. Насправді з психологічного погляду цей процес значно складніший. 

У момент відповіді особа має не лише вимовити певні слова, а й утримати справжню інформацію, не допустити 

її мимовільного прояву, дотримуватися обраної версії та одночасно оцінювати реакцію співрозмовника. Якщо 

ситуація має для неї серйозні наслідки, до цього додаються страх викриття, тривога, очікування негативного 

результату та посилений контроль власної поведінки.  

Саме тому в основі поліграфного дослідження перебуває не «брехня» як така, а комплекс психічних 

процесів, які можуть супроводжувати приховування значущої інформації. Поліграф не визначає зміст думок 

людини і не встановлює неправдивість висловлювання безпосередньо. Він реєструє зміни фізіологічних 

показників, які виникають на тлі психічної активності. Завдання полягає у з’ясуванні того, чому певний стимул 

набуває для людини особливого значення і чому реакція організму на нього відрізняється від реакцій на інші 

стимули. 

Звідси виникає важлива проблема: однакові зовнішні фізіологічні зміни можуть мати різне психологічне 

походження. Напруження може бути наслідком приховування інформації, але так само воно може виникнути 

через страх помилкового звинувачення, неприємний спогад, сором або загальну тривожність. Тому для 

розуміння результатів поліграфного дослідження необхідно розглядати не лише саму фізіологічну реакцію, а 

передусім психологічні процеси, які могли її викликати. 

Аналіз останніх досліджень і публікацій. Проблематика застосування поліграфа представлена у працях 

українських дослідників у психофізіологічному, психологічному, криміналістичному та методичному аспектах. 

Л. Деркач, І. Спіріна, В. Татарінов і С. Пеньков розглядають критерії ефективності психофізіологічних 

досліджень та питання контролю якості їх проведення [1]. О. Макарова та О. Матюшенко аналізують 

теоретичні, правові й практичні аспекти застосування поліграфа у криміналістиці [2].  

Для розуміння механізмів виявлення прихованої інформації важливими є праці Т. Морозової, у яких 

розглядаються методологічні засади поліграфології та особливості виявлення інформації, що має значення для 

досліджуваної особи [3; 4]. Комплексний характер поліграфного дослідження висвітлює О. Мотлях [5]. 

Психологічні та невербальні аспекти поведінки людини у ситуації приховування інформації розглядає 

О. Федчук [6]. 



E R N S T  L O R T I K Y A N  I N T E R N A T I O N A L  S C I E N T I F I C  P R O J E C T  

 

" G L O B A L  C R E A T I V E  I D E A S  F O R U M "  

 

S C I E N T I F I C  C O N F E R E N C E - F O R U M  " U N I T E D  P E R S P E C T I V E S  2 4 / 7 "  

 

 

 

 

W W W . N E W R O U T E . O R G . U A  

 

 

 
 11 

Разом із тим особливої уваги потребує не стільки опис процедури поліграфного дослідження, скільки сам 

психологічний механізм переходу від значущого для людини запитання до внутрішньої психічної реакції, а від 

неї – до фізіологічних змін. Такий підхід дає змогу розглядати поліграф не як технічний засіб «виявлення 

брехні», а як інструмент реєстрації фізіологічного компонента складної психологічної реакції людини. 

Мета статті – проаналізувати психологічні зміни, які виникають у людини під час свідомого 

приховування, викривлення або спотворення значущої інформації, та визначити, яким чином емоційне 

напруження, когнітивне навантаження, процеси пам’яті, уваги й самоконтролю можуть відображатися у 

фізіологічних показниках, що реєструються поліграфом. 

Виклад основного матеріалу. Поліграфне дослідження має сенс розглядати насамперед через 

психологічні процеси, які виникають у людини після сприйняття значущого для неї запитання. Сам прилад не 

встановлює, говорить людина правду чи неправду. Він реєструє фізіологічні зміни, що супроводжують її 

реакцію на певні стимули, тоді як зміст і причини цієї реакції потребують окремого аналізу [3-5].  

Особливо виразно це проявляється тоді, коли людина свідомо приховує інформацію. У такій ситуації вона 

не просто дає неправдиву відповідь. Їй необхідно пам’ятати реальні обставини, водночас утримувати іншу версію, 

стежити за власними словами та контролювати те, як її поведінка може бути сприйнята фахівцем. Унаслідок цього 

приховування інформації може супроводжуватися підвищеним психічним навантаженням [3; 4]. 

Одним із чинників, що визначає силу переживання, є мотивація людини приховати певні відомості. 

Інформація набуває особливого психологічного значення не сама по собі, а через ті наслідки, з якими людина 

пов’язує її можливе розкриття. Це може бути відповідальність, втрата довіри, погіршення професійної 

репутації, конфлікт або інші небажані для особи наслідки [3; 5]. 

Чим важливішим є можливий наслідок, тим більше уваги людина може приділяти власній відповіді. У 

звичайній розмові вона часто відповідає майже автоматично. У ситуації приховування відповідь уже 

контролюється: що саме сказати, чи не суперечить це сказаному раніше, як прозвучала відповідь, чи не було 

помітним хвилювання. Через це психологічна напруга може виникати ще до того, як людина безпосередньо 

відповіла на запитання. 

Тут важливим є поняття суб’єктивної значущості інформації. Те, що для сторонньої людини виглядає 

незначною деталлю, для досліджуваного може бути безпосередньо пов’язане з особистим досвідом. Якщо 

людина впізнає таку деталь, стимул здатний мимовільно привернути її увагу. Саме тому під час виявлення 

прихованої інформації важливим є не лише зміст словесної відповіді, а й реакція на інформацію, яку особа 

розпізнала як знайому [3]. 

Під час свідомого приховування виникає своєрідне розходження між тим, що людина знає, і тим, що 

вона вирішує повідомити. Реальна інформація при цьому не зникає з пам’яті. Навпаки, особі необхідно 

враховувати її, щоб випадково не сказати те, що вона намагається приховати. У найпростішому випадку 

людина чує запитання, співвідносить його зі своїм досвідом, пригадує реальну подію, але свідомо обирає іншу 

відповідь. Якщо запитання стосується значущої для неї обставини, одночасно можуть посилюватися увага до 

самого запитання, емоційне напруження та контроль власної поведінки [3; 4]. 

Суттєву роль у ситуації приховування інформації відіграє емоційний стан. Якщо людина розуміє, що 

певне запитання наближає фахівця до інформації, яку вона не хоче повідомляти, це може посилювати 

внутрішнє напруження. Особливо це стосується ситуацій, коли можливе викриття пов’язане із серйозними 

особистими або професійними наслідками [3; 5]. 

Водночас сильне хвилювання не можна вважати самостійною ознакою неправдивої відповіді. Людина 

може переживати не через приховування, а через сам факт перевірки, страх негативного висновку, 

невпевненість у тому, як будуть оцінені її реакції, сором або неприємні спогади [1; 4; 5]. Через це одна зовні 

подібна реакція може мати зовсім різне психологічне походження. 

Особливо важливо розрізняти страх викриття і страх помилкового висновку. У першому випадку 

хвилювання пов’язане з тим, що людина не бажає розкриття певної інформації. У другому вона може нічого не 

приховувати, однак боятися, що її природна тривога буде неправильно сприйнята як ознака обману [1; 4]. 
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У правдивої людини через це також може виникати сильне емоційне напруження. Вона починає 

прислухатися до свого серцебиття, контролювати дихання, стежити за рухами й переживати через саме 

хвилювання. Тому принцип «сильніше хвилюється – більше приховує» психологічно не обґрунтований. 

Приховування або спотворення відомостей вимагає від людини одночасного контролю кількох процесів. 

Необхідно пам’ятати реальну подію, утримувати версію, яку вирішено повідомляти, стежити за послідовністю 

власних відповідей і контролювати поведінку. Усе це потребує психічних ресурсів та може збільшувати 

когнітивне навантаження [3; 4]. 

Особливо складною стає ситуація, коли потрібно не просто заперечити певний факт, а підтримувати 

розгорнуту змінену версію події. Чим більше в ній деталей, тим більше інформації необхідно утримувати. 

Людина має пам’ятати, що вона вже сказала, щоб наступна відповідь не суперечила попередній. Додаткове 

навантаження може створювати самоконтроль. Людина одночасно думає про зміст відповіді й про те, як вона 

виглядає зі сторони. Вона може спеціально стежити за голосом, диханням, рухами, паузами та виразом обличчя. 

Такі спроби контролю поведінки зустрічаються під час поліграфних досліджень, однак самі по собі не доводять 

приховування інформації [4; 6]. 

Водночас когнітивне навантаження не можна вважати однаковим для всіх. Якщо неправдива версія була 

заздалегідь добре підготовлена і багато разів повторена, людина може відтворювати її досить упевнено. 

Натомість правдива особа інколи витрачає значний час на пригадування реальних деталей через хвилювання, 

втому або давність події. Тому труднощі з відповіддю також мають оцінюватися лише в загальному 

психологічному контексті [3; 4]. 

Пам’ять має принципове значення для розуміння психології приховування. Якщо людина бачила певний 

предмет, перебувала у конкретному місці або була обізнана з певною обставиною, відповідна інформація може 

зберігатися в її пам’яті. Коли під час дослідження з’являється пов’язаний із цим стимул, людина співвідносить 

його зі своїм попереднім досвідом [3]. 

Цікавим є те, що словесне заперечення знайомства з інформацією не робить саму інформацію 

незнайомою. Людина може сказати, що не знає певної деталі, однак перед формуванням відповіді ця деталь уже 

могла бути впізнана. У цьому сенсі необхідно розрізняти наявність інформації в пам’яті та рішення людини 

повідомити або не повідомити про неї. Під час методики виявлення прихованої інформації особливого значення 

набуває саме впізнавання значущого стимулу. Якщо деталь пов’язана з попереднім досвідом людини, вона 

може мимовільно привертати її увагу та викликати відмінну реакцію порівняно з нейтральними стимулами [3]. 

Однак наявність реакції на знайому інформацію ще не доводить участі людини у конкретній події. 

Відомості могли бути отримані від інших осіб, із документів, попереднього обговорення або інших джерел. 

Крім того, пам’ять не є незмінною: з часом окремі деталі забуваються, а отримана пізніше інформація може 

поєднуватися з первинними спогадами [3; 4]. 

Пам’ять тісно взаємодіє з увагою. Людина не однаково реагує на всю інформацію, яку чує. Те, що 

пов’язане з її досвідом, інтересами або можливими негативними наслідками, може отримувати підвищену 

психологічну значущість [3]. 

Якщо особа приховує конкретну обставину, наближення до цієї теми може посилити її увагу. Запитання 

в такому разі вже не сприймається як нейтральне. Людина оцінює, наскільки воно небезпечне для обраної версії 

та яку відповідь краще дати. Водночас для появи змістовної реакції людина повинна почути й зрозуміти 

запитання. Втома, недосипання, тривалий стрес або зниження концентрації здатні впливати на увагу, а отже – і 

на характер реагування під час дослідження [1; 4]. Тому слабка реакція не обов’язково означає відсутність 

психологічної значущості інформації. 

Ще одним важливим психологічним чинником є самоконтроль. Людина, яка не бажає видати своє 

хвилювання, може намагатися спеціально контролювати дихання, положення тіла, голос та швидкість відповіді. 

Проте такі дії можливі не лише під час обману. Подібним чином інколи поводяться люди, які просто бояться 

«неправильно» пройти дослідження [4; 6]. 

Самоконтроль цікавий тим, що він сам може ставати джерелом додаткового напруження. Замість 

природної відповіді людина починає постійно спостерігати за собою: чи рівно я дихаю, чи не зробив зайвого 

руху, чи не надто швидко відповів. Її увага частково переноситься із самого запитання на власний стан. Під час 
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приховування це завдання ще більше ускладнюється. Особа має контролювати не лише зовнішню поведінку, а 

й зміст відповідей. Тобто одночасно працює з реальною інформацією, альтернативною версією та власною 

поведінкою. У результаті психологічне навантаження формується не одним чинником, а їх поєднанням [3; 4]. 

Під час свідомого спотворення інформації може виникати внутрішнє протиріччя між тим, що людина 

пам’ятає, і тим, що вона вирішує сказати. Наприклад, особа точно впізнає певну обставину, але словесно її 

заперечує. Для цього необхідно співвіднести запитання з реальною інформацією та після цього сформувати 

відповідь, яка їй не відповідає. У такій ситуації неправдива відповідь є не початком процесу, а його 

результатом. До того як вона буде вимовлена, людина вже могла впізнати стимул, пригадати відповідну подію, 

оцінити можливі наслідки правдивої відповіді та прийняти рішення продовжувати приховування. Це пояснює, 

чому для поліграфного дослідження важливим є не саме слово «так» або «ні», а психологічна значущість того 

стимулу, на який людина відповідає [3-5]. 

Саме на цьому етапі психологічні процеси переходять у площину психофізіологічного реагування. 

Поліграф реєструє не думки людини, не спогади і не неправду як таку, а зміни фізіологічного стану, які 

супроводжують реакцію на певний стимул [3-5]. Коли запитання має для людини особливе значення, воно може 

викликати емоційне напруження, посилення уваги та необхідність додаткового самоконтролю. Відповідна 

психічна активація може відображатися у показниках, які реєструються під час психофізіологічного 

дослідження [1; 3; 4]. 

Тому логіку виникнення реакції доцільно розглядати не як «неправда – реакція поліграфа», а як 

складніший ланцюг: значущий стимул → його впізнавання та психологічна оцінка → зміна емоційного й 

когнітивного стану → фізіологічне реагування → реєстрація змін поліграфом [3-5]. Такий підхід принципово 

змінює розуміння отриманих даних. Фізіологічна реакція є наслідком певного стану організму, але сама по собі 

не пояснює його причину. Саме тому одна виражена реакція не може бути достатньою підставою для висновку 

про приховування інформації [1]. 

Одна й та сама ситуація не викликає однакової реакції у різних людей. Хтось гостро переживає 

оцінювання, інша людина краще контролює зовнішні прояви емоцій. Для однієї особи характерними можуть 

бути активна жестикуляція та багатослівність, для іншої – мовчазність і мінімум рухів. Через це окремі 

невербальні прояви не можуть розглядатися як універсальні ознаки неправди [6]. 

Відведення погляду, зміна положення тіла, дотик до обличчя або пауза перед відповіддю можуть мати 

різне походження. Вони здатні бути пов’язаними з хвилюванням, звичкою, дискомфортом або обдумуванням 

відповіді. Тому психологічні й невербальні прояви мають оцінюватися лише як частина загальної поведінки 

людини [6]. 

Подібний принцип стосується і фізіологічних реакцій. Їх вираженість необхідно співвідносити з 

конкретною людиною, її станом та характером реагування протягом дослідження. Значення має не одинична 

зміна показника, а закономірність реакцій, яка повторюється у зв’язку з певними стимулами [1]. 

Мотивація визначає, наскільки важливо людині зберегти інформацію прихованою. Пам’ять забезпечує 

впізнавання змісту, пов’язаного з попереднім досвідом. Увага виділяє значущі стимули серед інших. Емоційне 

напруження виникає через оцінку можливих наслідків. Самоконтроль спрямовується на збереження обраної 

версії та регулювання власної поведінки. У сукупності ці процеси можуть створювати психофізіологічне 

напруження, окремі прояви якого реєструються поліграфом [3-5]. 

Отже, результат поліграфного дослідження не можна пояснювати простою схемою, за якою неправдива 

відповідь автоматично викликає певну фізіологічну реакцію. Між відповіддю людини та показниками приладу 

знаходиться складний психологічний процес.  

Висновки. Приховування, викривлення або свідоме спотворення інформації є складним психологічним 

процесом. Людина не просто обирає неправдиву відповідь. Вона повинна співвіднести запитання з реальною 

інформацією у пам’яті, визначити можливі наслідки її розкриття, пригальмувати правдиву відповідь, 

підтримати альтернативну версію та контролювати власну поведінку. За високої суб’єктивної значущості 

ситуації до цих процесів додаються страх викриття, тривога та емоційне напруження. 
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Перспективним напрямом подальших досліджень є порівняння характеру фізіологічного реагування за 

різних психологічних механізмів приховування інформації, зокрема за домінування страху викриття, високого 

когнітивного навантаження, внутрішнього конфлікту або посиленого самоконтролю. Окремого вивчення 

потребує питання про те, наскільки індивідуальний рівень тривожності та стресостійкості змінює 

співвідношення між психологічною значущістю стимулу і вираженістю зареєстрованої фізіологічної реакції. 
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глобалізації: методологія дослідження, реалії та перспективи : матеріали ІІІ Міжнародної науково-практичної конференції / за наук. ред. І. В. Данилюка, 

Г. К. Юрчинської, Н. І. Погорільської, Б. Б. Іваненко. Київ : Ліра-К, 2025. С. 183.  

 

 



E R N S T  L O R T I K Y A N  I N T E R N A T I O N A L  S C I E N T I F I C  P R O J E C T  

 

" G L O B A L  C R E A T I V E  I D E A S  F O R U M "  

 

S C I E N T I F I C  C O N F E R E N C E - F O R U M  " U N I T E D  P E R S P E C T I V E S  2 4 / 7 "  

 

 

 

 

W W W . N E W R O U T E . O R G . U A  

 

 

 
 15 
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       www.newroute.org.ua/an 
►   Науковий журнал «Креативний простір» ™ 
       www.newroute.org.ua/crp 
►   Науково-аналітичне видання «MEDFocus» 
       www.newroute.org.ua/mh 
►   Науковий альманах «Crosspoint» 
       www.newroute.org.ua/cros 
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       www.newroute.org.ua/cros 
►   Міжнародні конференції та публікації 
       www.newroute.org.ua 
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       www.newroute.org.ua/kmnk 
►   Монографія (США) 
       www.newroute.org.ua/monusa 
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       www.newroute.org.ua/st 
►   Міжнародний науковий проєкт 
       www.newroute.org.ua/isp 
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       www.newroute.org.ua/pkv 
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http://www.newroute.org.ua/sgv
http://www.newroute.org.ua/nsn
http://www.newroute.org.ua/att
http://www.newroute.org.ua/an
http://www.newroute.org.ua/crp
http://www.newroute.org.ua/cros
http://www.newroute.org.ua/cros
www.newroute.org.ua
http://www.newroute.org.ua/kmnk
http://www.newroute.org.ua/monusa
http://www.newroute.org.ua/st
file:///E:/01.%20New%20Route/06.%20Crosspoint/www.newroute.org.ua/isp
http://www.newroute.org.ua/pkv
http://www.newroute.org.ua/sci
http://www.newroute.org.ua/art
http://www.newroute.org.ua/pub


E R N S T  L O R T I K Y A N  I N T E R N A T I O N A L  S C I E N T I F I C  P R O J E C T  

 

" G L O B A L  C R E A T I V E  I D E A S  F O R U M "  

 

S C I E N T I F I C  C O N F E R E N C E - F O R U M  " U N I T E D  P E R S P E C T I V E S  2 4 / 7 "  

 

 

 

 

W W W . N E W R O U T E . O R G . U A  

 

 

 
 16 

Наукове видання 
 

CROSSPOINT  
Науковий альманах 

 

CROSSPOINT 
Scientific Almanac 

 

№ 4 
 

ISSN 3083-743X (online) 

DOI: 10.61718/cross 
 

Видання змішаними мовами 

Відповідальний секретар – Кучина Т. І. 

Формат 60х90 1/8, A4, Гарнітура «Times New Roman» 
 

Автори несуть персональну відповідальність за дотримання вимог  

Закону України «Про академічну доброчесність» 
 

Видання розміщується на сайті www.newroute.org.ua  

на умовах ліцензії Creative Commons Attribution 4.0 International (CC BY) 
 

ОБИРАЙТЕ ПЕРШИХ! ДОВІРЯЙТЕ СПРАВЖНІМ! ЦІНУЙТЕ УНІКАЛЬНІСТЬ! 
 

Науково-дослідна установа – Національний інноваційний інститут «Новий курс» 

Пр. Перемоги, 77, оф. 179, м. Харків, 61174, Україна, тел.: +380500301905 

Telegram, Viber: +380970440309 

info@newroute.org.ua 
 

Свідоцтво про внесення суб’єкта видавничої справи до 

Державного реєстру видавців, виготовлювачів і розповсюджувачів 

видавничої продукції ДК № 8013 від 22.11.2023 

Зареєстровано у Global Register of Publishers 

Зареєстровано у Crossref із власним префіксом 10.61718 
 

Співвидання та колаборація 

Universal Academic Press «New Route» 

5520 Glades Cut-off Road, P4671, Fort Pierce, Florida, 34981 

unitnr@protonmail.com 
 

Приєднуйтесь 
 

Підписка http://surl.li/vvfqkp 

Фейсбук-сторінка www.facebook.com/newroute1989 

Телеграм https://t.me/newroute1989 

Інстаграм www.instagram.com/newroute1989 

Вайбер http://surl.li/nbtqz 

Фейсбук-група www.facebook.com/groups/secnr 
 

Будемо раді подальшій співпраці! 

file:///G:/21.08.2026/01.%20New%20Route/09.%20Crosspoint/www.newroute.org.ua
http://surl.li/vvfqkp
https://www.facebook.com/newroute1989
https://t.me/newroute1989
http://www.instagram.com/newroute1989
http://surl.li/nbtqz
http://www.facebook.com/groups/secnr


www.newroute.org.ua • info@newroute.org.ua • 2 жовтня 2026 року
Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ

Підтверджується:
• участь у Міжнародному науковому проєкті Ernst Lortikyan International Scientific Project «Global Creative Ideas Forum 7.0»
• участь у VI Міжнародній науково-практичній конференції-форумі (2026) «United Perspectives 24/7»
  Україна, м. Харків – Німеччина, м. Циттау – Велика Британія, м. Пул – США, м. Форт-Пірс
• публікація у науковому альманасі «Crosspoint», № 4, ISSN 3083-743X (online), DOI: 10.61718/cross
• підвищення кваліфікації у дистанційній та заочній формах у сфері неформальної освіти шляхом
  участі у науково-комунікативному заході (18 год.), підготовки та публікації наукового рукопису (12 год.) 

• Соціально-гуманітарна науково-творча майстерня «Новий курс»
• International Scientific-creative Unit «Proton Global»
• Національна академія наук і мистецтв України

Досягнуті результати підвищення кваліфікації: розвиток загальних та спеціальних
компетентностей з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку
Обсяг: 30 год. / 1 кред. ЄКТС

№ КП2026_4_001

Крат Анастасія Марківна



www.newroute.org.ua • info@newroute.org.ua • 7 жовтня 2026 року
Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ

Підтверджується:
• участь у Міжнародному науковому проєкті Ernst Lortikyan International Scientific Project «Global Creative Ideas Forum 7.0»
• участь у VI Міжнародній науково-практичній конференції-форумі (2026) «United Perspectives 24/7»
  Україна, м. Харків – Німеччина, м. Циттау – Велика Британія, м. Пул – США, м. Форт-Пірс
• публікація у науковому альманасі «Crosspoint», № 4, ISSN 3083-743X (online), DOI: 10.61718/cross
• підвищення кваліфікації у дистанційній та заочній формах у сфері неформальної освіти шляхом
  участі у науково-комунікативному заході (18 год.), підготовки та публікації наукового рукопису (12 год.) 

• Соціально-гуманітарна науково-творча майстерня «Новий курс»
• International Scientific-creative Unit «Proton Global»
• Національна академія наук і мистецтв України

Досягнуті результати підвищення кваліфікації: розвиток загальних та спеціальних
компетентностей з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку
Обсяг: 30 год. / 1 кред. ЄКТС

№ КП2026_4_002

Дузь Роман Юрійович



www.newroute.org.ua • info@newroute.org.ua • 7 жовтня 2026 року
Відповідальний секретар, Тетяна КУЧИНА

СЕРТИФІКАТ

Підтверджується:
• участь у Міжнародному науковому проєкті Ernst Lortikyan International Scientific Project «Global Creative Ideas Forum 7.0»
• участь у VI Міжнародній науково-практичній конференції-форумі (2026) «United Perspectives 24/7»
  Україна, м. Харків – Німеччина, м. Циттау – Велика Британія, м. Пул – США, м. Форт-Пірс
• публікація у науковому альманасі «Crosspoint», № 4, ISSN 3083-743X (online), DOI: 10.61718/cross
• підвищення кваліфікації у дистанційній та заочній формах у сфері неформальної освіти шляхом
  участі у науково-комунікативному заході (18 год.), підготовки та публікації наукового рукопису (12 год.) 

• Соціально-гуманітарна науково-творча майстерня «Новий курс»
• International Scientific-creative Unit «Proton Global»
• Національна академія наук і мистецтв України

Досягнуті результати підвищення кваліфікації: розвиток загальних та спеціальних
компетентностей з метою забезпечення якості освіти та професійного розвитку
Обсяг: 30 год. / 1 кред. ЄКТС

№ КП2026_4_003

Шульган Тетяна Юріївна




